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ODBOROVY ZVAZ DREVO, LESY, VODA

VZDELAVANIE FUNKCIONAROV
A CLENOV OZ DLV

Odborovy zvaz
DREVO, LESY, VODA

VZDELAVANIE
Odborarov

@ 12.5.2025 - prichod
aregistracia do 9:30

@ 13.5.2025

prednaska lektora z UK

prednaska zastupcov Ministerstva financii SR

CESTOVNE NAKLADY UCASTNIKOM VZDELAVANIA HRADI VYSIELAJUCA ORGANIZACIA.
(Prichod do miesta konania 12.5.2025 do 9:30 hod. Odchod z miesta rokovania 13.5.2025 o 14:30 )

V pripade, Ze maju GCastnici premyslené otazky, ktoré by chceli
mat zodpovedané v ramci Skoliaceho dna, bude pred
prednasajucou miestnostou tzv. otazkova urna na Vase otazky.

www.ozdlv.sk




ODBOROVY ZVAZ DREVO, LESY, VODA

NOVY PODPREDSEDA

ODBOROVEHO ZVAZU DREVO, LESY, VODA

V jednom z vydani SPRAVODAJCU OZ DLV sme Vas
informovali o odchode p. Jozefa Minarika z funkcie
podpredsedu 0OZ DLV 2z dobévodu odchodu do
starobného doéchodku. Vysledky a kvalita prace
emeritného podpredsedu 0OZ DLV budu pre
novovymenovaného podpredsedu OZ DLV velkou
vyzvou a prilezitostou na to, aby sa OZ DLV posilnil a
posunul dopredu.

Predsednicka OZ DLV JUDr. Vlasta Szabova, PhD.
vymenovala a uviedla do funkcie podpredsedu OZ DLV

ktory je suCasne predsedom Vykonnej rady Lesnickej sekcie.

Vazeny p. Ing. FrantiSek Fodor,

dovolte, aby som Vam v mene vsetkych clenov Odboroveého zvazu DREVO, LESY,
VODA zablahozZelala k vymenovaniu do funkcie podpredsedu nasho zvazu. Zaroven by
som Vam chcela zaZelat vo Vasej praci hlavne vela tvorivych sil, vytrvalosti, odvahy a
dobry kolektiv spolupracovnikov.

Verim, Ze do funkcie prichadzate v novymi vyzvami, napadmi a cielmi, ktoré su
potrebné pre zlepSenie postavenia zamestnancov vo vSetkych sektoroch, v ktorych
posobi nas odborovy zvaz.

Vedenie a Clenovia Odborového zvazu DREVO, LESY, VODA su pripraveni poskytnut
svoj odborny a ludsky potencial, silu a skusenosti k uskuto¢neniu dalSich krokov na
ceste k uspechu.

JUDr. Vlasta Szabova, PhD.
Predsednicka
Odborovy zvaz DREVO, LESY, VODA

www.ozdlv.sk




ODBOROVY ZVAZ DREVO, LESY, VODA

Nakolko v ramci sekcii OZ DLV doslo v poslednych mesiacoch k viacerym
zmenam, boli zvoleni novi riadni ¢lenovia Predsednictva OZ DLV a zaroven

riadni €lenovia si urcili svojich nahradnikov v tomto organe.

Aktualne zlozenie Predsednictva OZ DLV je nasledovné:

JUDr. Vlasta Szabova, PhD. - predsednicka OZ DLV

Celulézo-papierenska sekcia:
1. Ing.Jan Krasula — predseda sekcie
2. lvana Vrtikova - podpredsednicka sekcie

Drevo-nabytkarska sekcia
1. Ondrej Grunvaldsky - predseda sekcie

Sekcia lesného hospodarstva
1. Ing. FrantiSek Fodor — predseda sekcie
2. Ing. Jan Sarik - podpredseda sekcie

Sekcie vodarenskych spoloénosti

1. Mgr. Monika Kurillova - predseda sekcie

2. Gabriela Liptakova — podpredsednicka sekcie
3. Milo$ Zabka - podpredseda sekcie

Sekcia vodného hospodarstva
1. Michal Slezarik — predseda sekcie
2. Ing. Alena Ziro%ova - podpredsednicka sekcie
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ODBOROVY ZVAZ DREVO, LESY, VODA

Iniciativa mladych odborarov OZ DLV - zastupca:
Ing. Alena Pastorova, PhD.

Revizna komisia OZ DLV - zastupca:
Ing. Maria Szoke Vaculkova — predsednicka RK

Riadni ¢lenovia Predsednictva OZ DLV si urcili svojich ndhradnikov:

Celulézo-papierenska sekcia:
1. Silvia Hlinkova
2. Peter Machalik

Drevo-nabytkarska sekcia
1. Jaroslav Licko

Sekcia lesného hospodarstva
1. Ing.Jaroslav Bacur
2. Jozef Palo

Sekcie vodarenskych spoloénosti
1. Maria Lukacova

2. Ing. Vladimir Holicky

3. Vladimir Penzes

Sekcia vodného hospodarstva
1. Viliam Raffaj
2. Miroslav Culen

www.ozdlv.sk




ODBOROVY ZVAZ DREVO, LESY, VODA

OZNAMENIE VZNIKU MIMORIADNEJ
UDALOSTI U ZAMESTNAVATELA
ALEBO V ZAKLADNEJ ORGANIZACII
OZ DLV

V pripade vzniku mimoriadnej udalosti u zamestnavatela alebo v Zakladnej
organizacii Odborového zvazu drevo, lesy voda (dalej len ,,0Z DLV*) je potrebné
vznik takejto udalosti oznamit, pripadne poziadat o pomoc a spolupracu tychto
funkcionarov OZ DLV:

JUDr. Vlasta Szabova, PhD., predsednicka
Tel. kontakt: +421 948 722 811
E-mail: szabova@ozdlv.sk

Ing. Frantisek Fodor, podpredseda:
Tel. kontakt: +421 918 444 222
E-mail: frantisek.fodor@lesy.sk

V pripade vzniku mimoriadnej udalosti je potrebné najskér informovat
predsedni€¢ku OZ DLV. V pripade jej nepritomnosti alebo nedostupnosti je
potrebné informovat podpredsedu OZ DLV.

V pripade vzniku mimoriadnej udalosti, ktora sa tyka oblasti bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci je potrebné jej vznik oznamit, pripadne o pomoc a spolupracu
poziadat Specialistu BOZP:

Ing. Robert Stasko, $pecialista BOZP: A‘
Tel. kontakt: +421 917 951508 ’ —
‘ N

E-mail: stasko@ozdlv.sk
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ODBOROVY ZVAZ DREVO, LESY, VODA

V pripade vzniku mimoriadnej udalosti je potrebné podla prislusnej sekcie su€asne
informovat aj tychto funkcionarov OZ DLV:

Ing. Jan Krasula, predseda Vykonnej rady celulézo-papierenskej sekcie:
Tel. kontakt: +421 905 970 100
E-mail: jan.krasula@mondigroup.com

Ondrej Grunvaldsky, predseda Vykonnej rady drevarsko-nabytkarskej sekcie:
Tel. kontakt: +421 907 461 332

E-mail: ondrejgrunvaldsky@gmail.com

Ing. Frantisek Fodor, predseda Vykonnej rady lesnickej sekcie:

Tel. kontakt: +421 918 444 222

E-mail: frantisek.fodor@lesy.sk

Mgr. Monika Kurillova, predsedni¢ka Vykonnej rady sekcie vodarenskych

spoloc¢nosti:
Tel. kontakt: +421 905 390 186
E-mail: monika.kurillova@pvpsas.sk

Michal Slezarik, predseda Vykonnej rady sekcie vodného hospodarstva:
Tel. kontakt: +421903 740 596
E-mail: slezarik. m@gmail.com

V kazdom pripade je potrebné sucasne informovat pravnika OZ DLV:

Mgr. Simona Bednarova, pravnik OZ DLV
Tel. kontakt: +421948 153 324
E-mail: pravnik@ozdlv.sk

www.ozdlv.sk
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ROKOVANIE REVIZNEJ
KOMISIE

Dna 4. aprila 2025 sa konalo rokovanie Reviznej komisie OZ DLV v sidle OZ DLV, v
Bratislave.

Clenovia Reviznej komisie OZ DLV sa spolu s predsedni¢kou OZ DLV JUDr. Vlastou
Szabovou, PhD. a ekonémkou OZ DLV venovali nasledovnym bodom programu:

1.Dévodova sprava OZ DLV o cCerpani
rozpoCtu OZ DLV za rok 2024 a
Prehlad o prijmovej a vydavkovej
Casti rozpocCtu OZ DLV a sekcii OZ
DLV v roku 2024.

2.Stanovisko Reviznej komisie OZ DLV k
tvorbe a Cerpaniu rozpocCtu OZ DLV a
sekcii OZ DLV za rok 2024.

3.Kontrola uctovnych a danovych
dokladov za 4. Stvrtrok 2024.

4.Vyhodnotenie Planu kontrol a Sprava
o vysledkoch  kontrol vyberu
Clenskych prispevkov v ZO OZ DLV za
rok 2024.

5.Navrh Spravy o Ccinnosti Reviznej
komisie OZ DLV v roku 2024.

6.Rb6zne.

Revizna komisia OZ DLV na zaklade vykonanej kontroly nezistila Ziadne nedostatky k
Sprave cCerpania rozpocCtu OZ DLV za rok 2024 a predlozenym dokumentom
(Cerpanie rozpo&tu OZ DLV za rok 2024 a Vyhodnotenie kontrol vyberu &lenského za
rok 2024) a taktiez nezistila ani porusenie zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve a
internych predpisov OZ DLV.

www.ozdlv.sk
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ROKOVANIE ORGANOV OZ DLV |
PREDSEDNICTVO OZ DLV

Dna 10.4.2025 sa v Bratislave v sidle OZ DLV uskutoc¢nilo rokovanie Predsednictva
OZ DLV.

V uvode Predsednictva OZ DLV potvrdili €lenovia Predsednictva OZ DLV obsah
zapisnice z predchadzajuceho rokovania Predsednictva OZ DLV a vykonali kontrolu
plnenia uzneseni OZ DLV a sekcii OZ DLV z predchadzajucich rokovani Predsednictva
OZDLV.

Hlavnymi bodmi rokovania boli najma:

¢ informacie tykajuce sa hospodarenia OZ DLV,

e vysledky kolektivneho vyjednavania kolektivnych zmluv vyssieho stupna pre rok
2025,

¢ informacia o plneni povinnosti ZO OZ DLV,

¢ informacie z rokovani organov KOZ SR, HSR SR a inych organov,

¢ informacia o stave €lenskej zakladne OZ DLV k 30.09.2024,

e sprava o €innosti odborovej kontroly nad stavom BOZP 2024,

e sprava o €innosti Reviznej komisie OZ DLV 2024,

¢ vyhodnotenie kontrol €lenskych prispevkov,

e sprava o vyvoji pracovnej urazovosti vZO OZ DLV 2024,

e vyhodnotenie rozsahu a obsahu poskytovanych poradenskych sluzieb ¢lenom 0Z
DLV v roku 2024,

e sprava o €erpani rozpo€tu OZ DLV a sekcii OZ DLV v roku 2024 a stanovisko
Reviznej komisie OZ DLV.

Po prerokovani a schvaleni jednotlivych bodov, rokovanie pokrac¢ovalo v poslednom
bode Rézne. V tomto bode boli prekonzultované rézne témy, najma:

e vyhodnotenie ,,Odborarskeho €inu roka 2024,

e informacia o priebeznom hodnoteni plnenia ,,Programu OZ DLV 2021-2026%,
e novy podpredseda OZ DLV,

¢ informacia o zaplateni ¢lenského prispevku - preddavku KOZ SR,

www.ozdlv.sk




ODBOROVY ZVAZ DREVO, LESY, VODA

informacia o pomoci zamestnancom holdingu Bukéza Hencovce v spolupraci s
Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR a Socialnou poistoviiou -
Generalne riaditelstvo Bratislava a pobo€ka Vranov nad Toplou v suvislosti s
nevyplatenim miezd a s vyplatenim prispevku z Garanéného fondu,

aktualne informacie suvisiace s navrhmi na vyhlasenie konkurzu na Bukoéza
HOLDING, a.s. Bukocel, a.s. a Bukéza Invest s.r.o.,

informacia o zmene v riadnych ¢&lenoch Predsednictva OZ DLV a v ich
nahradnikoch,

informacia z rokovani Komisie pre rovnost prilezitosti KOZ SR,

zmeny vo vedeni ZO OZ DLV na poziciach predsedov,

projekt PassMachine — aktualny stav a rozsirenie sluzby pre ZO OZ DLV,
informacie k praci s neverejnou €astou webovej stranky OZ DLV www.ozdlv.sk,
informacie o situacii v suvislosti s neplatenim ¢&lenskych prispevkov zo strany
predsedov ZO OZ DLV,

nominacia zastupcu OZ DLV do Dozornej rady PEFC a vysledky hlasovania €lenov
organu PEFC,

aktivity a nazory vedenia KOZ SR interpretované verejnostou ako nazory a
postoje ¢lenov odborov na Slovensku - nesuhlas €asti €lenskej zakladne OZ DLV,
Zjazd OS DLV v Ceskej republike - pozvanie a tGiéast OZ DLV,

informacia o SUD 2025,

informacia z rokovania Snemu KOZ SR,

ENSANA - benefit pre ¢lenov OZ DLV - aktualizacia pre rok 2025.

www.ozdlv.sk
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PRACOVNA URAZOVOST

V ORGANIZACIACH V POSOBNOSTI OZ DLV V ROKU 2024

Podla predlozenych hlaseni z organizacii v pésobnosti OZ DLV bolo v roku 2024
zaregistrovanych spolu 168 registrovanych pracovnych urazov, Co je pri
porovnani s rokom 2023 o tri PU viac. V désledku vyskytu pracovnych Grazov
bolo vymeskanych 9 426 kalendarnych dni, €o je pri porovnani s rokom 2023 o
73 kalendarnych dni mene;.

PoCet 168 registrovanych pracovnych Udrazov v relativnom vyjadreni
predstavoval priemernu pocetnost vyskytu 0,81 pracovnych urazov na 100
zamestnancov. Priemerny pocet vymeskanych kalendarnych dni na jeden
pracovny Uraz predstavoval 56,54 dni, o je pri porovnani s rokom 2023 o0 0,68
dni menej.

Vyvoj pracovnej urazovosti podla rokov:

Odvetvie 2020 2021 2022 2023 2024
Lesnicka sekcia 31 43 48 46 40
Sekcia Vodného hospodarstva 12 15 16 15 23
Sekcia vodarenskych spolocnosti 39 51 59 57 59
Celulézo-papierenska sekcia 19 21 22 27 21
Drevarsko-nabytkarska sekcia 25 37 21 21 25
Spolu: 126 167 166 166 168
70 A
60 — — —
50 ] — @Ls
40 | || B SVH
0o svs
= W B | |oces
20 H | - B DNS
0 T T T 1
2020 2021 2022 2023 2024
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PRACOVNA URAZOVOST

V ORGANIZACIACH V POSOBNOSTI OZ DLV V ROKU 2023

Priemerny €éas trvania PN pre PU

Odvetvie 2020 2021 2022 2023 2024
Lesnicka sekcia 77,19 84,48 73,52 60,54 69,85
Sekcia Vodného hosp. 47,00 30,53 37,37 90,66 29,83
Sekcia vodarenskych spol. 35,18 59,11 68,77 54,72 70,13
Celulézo-pap. sekcia 62,94 65,19 49,04 45,74 41,76
Drevarsko-nabyt. sekcia 51,68 40,75 75,85 47,62 17,07
Spolu: 54,10 59,77 65,40 57,22 56,54
Prehlad zdrojov pracovnych urazov
Kod
priciny Klasifikaéna schéma pricin LS SVH SVsS CPS DNS 2023 | 2024
“ , . spolu | spolu
PU pracovnych urazov
l. Dopravné prostriedky 7 5 1 1 13 14
Il. Zdvihadla a dopravniky 1 1 1 2 9 5
M. Stroje 2 4 10 7 9 23
v, | Pracovné, pripadne dopravné 11 12 26 4 2 54 55
priestory ako zdroje padov oséb
V. Material, bremena, predmety 12 10 16 2 11 45 51
VI. Naradie, nastroje, pristroje 4 1 3 2 14 10
VL. P'rlemyselrv\e skodliviny, horuce 2 0
latky, ohen
VIIL Kotly, nadoby a vedenia /potrubie/ 0 0
pod tlakom
IX. Elektrina 0 0
X. Ludia, zvierata a prirodné Zivly 4 2
XI. Iné zdroje 2 3 1 2 16 8

www.ozdlv.sk
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PRACOVNA URAZOVOST

V ORGANIZACIACH V POSOBNOSTI OZ DLV V ROKU 2023

Prehlad pri€in pracovnych urazov

Kod
priciny Klasifikaéna schéma pricin LS SVH SVS CPS DNS 2023 | 2024
PU pracovnych urazov spolu | spolu
1 Chyt?ny,alebo nepriaznivy stav 9 9 14 18
zdroja urazu
5 Chybajuc'e aI<.ebo nt_edostatocne 1 1 0 2
ochranné zariadenie
3 Chybajuce alebo nedostatocné 0 0
) 0O0PP
a Nepn?znlvyf stav alet.>o chybné 2 1 1 2 a
usporiadanie pracoviska
Nedostatky v osvetleni, hluk,
5. Y ., v, 0 0
otrasy, skodlivé ovzdusie
6. Nespravna organizacia prace 1 0 1
. Nedostatok potrebnej kvalifikacie, 0 0
’ neobozndmenost s BOZP
8. Nebezpelny postup prace 2 2 1 8 5
Nepouzivanie bezpecnostného
9. . . 1 0
zariadenia
10. Nepouzivanie OOPP 1 2 1
11. Ohrozenie inymi osobami 2 4 2
12, | Nedostatkyosobnych 26 16 44 17 23 109 | 126
predpokladov, beiné riziko prace
13, 9hr01(-en|e zvieratami a prirodnymi 1 1 2 2
zivlami
14. Nezistené priciny 5 2 14 7
Smrtelhé pracovné urazy
Zo strany predsedov ZV ZO OZ DLV bol v roku 2024 na OZ DLV nahlaseny jeden
smrtelny pracovny uraz. V roku 2023 nebol registrovany smrtelny pracovny
uraz.
Robert Stasko
Specialista BOZP

www.ozdlv.sk




FOZ DLV SI PRIPOMINA VYZNAMNE S
“ENVIRONMENTALNE DNI: PRECO NA
NICH ZALEZ|?

p
4

Oslavujeme environmentalne dn| PreCo su environmentidlne dni
Preco na nich zalezi? dalezite?

Kazdy rok si po celom svete “ Nasa pl?‘rhéta celi mnohym vyzvam -
pripominame mnozstvo vyznamnych © od odlesnovania a znecistenia
environmentalnych dni. Su to dni, ovzdudia az po klimaticki krizu a
ktoré nam pripominaju doélezitost ubytok biodiverzity. Kazdy z nas vSak

ochrany
ekologickél
Prostrednict

o Zatelnosti a mbze urobit malé kroky, ktoré maju
i velky vyznam. Prave environmentalne
dni nam pomé"u si tieto témy
it uvedomit’ irovat sa a mozno aj

E ’enne navyky, ked
vy obraz dopadu

éiacoch 0Z DLV
zornost niekolkym

%

//’f’

dredstavena historia a
 poklady Slovenska.

eli'ste sa o tom, preco su lesy délezité nielen
i, 2 ako sa mézeme podielat na ich ochrane.
vody: Hovorili sme o tom, preco je voda vzacnym zdrojom a ako
v nasich domacnostiach.
n vtactva: V tento den nie je len den Zartov, ale je to den, ktory

délezitou sucastou prirody.

www.ozdlv.sk
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Naco sa mozete najblizsie tesit?

¢ 22. april - Svetovy den Zeme, ktory patri medzi najvyznamnejsie environmentélne sviatky.

® 10. m3j — Medzinarodny den medvedov - ako chranit tieto majestatne Selmy a Co robit
pri stretnuti s medvedom v prirode?

® 20. maj - Svetovy den vciel - preco su véely nenahraditelné pre ekosystém a ako ich
mozeme podporit?

Clanky OZ DLV nie su len o faktoch, ale aj o in3piracii — aby sme si uvedomili, Ze kazdy def

moze byt krokom k lepSej buducnosti pre nas vsetkych. Nezabudnite sledovat socialne siete

0OZ DLV, web stranku OZ DLV a dalSie vydania Spravodajcu OZ DLV, kde vam prinaSame noveé

témy a zaujimavosti a podstatne informacie.

www.ozdlv.sk
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»,ROZKVITNI S NAMI“¥
JARNA VYZVA OZ DLV

OZ DLV chce podporit zelenSie okolie, radost z vlastnorucne
vypestovaného a trochu prirody do kazdodenného zivota - aj pre tych,
¢o nemaju zahradu. Pestovanie kvetov nas uci trpezlivosti,
starostlivosti a radosti z malych veci. Vyzva je jednoducha a zvladne ju
kazdy - aj na byte aj vdome.

Pripravili sme pre clenov projekt, do ktorého sa moézu zapojit s
moznostou vyhry lukrativnej ceny. Detailné informacie o vyzve budu
zaslané predsedom OZ DLV.

www.ozdlv.sk
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Ked som sa nedavno rozpravala so starym otcom, pozrel na mna cez okuliare a
spytal sa: , Ty si stale taka nepokojna dusa? Stale ta taha svet?“ Prisvedcila som a
dodala, ze Zivot je predsa o tom, aby sme ho zili, nielen prezili. On sa len
pousmial, zamrmlal nieCo o tom, Ze za jeho Cias sa nechodilo spoznavat cudzie
kultury, ale kosit luky, a vratil sa k Citaniu novin.

Sme taki, aki sme, ale... niekedy sa zda, Zze medzi nami a starSimi generaciami nie
je len priepast, ale cely ocean. Oni vidia stabilitu, my vidime pohyb. Oni chcu
domov, my chceme svet.

Skola? Kedysi bola cestou k istote. Kto vystudoval, ten sa mohol uplatiovat na
vysokych poziciach. Dnes je skér dlhou hrou na to, kto vydrZi viac eseji a
seminarnych prac bez straty rozumu...a eSte pocCas toho najst moznost praxe.
Pretoze kazdy chce, aby mal Clovek aj prax, aj vysoku Skolu. Bez istoty, Ze nie ste
uplny novacik si radsej vyberu cCloveka, ktory uz je aspon trochu v danom obore
zabehnuty. Aspon také su zatial moje skusenosti. MOZete nieCo Studovat pat
rokov a aj tak si potom nebudete vediet najst pracu, lebo vysoké Skoly chrlia
novych uchadzacov kazdym rokom.

Praca? Pre rodiCov mojej generacie znamenala kariérny rast, hypotéku a istotu
déchodku. Pre nas? Casto viac otdznikov nez odpovedi — robit to, o nas bavi,
alebo to, ¢o nam zaplati najom? Ostat doma medzi svojimi ludmi alebo hladat
lepSie zamestnanie v zahranici? Ten kto je Sikovny, zbehly aspon trochu v
cestovani a vie cudzi jazyk, tak Castokrat po Skole bali kufre a ide pracovat za
dvojnasobok do zahranicCia. ZacCiatky su sice tazke, ale u vSetkych som videla, Ze
su StastnejSi. Déchodok maju urcite vyssi ako na Slovensku, ked splnia vSetky
nalezité podmienky a netreba zarabat na vlastny kusok domova viac ako 35
rokov. Precestovala som toho vcelku dost, no stale mézem povedat, ze oproti
inym ludom to je malo. Domov na Slovensku ma svoje Caro, ale chyba mi v niom
istota.
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A deti? To je dalSi zaujimavy pohlad. StarSia generacia si ich zakladala skoro, my si
Casto eSte nie sme isti, Ci vieme byt dospeli aj sami pre seba. Mnohym nam v
hlave preblesne - ,Tak na tuto situaciu by som potreboval dospelejSieho
dospelého.“ V dnesSnej dobe maju ludia prvé dieta (ak ho maju) omnoho neskér
ako kedysi. Ci uz to postiva vysokd $kola alebo celkovo pohlad na Zivot, zaleZi na
kazdom jedincovi. Nie Ze by sme deti nechceli, ale ako sa straca istota, tak sa zo
sveta okolo néas stava rozbity kompodt — vSetko sa v nom miesa a nikto nevie, €o
od zajtrajsku méze oCakavat.

Ale mozno sa len mylime. Mozno nasi stari rodicia tiez kedysi tuzili utiect, tiez
snivali o cudzich krajinach a dobrodruzstvach. Mozno aj oni sedeli na podobnom
mieste ako ja a uvazovali, Ci ich svet rozumie rovhako malo, ako ja teraz rozumiem
ich svetu. Podla histérie sa tato medzera medzi generaciami tiahne uz od
nepamati. Predsa len, kedysi som kazdy rok mala pocit ako by som rok predtym
bola eSte len dieta. Kazdy nim raz bol, len svet nam dava ulohy, ktoré musime
zvladnut, aby sme sa posunuli v nasom rozvoji..a podla spravania mojej
generacie, zatial vcelku dobre odolava.

Sme taki, aki sme, ale... mozno sa v nas vSetkych skryva viac spolo¢ného, nez si
myslime. Staci len pocCuvat - a obcas si nechat poradit, aj ked si myslime, Ze uz
vSetko vieme.

P.S. Ano, v tu chvilu som sa citila ako pani s holubmi zo Sém doma 2.
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59. ROCNIK VENEROVSKEHO MEMORIALU

POD ZASTITOU MINISTRA ZIVOTNEHO PROSTREDIA SR A
PREDSEDNICKY ODBOROVEHO ZVAZU DREVO, LESY, VODA

Zastitu nad 59. roénikom Venerovského
memorialu prevzal Mgr. Ing. Tomas Taraba,
minister Zivotného prostredia Slovenskej

republiky a JUDr. Vlasta Szabova, PhD.,,
predsednicka Odborového zvazu DREVO, LESY,
VODA, ktora 59. ro€nik aj slavnostne otvorila.
Vedenie Ministerstva Zivotného prostredia SR na
podujati zastupoval Ing. et. Ing. Filip Kuffa,
statny tajomnik Ministerstva Zzivotného
prostredia SR.

Majstrovstvd  lesnikov v  lyZovani  su
organizované na pamiatku Dimitrija
Venerovského, ktory pracoval ako lesny

inZinier a taxdtor v oblasti Tatier na vtedajsom
riaditelstve stdtnych lesov v Liptovskom
Hradku. Dmitrij Venerovsky zahynul

pocasSlovenskeho ndrodného povstania pri
Podsuchej nad RuZzomberkom.

\\
v

il

FRRTe

59. ROCNIK VENEROVSKEHO
MEMORIALU - MAJSTROVSTVA
LESNIKOV SR V LYZOVANI sa
uskutocnil v dnoch 16. - 19. 03.
2025 na Strbskom Plese.

Sutaziaci vyuzili bezecky areal,
zjazdové trate a strelnicu v
réznych kategodriach a
disciplinach - beh na lyziach so
strelbou zo vzduchovej pusky a v
obrovskom slalome.
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Najcennejsi titul, ktory sa snazili ziskat sutaziaci bol MAJSTER SLOVENSKA
2025 a MAJSTERKA SLOVENSKA 2025.

59. roénik Venerovského memorialu privital aj sutaZiacich z Ceskej republiky a
Madarska.

TITUL MAJSTERKA SLOVENSKA 2025 ziskala TITUL MAJSTER SLOVENSKA 2025 ziskal
JANKA MADAJOVA zo Spravy TANAP. LUBOMIR MACHYNIAK z LESY SR, §.p.

V mene élenov Odborového zvéizu DREVO, LESY, VODA BLAHOZELAME majsterke a
majstrovi 2025 v lyZzovani a vitazom v jednotlivych kategdridch; vsetkym sutaziacim
DAKUJEME za to, Ze svojou téastou podporili nddherné podujatie a organizdtorom
Zelame, nech je jubilejny 60. rocnik Venerovského memoridlu rovnako uspesny a

zaujimavy pre budducich ucastnikov.
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»,Nie vsetci superhrdinovia nosia pldst a kapucnu; niektori
maju ucitelsky diplom.“

28. MAREC sa ako DEN UCITELOV neoslavuje ndhodou. Je
pripomienkou narodenia Jana Amosa Komenského,
vyznamného pedagdga, filozofa, teoldéga a spisovatela,
ktory sa narodil 28. marca 1592. Je oznaCovany za ,ucitela
narodov“ a svojou pedagogickou pracou, dielami a nazormi
sa stal sucastou plejady osobnosti svetovej pedagogiky.

V Ceskoslovensku sa tento sviatok zacal oslavovat v roku
1955. UNESCO v roku 1994 vyhlasila SVETOVY DEN
UCITELOV na 5. OKTOBRA.

Japonské prislovie hovori: ,LepSie ako tisic dni usilovného ucenia sa je jeden den so
skvelym ucitelom.“ Praca ucitelov si preto zasluzi, aby sme si ju pripominali pri kazdej
prilezitosti. UCitelia su skvelym vzorom pre deti, ktorym odovzdavaju svoje vedomosti a
skusenosti a predstavuju pre nich okno, cez ktoré vela deti vidi svoju buducnost.

Ucitel predstavuje kompas, ktory v detoch dokaze aktivovat magnety zvedavosti,
poznania a mudrosti. Ak si nieCo pamatame zo Skoly, tak su to ucitelia, nie ich metddy a
techniky. UCitelia predstavuju srdiecko vzdelavacieho systému.

Mozno nie vzdy dokazeme spravne posudit a pochopit, Co vSetko si praca ucitela v
skutoCnosti vyZzaduje a aka je narocnd, hlavne z pohladu zodpovednosti za buduce
generacie zamestnancov vo vSetkych sektoroch. Povolanie uéitela je preto nesmierne
dolezité, lebo vdaka nemu mame vsetky ostatné povolania.

Sucastou vzdelavacieho systému su nielen ucitelia,
pedagdgovia, ale aj nepedagogicki, odborni zamestnanci a
Specialni pedagodgovia. Bez absentovania hociktorého z
tychto povolani, by vzdelavaci systém ako celok nefungoval.
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VSetci vykonavaju naroc¢nu pracu s velkou zodpovednostou a zasluzia si uUctu a
podakovanie za to, Ze sa staraju o jednu z najcennejSich Casti ludskej civilizacie — deti -
buducnost ludstva a generaciu novych vyziev a prilezitosti. UCitelia sa svojou pracou
snazia, urobit tento svet lepSim miestom pre Zivot.

osobitne kolegyniam a kolegom, ktori su
¢lenmi Odborového zvazu DREVO, LESY, VODA a ktorych zaujmy presadzujeme a
obhajujeme,
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MESTSKE LESY KOSICE

Vyznamné Statne, mestské,
zupné a univerzitné
spolo¢nosti su zaradené do
hodnotenia transparentnosti
spoloénostou Transparency
International Slovensko a
hodnotenie  zverejnila v
rokoch 2012, 2015, 2019 a
2024. V roku 2023 tieto
spoloc¢nosti spolu hospodarili
s takmer 17 miliardami EUR.

Predmetom hodnotenia su tieto oblasti - komunikacia a zverejfiovanie,
hospodarske ukazovatele, obstaravanie majetku, personalistika, etika, dotacie a
spolocenska zodpovednost.

1. miesto v roku 2024 v prestiznom hodnoteni prvykrat ziskala mestska
spoloénost - , ktora ziskala . Mestské lesy
KoSice predbehli v hodnoteni VSeobecnu zdravotnu poistoviu, ktora sa
umiestnila na 2. mieste a Zelezniéna spoloénost Slovensko, ktora sa umiestnila na
3. mieste.

V spoloc¢nosti Mestské lesy KoSice a.s. dlhé roky posobi ZO OZ DLV pri Mestské
lesy Kosice, ktoru aktualne vedie Ing. Tibor Thern. Nakolko zamestnanci
predstavuju integralnu sucéast podniku a vysledky spolo€nosti vytvaraju
predovSetkym zamestnanci, aj touto cestou by sme chceli v prvom rade
zablahozelat vedeniu spoloénosti Mestské lesy Kosice a.s. k ziskaniu vyznamného
ocenenia a podakovat ¢lenom odborov a dalSim zamestnancom za vyznamny
prispevok k ziskaniu titulu.

BLAHOZELAME K ZiSKANIU TITULU A DAKUJEME ZA KVALITNU PRACU!

Vedenie a kolegovia/kolegyne
z Odborového zvazu DREVO, LESY, VODA
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Olddlaanet

Kazdy krok na ceste ma svoj vyznam
a kazdé rozhodnutie formuje nasu budtcnost.

Rébert K\afansk\’{

Predseda ZO OZ DLV pri Zapadoslovenskej vodarenskej spolo¢nosti,
a.s. odstepny zavod Topolcany, 55 rokov

Ing. Jan osyman

Predseda ZO OZ DLV pri OZ Sever 2, Lesy SR, s.p., 50 rokov

Wwana Vytkouva

Predsednicka ZO OZ DLV pri SHP Harmanec a.s., 45 rokov

viasta ftubooua

1.Predsednicka ZO OZ DLV pri Vodarenska spolo¢nost’
RuZomberok, 55 rokov

Vikdhéria Juvinova

Predsednicka ZO OZ DLV pri OZ Vychod, Lesy SR s.p., 45 rokov

Ing. lweta Vrabelovk, PhD.

Predsednicka ZO OZ DLV pri SVP, s.p. OZ Piestany, 55 rokov

Ing. Anna madarovi

Predsednicka ZO OZ DLV pri PR SVP, s.p, 40 rokov

“ ) Viliam Raffaj

Predseda ZO OZ DLV pri SVP, s.p., OZ Piestany, Sprava horného
Vahu, RuZomberok, 55 rokov

Peter machalik

Predseda ZO OZ DLV pri Metsa Tissue Slovakia, s.r.o., 45 rokov
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PODPIS KOLEKTIVNEJ ZMLUVY VYSSIEHO STUPNA NA ROK 2025
PRE SEKTOR VODNEHO HOSPODARSTVA SR

Odborovy zvaz DREVO, LESY, VODA (dalej len
,0Z DLV“) privital informaciu o obnoveni
fungovania Zdruzenia zamestnavatelov vo
vodnom hospodarstve na Slovensku (dalej len
»ZZVVH®), zmeny vo vedeni zamestnavatelského
zdruzenia a zaujem obnovit kolektivne
vyjednavanie Kolektivhej zmluvy vySSieho
stupna (dalej len ,KZVS“), tentokrat pre rok
2025.

Po niekolkorocnej prestdvke nds odborovy zvdz
dostal prilezitost rozsirit ~a  skvalitnit
pracovnoprdvne podmienky, podmienky
zamestndvania, odmenovania zamestnancov,
podmienky uplatriovania zdsad bezpecnosti a
ochrany zdravia pri  prdci a pravidld
komunikdcie so zamestndvatelmi pri vyuZivani
institdtov, ktoré posilnuju ochranu
zamestnancov a ich zdstupcov.

ZZVH je neziskova, nezavisla, dobrovolna,
zaujmova organizacia, ktora zdruzuje pravnicke
a fyzické osoby zamestnavajuce v pracovhom
pomere zamestnancov VO vodnom
hospodarstve na Slovensku.

Kolektivne vyjednavanie KZVS na rok 2025 bolo
narocné, ale konStruktivne. Za OZ DLV sa
kolektivheho vyjednavania KZVS zucastnil
Michal Slezarik, predseda Vykonnej rady
Sekcie vodného hospodarstva OZ DLV, Mgr.
Simona Bednarova, pravnik OZ DLV a JUDr.
Vlasta Szabova, PhD., predsednicka OZ DLV.
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Osobitne ocenujeme nové vedenie Zdruzenia zamestnavatelov vo vodnom hospodarstve
na Slovensku, odbornost, profesionalitu a skusenosti JUDr. Mareka Chovana, PhD.,
predsedu zdruzenia, ktory zaroven p&sobi vo funkcii generadlneho tajomnika sluzobného
uradu Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky.

Vysledky kolektivheho vyjednavania su vyhodnotené v prispevku ,Informacie z
vyhodnotenia vysledkov kolektivneho vyjednavania kolektivhych zmluv vyssieho stupna
(Dodatku) na rok 2025¢.

Pocas kolektivneho vyjednavania bol vdaka zaujmu a Ustretovosti JUDr. Mareka Chovana,
PhD., generdlneho tajomnika sluzobného uradu MZP SR a JUDr. Martina Sivaéeka,
riaditela Kancelarie generalneho tajomnika sluZobného tradu MZP SR vytvoreny priestor
na diskusiu o moznych oblastiach spoluprace s OZ DLV.

JUDr. Vlasta Szabova, PhD. privitala a potvrdila obojstranny zaujem o spolupracu.
Komunikacia je jednym z predpokladov na budovanie korektnych vztahov, zaujmom rieSit
problémy a rozvoj v sektoroch patriacich do gescie MZP SR a sektorovej prisludnosti OZ
DLV.

Generalnemu tajomnikovi sluZobného Gradu MZP SR boli predstavené 3 zakladné oblasti
potencidlnej spoluprace - legislativna oblast, spolupraca pri priprave pravnych
predpisov; oblast pripravy a konzultacii strategickych rozhodnuti MZP SR, ktoré sa tykaj
vodného hospodarstva, vodarenského sektoru a lesného hospodarstva na Slovensku

a zvazenie moznosti vytvorenia
neformalnych sektorovych bipartitnych
orgdnov, za udasti zdstupcov MZP SR a

odborov, s prizvanim zastupcov
zamestnavatelov. Generalny  tajomnik
sluzobného dradu MZP SR ocenil jasné a
profesionalne zadefinovanie oblasti

spoluprace a vyjadril ubezpecenie, Ze z jeho
strany existuje podpora konceptu
spoluprace s OZ DLV.
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V aprili 2024 bola v ramci OZ DLV spustend nova sluzba, v podobe digitalnej karty
PassMachine. OZ DLV z tohto dévodu zasielalo svojim ¢lenom prvotnu informaciu k
tejto sluzbe.

Nasledne OZ DLV zasielalo informaciu o moznosti vyuzivania PassMachine na novych
Clenov a to po aktualizacii v databdaze a taktiez vyzvy pre €lenov, ktori si sluzbu zatial
neaktivovali.

PassMachine sluzi k tomu, aby boli Clenovia neustale informovani o aktualnych
novinkach, ktoré sa v OZ DLV uskutoCnuju, zaroven o aktualnych novinkach z oblasti
legislativy, o tom €o bolo publikované na webovej stranke OZ DLV, socidlnych sietach,
akeé podcasty boli publikované, aké sutaze OZ DLV organizuje a iné.

Pre spustenie digitalnej karty potrebuju Cclenovia OZ DLV mobilny telefén s
dotykovym displejom, ktory je SMART(nie tladidlovy mobilny teleféon) a taktiez
potvrdit tuto digitalnu kartu. Potvrdzovaci mail je odoslany na mail, ktory ¢len uviedol
v Clenskej prihlaske.

Na potvrdzovaci mail je potrebné kliknut do 48 hodin. Nasledne uz mail nebude
potrebny.

VSetky zasielané informacie prostrednictvom PassMachine sa ¢lenom zobrazia ako
notifikacia na mobilnom telefdne.

PassMachine sluzi aj ako ¢lensky preukaz, ktorym sa mozu Clenovia preukazovat pri
vyuzivani benefitov.

Verime, Ze sa sluzbu bude ¢lenom OZ DLV pacit a tym ktori ju vyuZzivaju, Zze im prinasa
pozitivny prinos.
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INFORMACIE Z VYHODNOTENIA
VYSLEDKOV KOLEKTIVNEHO
VYJEDNAVANIA
KOLEKTIVNYCH ZMLUV VYSSIEHO

STUPNA

Odborovy zvaz DREVO, LESY, VODA (dalej len ,,0Z DLV“) v roku 2025 vyjednaval alebo
spolupracoval pri kolektivnom vyjednavani 7 Kolektivnych zmlav vyssSieho stupna (dalej
len ,,KZVS“) a1 Dodatku k platnej KZVS.

Ako kazdy rok bolo kolektivne vyjedndvanie ndrocné, vycerpdvajiuce, komplikované a
rokovania o findlnej podobe znenia KZVS si vyZzadovali v mnohych pripadoch nielen
vysoku odbornu drovenn vyjedndvacov, profesiondlne skusenosti, aby vedeli
argumentovat zdstupcom zo strany zamestndvatela v pripade vyjadrenia nesuhlasu s
ndvrhmi odborov, ale hlavne vysoku ddvku trpezlivosti, sebaovlddania a odolnosti.
Napriek tymto a mnohym inym prekdzkam sme to vo vdcsine pripadov zvlddli a
vysledkom su:

e Dodatok ¢. 2 ku KZVS pre odvetvie celulézo-papierenského priemyslu v Slovenskej
republike

e KZVS pre odvetvie drevospracujiceho a nabytkdrskeho priemyslu na Slovensku

e KZVS pre odvetvie verejnych vodovodov a verejnych kanalizdcii v Slovenskej
republike

e KZVS pre odvetvie lesného hospoddrstva Slovenskej republiky

e KZVS pre odvetvie vodného hospoddrstva v Slovenskej republike
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e KZVS pre zamestndvatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zdkona C¢.
553/2003 Z. z. o odmenovani zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme
(dohodnuty obsah, ale odmietavé stanovisko ZMOS a SK8 podpisat KZVS)

e KZVS pre zamestnancov v Sstdtnej sluzbe (dohodnuty obsah, ale nepodpisand
signatdrmi za zmluvné strany).

Napriek vsetkym problémom a prekazkam, ktoreé museli prekonat clenovia vsetkych
vyjednavacich timov pocas kolektivneho vyjedndvania, vsetci si zasluZia nase uprimné
podakovanie a uznanie za vysledky, ktoré sa im podarilo dosiahnut. Je potrebné
uvedomit si, Ze pri vyjedndvani su stale dve strany a kaZdd ma svoje priority a zdujmy,
ktoré sa snaZi presadit. Dohoda je vZdy vysledkom kompromisov. Clenovia
vyjedndvacich timov dali do vyjedndvania v prvom rade svoje srdce, odbornost,
profesionalitu a hlavne velku zodpovednost voci clenom ndsho OZ DLV.

I. OZ DLV sa podarilo v KZVS pre jednotlivé sektory na rok 2025 a v Dodatku ¢. 2 ku KZVS
vyjednat pre zamestnancov vyhodnejsie podmienky v oblasti odmenovania takto:

Ndvrhy znenia KZVS a Dodatkov ku KZVS pred ich predloZzenim zamestndvatelovi
SCHVALUJU ORGANY jednotlivych SEKCI[ OZ DLV a ndsledne schvdleni élenovia
vyjedndvacich timov vyjedndvaju podmienky dohodnuté ¢clenmi SEKCIE OZ DLV.

KZVS pre odvetvie lesného hospoddrstva

Slovenskej republiky

* 8% navysenie minimdlnych mzdovych tarif ¥

e pracovnd pohotovost - ndhrada vo vyske ‘
0,87 € /hodina v kalenddrnom dni, pokial
ide o pracovny den, v pripade neaktivnej
casti pracovnej pohotovosti a 0,90 €
/hodina v kalenddrnom dni, pokial ide o den
pracovného pokoja

e vyska ndhrady prijmu v prvych 10 drioch
docasnej pracovnej neschopnosti 60 %
denného vymeriavacieho zdkladu
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KZVS pre odvetvie verejnych vodovodov a
verejnych kanalizacii v Slovenskej republike
e 8% navysenie minimdlnych mzdovych tarif
e za stazeny vykon prdce patri
zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za
kazdu hodinu prdce v takomto prostredi
mzdovd kompenzdcia najmenej 20 %z 1.
tarifnej triedy za hodinu, pri ustanovenom
37,5 hodinovom tyZdennom pracovnom
case
e pracovnd pohotovost - navysenie ndhrady
mzdy za neaktivhu cast pracovnej
pohotovosti vo vyske 20% z 1. tarifnej triedy
pracovnych drioch a v dnoch pracovného
pokoja vo vyske 30% z 1. tarifnej triedy

e DDS - minimdlna vyska prispevku zamestndvatela za zamestnanca je 6,64 € mesacne
a minimdlny prispevok zamestnanca je 6,64 € mesacne , prispevky najmenej 2 % z
vymeriavacieho zdkladu zamestnancov, ktorych sa déchodkoveé sporenie tyka.

KZVS pre odvetvie vodného hospoddrstva v Slovenskej
republike

e posledna KZVS bola vyjednand v roku 2022, ktord
bola platna a uc¢inna len do 31.12.2022, v roku 2025
opdtovne OZ DLV vyjednalo novu KZVS, navysenie
oproti poslednému roku, v _ktorom bolo kolektivhe
vyjedndvanie KZVS je o 39%

e pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
ndroku na starobny dbchodok alebo invalidny
dbéchodok, ak pokles schopnosti vykondvat zdrobkovu
cinnost je 70 % a viac, odchodné v sume jeho
priemerného mesacného zdrobku, ak poZiada o
poskytnutie uvedeného dbéchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych
dni po jeho skonceni
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e motivacné odchodné nad rdmec zdkona, na zdklade splnenia podmienok podla
ustanovenia KZVS:

1.jeho priemerného mesacneého zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov

2.dvojndsobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov

3.trojndsobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov

4.stvorndsobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov a menej ako tridsat rokov

5. patndsobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej tridsat rokov a menej ako Styridsat rokov

6.5estndsobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej styridsat rokov

e pracovnd pohotovost - navysenie ndhrady mzdy za neaktivnu cast pracovnej
pohotovosti 1,40 €/hod. v pracovnych drioch a v drioch pracovného pokoja,
pracovného volna a vo sviatok ndhrada najmenej vo vyske 2,10 €/hod.

e navysenie ndhrady mzdy vo vyske najmenej 70% priemerného zdrobku v pripade
prekdzok v prdci na strane zamestndvatela, ak nemd zamestndvatel mozZnost
preradit zamestnanca na ind prdcu v doésledku prerusenia prdce zapricineného
poveternostnymi vplyvmi.

Dodatok ¢. 2 ku KZVS pre odvetvie celulézo-
papierenského priemyslu v Slovenskej
republike

e 8% navysenie minimdlnych mzdovych
tarif

e navysenie mzdoveého zvyhodnenia za
stazeny vykon prdce najmenej vo vyske
1,001 € za kazdu hodinu prdce

e navysenie mzdoveého zvyhodnenia za
prdcu v noci najmenej vo vyske 2,001 €
za kazdu hodinu nocnej prdce
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e navysenie mzdového zvyhodnenia za prdcu v noci pre zamestnanca vykondvajuceho
rizikové prdce najmenej vo vyske 2,502 € za kazdu hodinu nocnej prdce

e navysenie mzdoveho zvyhodnenia za prdcu v nedelu najmenej vo vyske 5003 € za
kazdu hodinu

e pracovnd pohotovost - navysenie ndhrady za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti
najmenej vo vyske 1,001 € za kaZzdu hodinu za kaZdu hodinu.

KZVS pre odvetvie drevospracujuceho a

ndabytkdrskeho priemyslu v Slovenskej

republike

e 5% navysenie minimdlnych mzdovych
tarif

e dochddzkovy bonus 50 €/mesiac za
odpracované zmeny

e odmena za vykonanu prdcu pri
dosiahnuti 50 rokov veku, ako aj pri
inych  vyznamnych  pracovnych a
Zivotnych vyrociach a pri prvom
skonceni  pracovného pomeru po
nadobudnuti ndroku na starobny,
invalidny alebo predcasny starobny
déchodok  (podrobnosti  poskytnutia
odmeny su dojednané v PKZ)

e DDS - minimdlny prispevok zamestndvatela za zamestnanca je 6,64 € mesacne a
minimdlny prispevok zamestnanca je 4,98 € mesacne a najmenej 2% =z
vymeriavacieho zdkladu zamestnancov, ktorych sa déchodkoveé sporenie tyka.

Il. OZ DLV sa podarilo v KZVS pre jednotlivé sektory na rok 2025 a v Dodatku ¢. 2 ku KZVS
vyjednat pre zamestnancov vyhodnejsie podmienky nad ramec Zdkonnika prdce:

KZVS pre odvetvie lesného hospoddrstva Slovenskej republiky

e ndrok na 2 dni pracovného volna s ndhradou mzdy pri vlastnej svadbe
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e zdvdzok zamestndvatela neskoncit pracovny pomer, ak to nie je nevyhnutné, skor ako
po 12 kalenddrnych mesiacoch s manzZelom (manzelkou) s ktorého manzelkou
(manzelom) bol ukonceny pracovny pomer z dévodov organizacnych zmien u toho
istéeho zamestndvatela, so zamestnancami, ktorym do vzniku ndroku na starobny

IIIII

IIIII

predchodcu, 30 a viac rokov

e poskytnutie nealkoholickych ndpojov (pitnd voda,
minerdlka, voda, a pod.) v hodnote do 0,55 € na pracovnu
zmenu zamestnancom na pracoviskdch s nedostatkom
pitnej vody, zodpovedajucej hygienickej norme alebo
ndpojovu poukdzku v uvedenej hodnote

e pracovné volno pre clenov OZ DLV nad rdmec zdkona v
suvislosti s ¢cinnostou OZ DLV, vzdeldvanim.

KZVS pre odvetvie verejnych vodovodov a verejnych kanalizdcii v
Slovenskej republike

e zdvdzok zamestndvatela, Ze z dbvodu organizacnych zmien
A% g neskonc¢i pracovny pomer skér ako po 12-ich kalenddrnych
mesiacoch s manzZelom (manzZelkou) s ktorého manZelkou
(manzZelom) bol ukonceny pracovny pomer z dbévodov
organizacnych zmien u toho istého zamestndvatela, so
zamestnancom, ak sa jednd o jedineého Zivitela rodiny a so
zamestnancami, ktorym do vzniku ndroku na starobny déchodok

chyba menej ako 5 rokov.

KZVS pre odvetvie vodného hospodarstva v Slovenskej republike

e zapocitanie celého pracovného c¢asu strdveného na pracovnej
ceste mimo rdmca rozvrhu pracovnej zmeny do fondu
pracovného casu, ak sa jednd o jednodriovu pracovnu cestu,
ktord presahuje 12 hodin
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e poskytnutie pracovného volna s ndhradou mzdy zamestnancovi pri sprevddzani
vlastného dietata pri ndstupe na 1. stuperi ZS (alebo pri ndstupe a ukoncéeni 1. a 2.
roc¢nika ZS),

e prispevok na stravovanie zo strany zamestndvatela vo vyske najmenej 100%
hodnoty stravného poskytovaneého na pracovnej ceste v trvani 5 aZz 12 hodin podla
osobitného predpisu

e poskytnutie dalsich nealkoholickych ndpojov zo strany zamestndvatela pri vykyvoch
pocasia (vysoké teploty, zima), a to (minerdlna voda, ¢aj a pod.) v hodnote do 0,70 €
na pracovnu zmenu

e pracovné volno s ndhradou mzdy tri dni pre clenom odborov nad ramec ZP

e zdvdzok zamestndvatela neskoncCit pracovny pomer, ak to nie je nevyhnutné, skor,
ako po 12 kalenddrnych mesiacoch s manzZelom (manzZelkou), s ktoreho manZelkou
(manzZelom) bol ukonceny pracovny pomer z dévodov nadbytocnosti u toho istého
zamestndvatela, pokial sa tito staraju o dieta mladsie ako 15 rokov, so
zamestnancami, ktorym do vzniku ndroku na starobny déchodok chyba menej ako 5
rokov a u posledného (ktory s tymto zamestnancom skoncil pracovny pomer)
zamestndvatela, alebo jeho prdvneho predchodcu odpracovali 15 a viac rokov a
pokial to nebude nevyhnutné, so zamestnancami, ak odpracovali u posledného (ktory
s tymto zamestnancom skoncil pracovny pomer) zamestndvatela alebo jeho
pravneho predchodcu, 30 a viac rokov

e zdkladnd vymera dovolenky pre vsetkych zamestnancov je 5 tyzdriov

e dovolenka vo vymere 6 tyZdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho
roka dovrsi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta.

Dodatok & 2 ku KZVS pre odvetvie celulézo-papierenského
priemyslu v Slovenskej republike

e zdvdzok zamestndvatela neskoncit pracovny pomer, ak to nie je A2
nevyhnutné, skér, ako po 12 kalenddrnych mesiacoch s
manzelom (manzelkou), s ktorého manzelkou (manzelom) bol
ukonceny pracovny pomer z dévodov organizacnych zmien u
toho istéeho zamestndvatela, so zamestnancom, ak sa jednd o
Zivitela rodiny a so zamestnancom, ktorému do vzniku ndroku na
starobny déchodok chyba menej ako 5 rokov
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e prispevok do DDS pre zamestnancov, ktori prejavia zdujem vo vyske dohodnutej v
PKZ, najmenej vsak 5€ mesacne.

KZVS pre odvetvie drevospracujuceho a nabytkarskeho priemyslu v
Slovenskej republike

e zdvdzok zamestndvatela, Ze z dbévodu organizacnych zmien
neskoncia pracovny pomer skér ako po 12 kalenddrnych
mesiacoch s manZelom (manzelkou) s ktorého manZelkou
(manzelom) bol ukonceny pracovny pomer z dbévodov
organizacnych zmien u toho istéeho zamestndvatela a pokial so
zamestnancami, ktorym do vzniku ndroku na starobny déchodok
chyba menej ako pdt rokov

e pracovné volno s ndhradou mzdy tri dni pre ¢clenom odborov
nad rdmec ZP.

Vysvetlenie ku KZVS pre Statnu a verejnu sluzbu

KZVS pre stdtnu a verejnu sluzbu zatial neboli podpisané, nakolko odborové zvdzy
nadalej trvaju na podpisani obidvoch KZVS naraz, aby nedoslo k diskrimindcii
zamestnancov vo verejnej sluzbe oproti stdtnej sluzbe.

KZVS pre verejnu sluzbu vsak okrem zdstupcov vlddy musi podpisat za zamestndvatelov
ZMOS a SK8, ktori ju odmietaju podpisat, kym obce a mestd nedostanu od vldady SR a z
Ministerstva financii SR financné prostriedky na vykrytie zdvdzkov z KZVS pre verejnu
sluzbu.

KOZ SR ¢akd na stanovisko Uradu viddy SR. Z uvedeného dévodu nedoslo k dohode
medzi socidlnymi partnermi a nadalej sa na konsenze medzi socidlnymi partnermi
pracuje.

OZ DLV odporucil vsetkym svojim ZO OZ DLV, ktoré vyjedndvaju podnikové kolektivne
zmluvy pre zamestnancov v Sstdtnej a verejnej sluzbe, aby v tychto uviedli zdvdzok
zamestndvatela vyplatit zamestnancom v roku 2025 jednorazovd odmenu vo vyske
800,00 Eur, ktord je splatnd spolu so mzdou za mesiac mdj 2025. Tento zdvdazok bol
dohodnuty aj v KZVS pre stdtnu a verejnu sluzbu na rok 2025.
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