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Kazdy uspech zac¢ina jasnym cielom a odhodlanim. V tejto
prezentdacii vam predstavime 12 kl'ucovych krokov, ktorymi

OZ DLV v roku 2024 pokracoval na ceste k efektivhejsej
spolupraci, lepsim pracovnym podmienkam a posilneniu vplyvu
odborov u zamestnavatel'ov v zaujme nasich ¢lenov.
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»ROAD MAP PROJECT* takto sme siv
Odborovom zvaze DREVO, LESY,
VODA pomenovali projekt zamerany
na blizsi kontakt v prvom rade s
¢lenskymi zakladnymi
organizaciami nasho zvdzu a so
zastupcami  zamestnavatelskych
subjektov, u ktorych poésobia nasi
¢lenovia v celulézo-papierenskom
priemysle, drevarskom a
nabytkarskom priemysle, lesnom
hospodarstve, vodarenskom
sektore, vodohospodarskom
sektore, automobilovom priemysle,
Statnej a verejnej sluzbe, skolstve a
vedecko-vyskumnych instituciach.

Podstata projektu  spociva v
pracovnych stretnutiach s vedenim
zakladnych organizacii Odborového
zvazu DREVO, LESY, VODA a ¢lenskou

~ROADMAPPROJECT"

Hlavnym cielom projektu je
oboznamit sa s aktualnou situaciou
nielen v oblasti vykonu odborarskej
prace, rieSenymi problémami a
oCakavanymi zmenami, ale aj v
sUvislosti s podmienkami

zamestnavania a dopadom
predpokladanych rozhodnuti
manazmentu spolocnosti a

legislativnych zmien na postavenie
zamestnancov.

Dalsim cielom projektu je nadviazanie komunikacie a
spoluprace s vedenim jednotlivych zamestnavatelskych
subjektov na urovni Odborového zvazu DREVO, LESY,
VODA, niekedy aj nastavenie podmienok a oblasti
spoluprace na urovni vedenia spolocnosti a prislusnej
zakladnej organizacie.

Od zadiatku tohto roka sme navstivili (zloZenie
vyjazdovej skupiny sa meni v zavislosti od charakteru a
potrieb zakladnej organizacie a tvoria ju zamestnanci
Odboroveho zvazu DREVO, LESY, VODA - predsednicka,
ekonom, pravnik a zvazovy inSpektor pre bezpecnost a
ochranu zdravia pri praci)

Doposial' sa nam - zamestnancom Odborového zvazu
DREVO, LESY, VODA od zaciatku roka podarilo absolvovat
spolo¢ne, alebo aj jednotlivo 52 stretnuti na nasich
zakladnych organizaciach OZ DLV z celkového poctu 133
zakladnych organizacii, ktoré su sucastou Odborového
zvazu DREVO, LESY, VODA. Stretli sme sa kolegami, ktorym
praca v odboroch vela dava, ale aj berie. Stale vSak u nich
prevazuje zaujem a snaha pomahat a chranit tych, ktori to
potrebuju.

zakladrnou a so  zastupcami
zamestnavatelov.

V Zivote, aj v praci plati, Zze priama a otvorena
komunikacia je zakladom porozumenia a
predstavuje zakladny prvok v kazdom druhu vztahu.,
Efektivha komunikacia spoéiva v pochopeni faktu,
ze kazdy z nas vnima situaciu inak. Tak ako povedal
John Marshall ,Dobre pocuvat je rovnako ucinny
prostriedok komunikacie a vplyvu, ako dobre
hovorit.“

Preto budeme nadalej pokracovat v tom, ¢o sme
zacali - stretavat sa - komunikovat - spoznavat sa
cez dialog a pracovat v prospech a v zaujme ¢lenov
Odborového zvazu DREVO, LESY, VODA. To je pre nas
jedna z ciest k uspechu, spokojnosti a pokroku.
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KOLEKTIVNE
VYJEDNAVANIE
KZVS/POMOC PRI
KOLEKTIVNOM
VYJEDNAVANI PKZ

Vysledky kolektivneho vyjednavania KZVS pre
jednotlivé sektory boli pozitivhe z pohladu zachovania
existujucich  benefitov, presadenia novych a

dosiahnutia percentualneho narastu miezd.

Sekcia vodarenskych spoloénosti OZ
DLV - narast miezd podla KZ VS v
rokoch 2017 - 2024: narast miezd pri
hodinovej mzde o 6,13%, pri mesaénej
mzde o 5,70%. Rok 2024 narast miezd
pri hodinovej mzde o 9,12%, pri
mesacnej mzde o 9,35%.

Sekcia vodného hospodarstva OZ
DLV - narast miezd podla KZVS v
rokoch 2017 - 2022: narast miezd pri
hodinovej mzde o 4,80%, pri
mesacnej mzde o 3,93%.

Celul6zo-papierenska sekcia OZ DLV
- narast miezd podla KZVS v rokoch
2017 - 2024: narast miezd pri
hodinovej mzde o 6,82%, pri
mesaénej mzde o 5,62%. Rok 2024
narast miezd pri hodinovej mzde o
6,62%, pri mesaénej mzde o 6,38%.

Lesnicka sekcia OZ DLV - narast
miezd podla KZVS v rokoch 2017 -
2024: narast miezd pri hodinovej
mzde o 7,30%, pri ukolovej mzde o
7,82%, pri mesaénej mzde o 7,74%.
Rok 2024 narast miezd pri hodinovej
mzde o 6,02%, pri ukolove] mzde o
8,79%, pri mesacnej mzde o 6,03%.

Verejna sluzba - zakladna stupnica
platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme
bola zvysena od 01. 01. 2023 0 7% a od
01.09. 2023 o dalsich 10%.

Osobitna stupnica platovych tarif
ucitel'ov vysokych $kél a vyskumnych
a vyvojovych zamestnancov a
platové tarify pedagogickych
zamestnancov a odbornych
zamestnancov sa zvysili od 0O1. O1.
2023 0 10% a od 01. 09. 2029 o dalsich
12%.

Statna sluzba - platové tarify
Statnych zamestnancov boli zvySené
od 01.01.2023 0 7% a od 01.09. 2023 o
dalsich 10%.
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Kazdy rok pravnicka OZ DLV vyZiada
zo Zakladnych organizacii OZ DLV
podnikove kolektivhe zmluvy na
nasledujuci rok, vykona posudenie
zmluv z pohladu suladu s platnou
legislativou Slovenskej republiky,
predlozi vedeniu ZO OZ DLV
odporuéania nielen na zosuladenie
s platnou legislativou, ale aj na
rozSirenie  existujucej Upravy
pracovnopravnych vztahov,
podmienok zamestnavania a
benefitov pre zamestnancov na
zaklade zovseobecnenia poznatkov
z aplikacnej praxe a ,prikladov
dobrej praxe“ z inych -
porovnatelnych ZO OZ DLV.

Pri kolektivhom vyjednavani KZVS
pre jednotlivé sektory dava OZ DLV
odporuc¢ania, aby niektoré zo
zmluvne dohodnutych podmienok
boli prenesené do KZVS, aby sa tym
ZO OZ DLV uvolnil priestor na
vyjednavanie dalsich priaznivejSich
Uprav pre zamestnancov.

V  suvislosti s  vyjednavanim
podnikovych kolektivhych zmluv
zamestnanci OZ DLV, najma Mgr.
Simona Bednarova, pravnicka OZ
DLV a JUDr. Vlasta Szabova, PhD.,
predsednicka OZ DLV pomahaju
vedeniu a vyjednavacom zo ZO OZ
DLV s kolektivnym vyjednavanim.

Pravnicka OZ DLV sa zameriava na posudenie navrhov podnikovych kolektivnych
zmluv, ktoré su predkladané zamestnavatelovi, v priebehu kolektivneho vyjednavania
poskytuje pravne poradenstvo a stanoviska, zac¢astnuje sa kolektivneho vyjednavania;
predsednicka OZ DLV sa osobne zucastnuje kolektivneho vyjednavania podnikovych
kolektivhych zmluv a v priebehu kolektivneho vyjednavania poskytuje vyjednavaéom
odporué¢ania k dosiahnutiu dohody alebo argumenty k presadeniu navrhovanych
rieSeni.
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KOMUNIKACIA SO ZAMESTNAVATEIMICEZ

SPOLOCNE AKTIVITY

Jednotlivé akcie, napriek ich Specializovanému zameraniu a
edukacnému smerovaniu, su aj prilezitostou na stretnutia a
neformalne rozhovory so zastupcami $tatu a viady SR,
zamestnavatelmi, ale aj so zamestnancami, s cielom vytvorit
zaklady komunikéacie na oficialnej urovni a vytvorit podmienky pre
rie$enie poziadaviek odborov alebo rieSenie problémov na zaklade
postupne budovanej dévery.

OTVORENIE LESNICKYCH DNi - uz tradi¢ne je Odborovy zviz
DREVO, LESY, VODA sucastou oficialneho otvorenia
Lesnickych dni na Slovensku a partnerom podujatia, ktoré
sa uskutocnuje v marci vo Zvolene. Cielom 18. ro¢nika tohto
podujatia bolo informovat verejnost o vyzname a funkciach
lesa pre obcanov a spolo¢nost, predstavit pracu lesnikov,
hlavné ulohy a poslanie lesného hospodarstva, nove principy
obhospodarovania lesov, ako aj v ramci edukacie verejnosti,
zamerat sa na problematiku biodiverzity a principy trvalo
udrzatelného lesného hospodarstva. Lesnicke dni su vo svojej
podstate prilezitostou na predstavenie spdsobov budovania
pozitivneho vztahu Cclovek a les, ako aj rozSirenie a
skvalitnenie komunikacie lesnikov s verejnostou. Sucastou
sprievodného programu boli aj zaujimavé aktivity lesnej
pedagogiky a environmentalnej vychovy zaradené do
kontextu hlavnej témy Lesnickych dni 2024 - LESY a
INOVACIE.

VENEROVSKEHO MEMORIAL predstavuje
medzinarodny projekt - majstrovstva
lesnikov v lyZzovani a bol zorganizovany
tak, ako po minulé roky, pod zastitou
ministra pédohospodarstva a rozvoja
vidieka SR a predsednicky Odborového
zvdzu DREVO, LESY, VODA kaZdoroCne
vo februari.

Tentokrat sa uskutocnil uz po 58-krat,
zapojilo sa do neho 71 sutaziacich a
zaujimavostou bolo, Zze vekovy rozdiel
medzi  najstarsim  pretekarom a
najmladsou pretekarkou bol 55 rokow.
Exkluzivitou tychto majstrovstiev,
organizovanych na pocest lesného
inZiniera a taxatora Dimitrija
Venerovskeho, ktory pracoval v oblasti
Tatier na riaditelstve statnych lesov v
Liptovskom Hradku a tragicky zahynul
pocas Slovenského narodnéeho povstania
je, Ze ocenenia vitazom odovzdava p.
Venerovsky, potomok tohto hrdinu.

NAJ HORAR 2024 - tato sutaz, organizovana v mesiaci maj, patri medzi jedineéné podujatia na Slovensku.
Partnerom tejto sutaze je aj Odborovy zvdz DREVO, LESY, VODA a pravidelne je sucastou otvaracieho
ceremonialu, ako aj vyhlasovania vitazov a odovzdavania oceneni. Zu¢astriuju sa ho zamestnanci LESY SR, &. p., ale
aj niektorych mestskych lesov a strednych odbornych $kdl s lesnickym zameranim pdsobiacim na Slovensku.
Sutazneé discipliny su zamerané na schopnosti a zruc¢nosti pri pestovani lesa a hospodarskej uUprave lesa,
hospodarsku evidenciu, predpisy z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a polovnictvo.
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€O SEPKA LES - je organizovana v
mesiaci jun, pri prilezitosti oslav JUN
- MESIAC POLOVNICTVA A
OCHRANY PRIRODY. Jedna sa o
prirodovedno-polovnicku sutaz pre
ziakov 4. - 6. rocnika zakladnych
§kél v oblastne] pdsobnosti
Obvodnej polovnickej komory Ziar
nad Hronom, Zarnovica a Banska
Stiavnica a okresu Zlaté Moravce.
Naposledy sa konala vo Svatom
Antone.

Cielom projektu je  rozvijat
environmentalne povedomie u deti,
naucit ich poznat prirodu a
pochopit vyznam rastlin a zvierat na
Zemi, vratane potreby pomahat a
chranit bohatstvo nasej krajiny.

DEN STROMU - SVIATOK
VSETKYCH, KTORi MAJU RADI LES -
v juli 2024 sa uskutocnil XXIIl. roénik
tohto podujatia. Cielom podujatia je
prostrednictvom lesnych
pedagogov rozsirit poznatky o
prirode, lese, praci zamestnancov v
lesnom hospodarstve medzi
verejnostou, upozornit na moznosti
ochrany prirody a krajiny a
predstavit nove sposoby
starostlivosti o les.
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VZNIK NOVYCH ZAKIADNYCH ORGANIZACII
A ZISKANIE CLENOV

.Fantasticka patka“, tak je mozné
nazvat pat novych Zakladnych .

organizacii OZ DLV, ktore tvoria

nové odborové organizacie, ktoré
sa podarilo ziskat alebo zalozit
hlavne vdaka aktivne] praci
Eamastnancay U2 Div. Jedac a0 Je nam velkou ctou, Ze nasi novi kolegovia nas poctili
ZO OZ DLV pri LESY SR, &. p. OZ Uli&, ALY i B 9 P
; ik . svojou doéverou, pricom dévodom pre vstup do OZ DLV
ZO OZ DLV pri EF Logistic Services, s. : ; G ; = s
. boli hlavne vysledky naSej prace, kedZe vo vacsine
r. o. Malacky, ZO OZ DLV pri . . . e . .
- - novych zakladnych organizacii sa jedna o sektory mimo
Narodnom parku Muranska g . i : ; »
g o e Standardnych oblasti pésobenia OZ DLV. Urobime vSetko
Planina, ZO OZ DLV pri Prezidiu ) R ) ol
pre to, aby sme ich dbéveru nesklamali a vynalozime
maximalne usilie, aby sme aj v organizaciach, v ktorych
posobia dokazali U¢inne a efektivhe pomahat ¢lenom
odborového zvéazu, chranit ich opravnené zaujmy a

HaZZ Bratislava a ZO OZ DLV pri
Mestskej c&asti Kosice - Vysné
presadzovat ich opravnené poZiadavky.

Opatske.

5. KROK OZ DLV

HSRSR, ALIANCIA SEKTOROVYCH RAD, VYBORY
PRE OTAZKY ZAMESTNANOSTI PRI UPSVaR
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Hospodarska a socidlna rada SR bola
zriadena zakonom cislo 103/2007 Z. z. v
zneni neskorsich pravnych predpisov ako
konzultaény a dohodovaci organ vlady a
socialnych partnerov na celostatnej
urovni. Socialny dialdg je proces, ktory sa
zacal v oktobri 1990 a predstavuje
celostatny dialog na tripartitnej urovni -
vlada, zamestnavatelia a odbory. Cielom
¢éinnosti rady je podpora uéinného
socialneho dialégu na celostatnej urovni
medzi sStatom a zamestnavatelmi a
zamestnancami. Rada je demokraticky
nastroj rieSenia  hospodarskeho a
socidlneho rozvoja, rozvoja zamestnanosti
a zabezpecenia socialneho mieru.

Na zaklade vysledkov volieb
delegatov Snemu
Konfederacie  odborovych
zvazov SR bola JUDr. Viasta
Szabova, PhD., zvolena za
¢lenku Hospodarske] a
socialnej rady SR za odbory,
na zaklade c¢oho ma
Odborovy zvaz DREVO, LESY,
VODA priame zastupenie v
tomto vyznamnom organe a
ma tak moznost presadzovat
poziadavky clenov odborov
na najvyssej urovni.
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Vdaka c¢lenstvu OZ DLV v
KOZ SR ma OZ DLV svojich
zastupcoch vo viacerych
Vyboroch pre otazky
zamestnanosti, ktoré
pracuju pri Uradoch prace,
socialnych veci a rodiny SR
na zaklade Zakona o
sluzbach  zamestnanosti.
Tieto organy sa zameriavaju
na rieSenie zasadnych
otazok zamestnanosti a
posudzovanie Ziadosti
pravnickych oséb alebo
fyzickych 0séb o
poskytnutie prispevkov
podia Zakona o sluzbach
zamestnanosti, na ktore nie
je pravny narok.

MEENA RACONV L

OZ DLV ma vdaka c¢lenstvu v KOZ SR aj zastupenie v ramci
Aliancie sektorovych rad v 3 sektorovych radach, v ktorych
nas odborovy zvaz zastupuju traja nominanti - Mgr. Monika
Kurillova, predsednicka Vykonnej rady SVS OZ DLV za
vodarenské spoloc¢nosti, Jozef Minarik, tC. emeritny
predseda Vykonnej rady LS OZ DLV za lesné hospodarstvo a
Ing. Jan Krasula, predseda Vykonnej rady CPS OZ DLV za
celulozo-papierensky priemysel.

Aliancia sektorovych rad je zaujmové zdruzenie
pravnickych osob, ktorej ¢innost a ciele su zadefinovane v
Zakone o sluzbach zamestnanosti. Clenovia ASR reflektuju
ZloZenie Hospodarskej a socialnej rady SR, pricom v ASR $tat
reprezentuju Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
a Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR.
Cielom ASR je prinasat optimalne institucionalne a
systemove rieSenia sustav povolani, kvalifikacii a
celozivotného vzdelavania (formalneho aj neformalneho)
tak, aby zodpovedali si€asnym poziadavkam trhu prace
ako aj vyvojovym tendenciam a predpokladanym
inovaénym trendom.
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II. KONFERENCIA ZO OZ DLV

V zmysle platnych Stanov OZ DLV, podla ¢lanku 39 je Konferenciou ZO OZ DLV stretnutie zastupcov ZO OZ
DLV, ktoré sa uskutoéiuje maximalne 2 krat v obdobi medzi Valnym zhromazdenim OZ DLV. Konferencia ZO

OZ DLV p6sobi ako konzultaéno-poradny organ a jeho cielom je zhodnotit doterajsi vyvoj ¢innosti a dohodnut
sa na dalsom smerovani OZ DLV.
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Aj tento rok OZ DLV zorganizoval v poradi druhu Konferenciu ZO OZ DLV pod nazvom: ,Vy hovorite - my
pocuvame; Vy navrhujete - spolu realizujeme.“ Podobne, ako prva konferencia, aj tato sa stretla s velkym
zaujmom a Uéastou zastupcov jednotlivych élenskych Zakladnych organizacii OZ DLV.

Zastupcovia odborovych organizacii
z celého Slovenska pracovali v 7
pracovnych skupinach podla
sektorovej prislusnosti, v ktorych
rozoberali aktualnu situaciu a
problémy v odborarskom prostredi,
ale aj u jednotlivych
zamestnavatelskych subjektoch a
pripravovali poziadavky na dalsie
smerovanie OZDLV.

Nasledné spolocné stretnutie
predstavovalo okrem
sprostredkovania informacii a
vystupov pracovnych skupin aj
zdielanie skusenosti z aplikacnej
praxe pri  rieSeni  niektorych
problémov prioritne v odborarskej
praxi.

Dakujeme vdetkym U&astnikom za
fantastickl  atmosféru, odbornu
diskusiu, vynikajuce napady a hlavne
dakujeme, Zze ste a mate zaujem ist
dalej.
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PRVY HISTORICKY PROTEST
CLENOV OZ DLV

Z dévodu nevyplatenia miezd 567 zamestnancom skupiny spolo¢nosti Bukoza Holding za viaceré zuctovacie
obdobia a nepredloZenia pripravovanych rieSeni zo strany majitela a vedenia holdingovej spolo¢nosti na
zmenu negativneho stavu, Zakladna organizacia OZ DLV pod vedenim Pavla Halasa, predsedu odborovej
organizacie suhlasila s navrhom vedenia OZ DLV na pripravu protestu. Jeho cielom bolo upozornit na
dlhodobo neudrzatelnu socialnu situaciu zamestnancov, v ktorej sa ocitli bez vlastného zavinenia a potrebu
prijatia rieSeni na urychlenu zmenu nepriaznivého vyvoja holdingovej spolo¢nosti.

V pricbehu 3 dni sa
odborom podarilo
zorganizovat protest, ktory
sa uskutocnil 15. 05. 2024 a
predstavoval v dejinach OZ
DLV  historicky  prvy
otvoreny prejav nesuhlasu s
rozhodnutiami a vedenim
spoloénosti, na  ktoré
doplacaja len zamestnanci
a ich rodiny. Protest svojou
ucastou  podporili  aj
primator mesta Vranov nad
Toplou, starostky a
starostovia viacerych
dedin.

Okrem nevyplatenych miezd
boli ohrozenych celkovo 702
pracovnych miest a tym aj
zamestnanost v okrese
Vranov nad Toplou, nakolko v
pripade holdingovej
spolo¢nosti sa jedna o
najvacsieho zamestnavatela
v regione.

Po proteste zamestnancov
maijitel zintenzivnil rokovania
o vstupe investora do
holdingovej spolo¢nosti,
ktory by bol schopny prevziat
existujuce dlhy a sucasne
zabezpecit rozbeh vyroby.

Odbory dokazali v tomto pripade svoju akcieschopnost a odvahu postavit sa za svojich ¢lenov a realnymi ¢inmi
naplnit poslanie odborov - pomahat a chranit.

Z dévodu, ze v holdingovej spolocnosti vo viacerych pripadoch pracovali obaja zivitelia rodin a ti, podobne ako
ostatni zamestnanci zostali viac mesiacov bez prijmu, vedenie Odborového zvazu DREVO, LESY, VODA rozhodlo o
poskytnuti prispevku ¢lenom odborov, z ktorych obaja zostali bez prijmu, v ramci PROGRAMU PODPORY A
POMOCI CLENOM OZ DLV, ktory je tvoreny z 2% (3%) dane z prijmu.
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POSKYTOVANIE PODPORY A
POMOCICLENOM OZ DLV

Uz viac ako 6 rokov Odborovy zvaz DREVO,
clenom
prostrednictvorn  Programu podpory a

LESY, VODA pomaha svojim

pomoci élenom OZ DLV.

Doposial sme pomohli 34 ¢lenom OZ DLV z
prostriedkov, ktoré boli poukazané z 2% (3%)

dane z prijmu vo vyske 12 300 €.

9. KROK OZ DLV

S cielom posilnit Uc¢ast zamestnancov
na riadeni a rozvoji spolo¢nosti, pri
suc¢asnom  prevzati vacsej miery
zodpovednosti za vysledky, koncom
roka 2024 vedenie Odborového zvazu
DREVO, LESY, VODA prijalo rozhodnutie
otvorit rokovania s Klubom akcionarov

Vychodoslovenskej vodarenskej
spolo¢nosti, as. a vedenim
Vychodoslovenskej vodarenskej

spolo¢nosti ass. o vykonani zmeny v
zastupeni zamestnancov v Dozornej
rade spolo¢nosti v rovnovahe.

Dozorna rada je sucasne najvyssim
kontrolnym organom obchodnej
spolo¢nosti. V zaujme wvytvorenia
podmienok pre objektivny vykon tejto a
dalSich kompetencii, s odvolanim sa na
best practices obchodnych spolo¢nosti
nielen zo zahranic¢ia, ale aj v ramci
pbsobenia OZ DLV v podmienkach
Slovenskej republiky a na zaklade
zovseobecnenia poznatkov z aplikacnej
praxe, sme predlozili navrh na
transformaciu existujuceho zlozenia
Dozornej rady VVS, as. s rovnakym
poctom volenych zastupcov
zamestnancov a zastupcov volenych
valnym zhromazdenim.

POSILNENIE UCASTI
ZAMESTNANCOV NA
RIADENI SPOLOCNOSTI

V sulade s nasim navrhom by zamestnanci mali polovicu
miest v dozornej rade. Navrh OZ DLV je legitimny z pohladu
platnej pravnej upravy a v sulade s medzinarodnymi aj
narodnymi trendami vacsSej ingerencie zastupcov
zamestnancov na riadeni a rozvoji zamestnavatelskych
subjektov.

Zainteresovanim a motivaciou zamestnancov,
zastupenych odborovou organizaciou, na riadeni
spoloénosti. dokazeme vyznamnym spdsobom prispiet ku
stotoZneniu zaujmov a cielov zamestnancov a
zamestnavatela na vSetkych Jdrovniach spoloénosti.
Sucasne prejavenim doévery vo vztahu k zamestnancom
chceme prevziat zodpovednost za tvorbu a udrzanie
firemmnych hodnét, stabilizovat vzajomné vztahy medzi
zamestnavatelom a zamestnancami, posilnit lojalitu
zamestnancov k zamestnavatelskému subjektu a v
neposlednej miere prispiet ku zvySeniu kredibility VVS, as. s
Uradom pre regulaciu sietovych odvetvi.
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Posilnenim ucasti zamestnancov v
organoch spolo¢nosti by tak doslo k
pribliZovaniu zaujmov zamestnavatelov
a zamestnancov z pohladu naplnenia
core business spoloc¢nosti, rozsireniu
moznosti posilnenia pozicie tychto
dvoch subjektov pracovnopravneho
vztahu pri spoloénom presadzovani a
obhajobe zaujmov obchodnej
spolo¢nosti nielen v obchodnej, ale aj
legislativne] oblasti, ¢o umoznuje
odborom kompetencény ramec a ucast
v poradnych a konzultacnych organoch

vlady Slovenskej republiky.

Aj vdaka doterajsej participacii odborov, Asociacie vodarenskych spolocnosti a VVS, a.s. sa podarilo pripravit, obhajit
a presadit viacero vyznamnych zmien v prospech zamestnavatela a v kone¢nom doésledku aj s prinosom pre
akcionarov a zamestnancov spolo¢nosti pri komunikacii s kompetentnymi organmi.

Ugast zamestnancov na riadeni a kontrole spoloénosti je délezita nielen z dévodu uplatfiovania a realizacie prav
zamestnancoyv, ale predstavuje vyznamny nastroj na tvorbu a formovanie firemnej kultury, kreovanie dobrych
vztahov medzi zamestnavatelom a zamestnancami, stabilizacny prvok z pohladu udrzania ekonomickej kondicie
spolo¢nosti a méze vyznamnou mierou prispiet k jej prosperite.

V  pripade naplnenia
poziadavky OZ DLV by
doslo k  dosiahnutiu
proporcionality v oblasti
Ucasti zUcastnenych
subjektov na riadeni a
kontrole spoloc¢nosti na
principe obojstrannej
vyhodnosti s
multiplexnym  ucinkom.
Napriek tomu, ze navrh OZ
DLV nie je simplicitny a
okrem prejavu dobrej vole
si vyzaduje aj zmeny
viacerych internych
pravnych aktov
spolo¢nosti, verime, ze v
pripade jeho akceptacie je
mozné vytvorit  dalsie

predpoklady pre
dosiahnutie vizie a cielov
spolo¢nosti s

multiplikacnym
pozitivnym dopadom aj na
posilnenie a  uznanie
postavenia zamestnancov
vo VVS, as.

OZ DLV pisomne poziadal vodarenského ombudsmana, ktory pdsobi ako
legitimny organ pri VVS, ass. o preskimanie relevantnosti predmetného navrhu
OZ DLV v kontexte ochrany a zachovania prav akcionarov a zaujatie stanoviska k
jeho suladu s platnou pravnou Upravou.
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Zakladna organizacia OZ DLV pri Bukocel,
a.s. pod vedenim Pavla Halasa, predsedu
odborovej organizacie, ktorej odvaha,

rozhodnost a usilie wyustila do
rozhodnutia domaéct sa svojich zakonnych
narokov prostrednictvom podania navrhu
na vyhlasenie konkurzu zamestnancami,
ked' zamestnavatel nepredlozil Ziadne
rieSenie na vyplatenie miezd a dalsie
pokracovanie holdingovej spolo¢nosti;

advokati JUDr. Pavelko a JUDr. Pavelkova
z Hencoviec nad Toplou, ktori s
rmaximalnou odbornostou, profesionalitou
a dobslednostou pripravili a podali na
Okresny sud v PreSove 3 navrhy na
vyhlasenie konkurzu zamestnancami,
ktoré boli prijaté a sidom boli ustanoveni
spravcovia konkurznej podstaty;

~VIANOCNY ZAZRAK“ - v utorok 17. 12. 2024 zamestnanci,
zastupeni Zakladnou organizaciou OZ DLV pri Bukdze holdingovej
spolo¢nosti podali navrh na vyhlasenie konkurzu na Bukoézu
Holding, a.s., Bukocel, as. a Bukoza Invest, sr.o. z dovodu
nevyplatenia miezd a nepredloZenia Ziadneho rieSenia v suvislosti
so zabezpecenim financnych prostriedkov na uUhradu miezd
zamestnancov. Sucastou hladania mozZnosti pomoci
zamestnancom boli aj rokovanie a rozhovory s Mgr. Arturom
Bekmatovom, PhD., poradcom predsedu viady SR v oblasti
ochrany pracujucich, socialnych veci a spoluprace s odbormi.

K 23.12. 2024 (pondelok) Socialna poistovna so sidlom vo Vranove
nad Toplou zo 428 zaevidovanych Ziadosti o vyplatenie davky
garancného poistenia, spracovala a vyplatila 420 Ziadosti v sume
1,650.999,80 EUR t,j. 98,13%. 8 Ziadosti nebolo spracovanych a
vyplatenych z objektivnych dévodov - existencia exekucneho
prikazu, chybne udaje (Cislo uctu, adresa bydliska, chyby vo
vymeriavacich zakladoch na strane zamestnavatela).

Ani zazraky sa vSak neudeju automaticky, ale je potrebné im
poméct. Za tymto ,VIANOCNYM ZAZRAKOM* je:

Mgr. Erik Tomas, minister prace socialnych veci a
rodiny SR, riaditel'Mgr. Bc. Jan Karol, riaditel' Socialnej
poistovne vo Vranove nad Toplou, zamestnanci
Socialnej poistovne vo Vranove nad Toplou, ktori
dokazali v priebehu par dni spracovat mnozstvo
podkladov na vyplatenie prispevkov z garanéného
fondu zamestnancom, ktori viac mesiacov boli bez
akéhokolvek prijmu a den pred Vianocami aj dorucit
davky v maximalnej vyske 4.290,00 Eur na
jednotlivca;

denné rozhovory predsedni¢ky OZ DLV s ministrom
prace, socialnych veci a rodiny SR, rokovania na
Generalnom riaditel'stve Socialnej poistovne v
Bratislave, rokovania a rozhovory s vedenim
Socialnej poistovne vo Vranove nad Toplou,
konzultacie s advokatmi, rozhovory s predsedom
Zakladnej organizacie OZ DLV, aby sa ,VIANOCNY
ZAZRAK* podaril.
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~VIANOCNY ZAZRAK*“ spoéiva v tom, ze:

« keby odbory neurobili prvy krok - podanie navrhu na vyhlasenie
konkurzu, zamestnanci by nemali Sancu ziskat akékolvek
finanéné prostriedky z dévodu, ze zamestnavatel nemal
finanéné prostriedky, ani nepredstavil termin vyrieSenia
problému s financovanim holdingovej spolo¢nosti; museli by
¢akat kym sam zamestnavatel vyhlasi konkurz a uplatnit si svoje
pohladavky - diZni mzdu v ramci konkurzného konania, ktoré je
zdihavé a neexistuju zaruky, ze sa ich podari uspokojit z majetku
zamestnavatela;

« z historického hladiska sa este Ziadnemu odborovému zvazu
nepodarilo to, ¢o Odborovému zvézu DREVO, LESY, VODA, aby
vdaka intenzivnej komunikacii s prisluSnymi organmi, hlavne s
Mgr. Erikom Tomasom, ministrom a hlavne reSpektu zo strany
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, dokazali v
rekordne kratkom &ase - za 3 dni od podania Ziadosti o
prispevok, zabezpecit 420 zamestnancom vyplatenie
prispevkov z Garanéného fondu 1,650.999,80 EUR, pricom
standardna lehota pre vybavovanie takychto Ziadosti je 60 dni.

Vdaka patri vSetkym, ktori akymkolvek spésobom prispeli k tomu, Ze odbory, zakladna organizacia OZ DLV a
Odborovy zvaz DREVO, LESY, VODA dokazali v tomto pripade naplnit svoje poslanie pomahat a chranit, spinit
slovo, ktoré dali svojim élenom a dokazali nie¢o neskutoéné.
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PROJEKT ZLUCENIA

v suvislosti s dlhodobo
nepriaznivou finanénou situaciou v
Slovenskom vodohospodarskom
podniku, $p. vildda SR prijala
uznesenie a poverila ministra
Zivotného prostredia pripravou
podkladov pre projekt zluéenia s
Vodohospodarskou vystavbou, §.p.

Do Komisie pre pripravu podkladov pre projekt zluc¢enia tychto
dvoch statnych podnikov bola menovana JUDr. Vlasta Szabova,
PhD. predsednic¢ka OZ DLV, ktora poZadované podklady, tykajuce
sa urcenej oblasti vypracovala. Podla poslednych informacii z
ministerstva Zivotného prostredia vlada SR zatial' nerozhodla o
d'alSom postupe v suvislosti s pripravenym projektom zluéenia a
vyrieSenia problémov dalSiecho fungovania Slovenského
vodohospodarskeho podniku, $.p.

12. KROK OZ DLV

KOMUNIKACIAA PROGRAM BENEFITOV
PRECLENOV OZDLV

Podla zakladnej definicie je
komunikacia socialna interakcia,
pri ktorej sa vedome alebo
nevedome odovzdavaju
informacie. Ma latinsky pévod a
znamena ,robit nieco spolocnym,
delit sa, zverovat sa“.
Homunikacia v podmienkach
nasho odborového zvazu
znamena odovzdavanie a
zdielanie informacii z aktivit a
oblasti zamerania odborového
zvézu a jeho  zakladnych
organizacii, prezentovanie
vysledkov prace, ale hlavne
nacuvanie poziadavkam a
rieSenie problemov  clenov
odborového zvazu. Jedna sa o
internd komunikaciu - do vnutra
OZDLV.

Interna komunikacia sa uskutocnuje prostrednictvom rokovania organov OZ DLV a sekcii OZ DLV, v ramci projektu
ROAD MAP, poskytovanim poradenstva vo vymedzenych oblastiach, SPRAVODAJCU OZ DLV, BLESKOVIEK OZ DLV,
PASSMACHINE, pripravou réznych tematicky zameranych projektov (v roku 2024: ,ODBORARSKY CIN ROKA®; MDZ -
LODFOT SVOJHO MILACIKA®; MDD - ,NAKRESLI, NAPIS, UVAR*, VIANOCE PRE DETI ODBORAROV - ,,CAROVNY VIETOR*)
a s vyuzitim dostupnych technickych prostriedkov a programov.
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Zverejnili  sme  viacero
tlaéovych sprav v snahe
upozornit na potrebu
rieSenia vazneho
problému, v ramci
medialneho priestoru sme
poskytli tlaéovym médiam,
rozhlasu a televiznym
spoloénostiam viaceré
vyjadrenia a rozhovory,
zucastnili sme sa briefingu
a tlacovej besede a o nase
nazory, postoje a
vyjadreniaprejavili viaceré
regionalne televizne
formaty a  sektorové
printové média.

Zu&astnili sme ako speakri na viacerych odbornych
panelovych diskusiach a konferenciach.

Externa komunikacia - zamerana na komunikaciu s
¢lenmi OZ DLV, ale aj na komunikaciu s verejnostou,
bola realizovana prostrednictvom socialnych sieti -
Facebook, Instagram a  webovej  stranky
www.ozdlv.sk Pre  zatraktivhenie jednotlivych
prispevkov bolo zverejfiované pravne poradenstvo
- —— prostrednictvom PRAVKA, ekonomické poradenstvo
w wﬁﬂﬂ——— prostrednictvom SUSKACIKA a poradenstvo v oblasti

o bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
prostrednictvom OSTROVIDKA, cez socialne siete OZ
DLV reagoval aj na dolezité udalosti, ktore sa v roku
2024 udiali.

Na vyziadanie
prezidenta Zvazu
spracovatelov dreva
JUDr. Vlasta Szabova,
PhD., predsednicka
OZ DLV spracovala
editorial, ktory bol
zverejneny v
Casopise DREVMAG
11/2024 v mesiaci
november 2024,
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EDITORIAL

VazZeni kolegovia, vazené kolegyne!

Drevo, lesy a voda - tri Zivotodarné Zivly, ktoré ma v nazve nas odborovy zvaz, a s ktorymi
sa v nasej praci stretdvam kazdodenne. Pred ludmi, ktorym sa drevo, lesy a voda stali
stcasfou profesiondineho Zivota prechovavam respekt a hiboka Uctu bez ohfadu na to, ¢i
st to zamestnanci alebo zamestnavatelia. V ich rukach je zodpovednost za pokrytie potrieb
obéanov jednotlivymi komoditami, ale aj zodpovednost za budicnost nasej krajiny v oblasti
proporcionality ich vyuZivania. V profesiach, ktoré stvisia s drevom, lesmi a vodou pracuju
zamestnanci, ktorl vynikaju obetavosfou, zodpovednosfou a vnatornym vztahom K prirode,
ktoré je sicastou ich préce.

Na druhej strane musim kon$tatovat, Ze podnikatelské prostredie v drevospracujicom, lesnic-
kom a vodohospodarskom sektore nezodpoveda vyznamu a prinosu tychto odvetvi s ohfadom
na narocnost a podmienky vykonu v kontexte podmienok, ktoré urcuje §tat. Napriek tomu,
Ze zaujmy zamestnavatelov a zamestnancov sa v hlavnych linidch budi vzdy odlidovat,
mame témy, ktoré nas spajaji. Kvalita podnikatelského prostredia ma svoj zrkadlovy obraz
v kvalite zamestnaneckého prostredia. Aj preto nas, podobne ako zamestnavatelov, zasiahli
legislativne zmeny v podobe Lex konsolidacia, s ktorymi ako odbory nesthlasime. To je jeden z prikladov zru3enia deliacej ¢iary medzi
zaujmami zamestnancov a zamestnavatelov. Ak by som chcela zhodnotif Groveil komunikacie a kvality socidlneho dialdgu so zastup-
cami zamestnavatelov v drevospracujlcom priemysle, vystihuju ich tri slova - reSpekt, profesionalita a zaujem hladat kompromisy.
Jednou z vysad odborov je pravo na kolektivne vyjednavanie a povinnos( zamestnavatela vyjednaval pracovnopravne podmienky,
vratane mzdovych podmienok. Nie vzdy sme s vysledkom spokojni, avsak citime, ze va¢sina zamestnéavatelov ma rovnako eminentny
Zaujem na tom, aby pre zamestnancov vytvorili prostredie pre efektivny vykon prace a zabezpecenie kvality Zivota zamestnancov
v 21. storoéi. Dlhodobo v3ak zostava nevypocuta spoloéna poziadavka odborov a zamestnavatelov na prehodnotenie dafiového sys-
tému SR a zafaZenia ceny préce.

Za roky méjho posobenia v odboroch mézem potvrdif, Ze sa na ¢loveka dokazu preniest pozitivne hodnoty a charakteristiky suroviny,
hmoty, s ktorou pracuje. Ak hovorim o dreve, vnimam ho ako strategicky, usfachtily, inteligentny a nenahraditelny material, ktory
nielenze patri medzi vyznamné obnovitelné zdroje, ale poskytuje benefity vietkym, ktorf ho s rozumom spractvaj.

Hovori sa, Ze zdravie nie je vSetkym, ale bez zdravia je vSetko ni¢im. Odvetvie drevospracujtceho priemyslu a lesného hospodarstva, ktoré
spolu nevyhnutne stvisia, patria medzi najviac rizikové z pohfadu vzniku pracovnych urazov. V stlade s poslanim odborov - ,pomahat™
a chranit" vnimame v 0Z DLV nae poslanie aj v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci. Za¢iname uz od mladych ludi, ktori
sa pripravuju na bududce povolanie v niektorom z tychto sektoroch. V tejto stvislosti musime pozitivne vyhodnotif a vysoko vyzdvihnit
spolupracu so zamestnavatelskymi zvazmi pri organizacii sutaze pre studentov strednych $kol pod nazvom ,Bezpeéné dni v praci®,
0Z DLV si uvedomuje hodnotu a kvalitu nasho ,pracovného priatelstva“ a ked'ze vztahy medzi ludmi davaju Zivotu cenu, cena nasho
spoloéného pracovného Zivota je vdaka jej aktérom vysoka. Vazim si to a verim, Ze rokmi sa bude nasa spolupréaca len upeviovat
a dokazeme si navzajom pomahat minimalne tak, ako doteraz. YVealn Seabovi

JUDr. Viasta Szabova, PhD.
predsednicka Odborového zvazu DREVO, LESY, VODA

BEANIA 2024 - symbol novych moznosti, kreativity a spoluprace - SPONZORI:
Odborovy zvaz DREVO, LESY, VODA vstupil ako partner do projektu
BEANIA FMUK x FMFI 2024 s odakavanou Udastou viac ako 1000
Ucastnikov. Projekt predstavuje zaciatok spoluprace dvoch
prestiznych fakult Univerzity Komenského v Bratislave - Fakulty
Matematiky, Fyziky a Informatiky a Fakulty Managementu, ktoré
pripravuju buducich lidrov v oblasti technolégii, vedy a biznisu.

Partnerstvo v ramci tohto formatu a vynimocného vecera ma
spajat tudentov, pedagogov a Siroku verejnost v duchu poznania a
pokroku.

Pre Odborovy zvaz DREVO, LESY, VODA je velkou ctou, ze sme sa
pridali k partnerom podujatia a budeme pri zrode novej tradicie,
ktora inSpiruje a posuva hranice.




12 KROKOV 2025 12. KROKOZDLV | 18

Rok 2024 priniesol Odborovéemu zvazu DREVO,
LESY, VODA 3 vyznamné ocenenia spoluprace a
prinosu Odborového zvdzu DREVO, LESY, VODA
pre jednotlivé subjekty od:

« ZvazuspracovatelovdrevaSR.
+ Strednej odbornej skoly lesnickej v Tvrdosine.

« Strednej odbornej skoly lesnickej v Presove.

Dakujeme za ocenenie!

Clenovia Odborového zvazu DREVO, LESY, VODA

Benefitny program OZ DLV je

Aj ked' motivacia stat sa ¢clenom odborov
moze mat rézny zaklad pre rozhodnutie,

Zivy
organizmus, na ktorom intenzivne

pracujeme v snahe zvyhodnovat c¢lenov
odborov oproti ne¢lenom. Zatial sa nam
podarilo vyjednat pre ¢lenov OZ DLV viac
ako desiatku réznych benefitov a v roku
2025 pripravujeme dalsie. Momentalne su
v §tadiu rozpracovanosti a rokovania s
prislusnymi poskytovatelmi sluzieb a
tovarov. K vyznamnym benefitom, ktoré
poskytujeme len &lenom OZ DLV je v
prvom rade bezplatne pravne
poradenstvo, ekonomicke poradenstvo,
poradenstvo v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a bezplatne
vzdelavanie v oblasti prava, ekonomiky a
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

dolezité je si uvedomit aktualne pravne
postavenie odborov v Slovenskej republiky
a moznosti ovplyvnovat nielen legislativny
proces, ale aj niektoré rozhodnutia viady
Slovenskej republiky, pravo kolektivne
vyjednavat lepsie pracovné podmienky a
podmienky odmenovania, ktoré zakon
priznava len odborom a v neposlednom
rade odbory dozeraju nielen na
dodrziavanie platnej pracovnopravnej
legislativy u zamestnavatelov, ale maju
zakonne moznosti a kompetencie priamo
zasahovat do niektorych rozhodnuti
zamestnavatelov s ohladom na ochranu
postavenia zamestnancov.
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