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TR AL BT .y AL - HLAVNE ZASADY:

1. Napoje musia byt zamestnancom poskytované zdsadne priamo na pracovisku, pripadne v

jeho bezprostrednej blizkosti!

2. Ak sa ndpoje pripravujd na pracovisku, pripadne ak sa na pripravu ndpojov pouziva voda z
vlastnych zdrojov, musi pouzité voda bezpodmiene&ne vyhovovat aj platnym hygienickym
predpisom (napr. ustanoveniam § 13¢c, a § 13m ods. 5 pism. d) zdkona NR SR &.272/1994 Z.z. o
ochrane zdravia v zneni neskorsich predpisov) a musia sa pri manipuldcii s vodou dodrzat
vSetky hygienické zasady a postupy.

3. Zamestnanec, ktory priamo pripravuje ndpoje a manipuluje s nimi, musi mat
bezpodmienecéne platné osved&enie na vykon epidemiologicky zdvaznych cinnosti a platny
zdravotny preukaz (podra vyhlasky MZ SR &.79/1997 Z.z. o opatreniach na predchédzanie
prenosnym ochoreniam).

4. Druh poskytovaného ndpoja nie je stanoveny, ale moéze to byt aj ochutend pitnd voda
(napr. ovocnym sirupom, najlepsie s nizkym obsahom cukru). Mimoriadne vhodné su qj
rézne druhy minerdinych voéd najmé s nizkym obsahom soli, CO2, ochutend minerdina
voda, rézne druhy cajov, alebo pripadne iné druhy nealkoholickych a nizko sytenych
ndpojov.

5. Ndpoje s va&sim obsahom cukru (napr. s obsahom napr. nad 6,5% cukru) sa zdsadne
neodporucaja.

6. Dérazne upozoriujeme, Ze tento druh ndpojov nesmie v Ziadnom pripade obsahovat
alkohol v akychkol'vek mnozstvach!

7. Upozornujeme aj na skutocnost, Ze v horlcich prevadzkach nie je vhodné poddvat ani
velmi studené a prechladené népoje s teplotou vyrazne nizSou ako 12 az 15 °C, pretoze tym
dochdadza k znecitliveniu chutovych buniek, ndsledkom ¢oho sa méze nevhodne zvyraznit
pocit smadu. Privelky rozdiel medzi teplotou prostredia a teplotou chladenych ndpojov
moze viest pri ich konzumdcii k lokéinemu podchladzovaniu organizmu, k znizeniu odolnosti
pracovnikov a v extrémnych pripadoch méze viest aj k niektorym zdpalovym zmendm,
najmaé na hornych cestéch dychacich a zaludkove; sliznici.

8. Zamestndavatel by mal vo svojom predpise definovat aj objem poskytovanych napojov
podlfa miestnych podmienok a teplotdch pésobiacich na pracovisku tak, aby sa
nahradilo priblizne 70 - 85% strat tekutin.

9. Aby sa predislo pripadnym potenciondlnym Grazom, ktoré by mohli vznikntGt porezanim
sa rozbitymi sklenenymi érepinami v pracovnom procese pri manipulécii s ffasami v
ktorych sa obyédajne distribuuji ndpoje, doporuéujeme aby sa z bezpecnostnych
dévodov prednostne pouZivali hygienicky nezévadné plastové balenia (PET. flase)
minerdinej vody, malinoviek a ostatnych napojov, ktoré sa buda pouzivat pre tento Gcel.



