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HLASENIE A VYSETROVANIE PRICIN VZNIKU PRACOVNYCH
URAZOV

VYMEDZENIE NIEKTORYCH POJMOV

Pracovny uraz je poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi sposobené pri plneni
pracovnych uiloh alebo v priamej suvislosti s nim nezdvisle od jeho vole kratkodobym, nihlym
a ndsilnym pdsobenim vonkajsich vplyvov.

Pracovnym urazom nie je uraz, ktory zamestnanec utrpel na ceste do zamestnania
a spat (§ 195 ods. 2 a 3 Zdkonnika prdce).

Zavazny pracovny uraz je vymedzeny nasledovnymi kritériami:
smrt, ktord nastala pracovnym tirazom, tazkd ujma na zdravi, ktorou je vizZna porucha
zdravia alebo vizne ochorenie, a to:
1. zmrzacenie
strata alebo podstatné zniZenie pracovnej sposobilosti
ochromenie udu
strata alebo podstatné oslabenie funkcie zmyslového ustrojenstva
poskodenie dodlezitého organu
zohyzdenie
vyvolanie potratu alebo usmrtenie plodu
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mucivé utrapy.

Iny araz je akykol'vek tiraz, ktory nie je pracovnym tvirazom, ale ktory utrpel zamestnanec na
pracovisku alebo v priestoroch zamestndvatela pri Cinnosti, ktord nesuvisi s plnenim jeho
pracovnych tloh, alebo ktory utrpela na pracovisku alebo v priestoroch zamestndvatela
akakol'vek fyzicka osoba, ale ind ako zamestnanec.

Nebezpecna udalost je udalost, pri ktorej bola ohrozend bezpecnost alebo zdravie
zamestnanca, ale nedoslo k poskodeniu jeho zdravia.

Zavaznou priemyselnou havariou je udalost, akou je zdvazny tinik nebezpecnej litky,
poziar alebo vybuch v désledku nekontrolovatelného vyvoja pocas previdzky podniku vediici k
viznemu bezprostrednému alebo ndslednému ohrozeniu zdravia l'udi, Zivotného prostredia
alebo majetku s pritomnostou jednej alebo viacerych nebezpecnych ldtok.

Choroba z povolania je choroba uznand prislusnym zdravotnickym zariadenim, zaradend
do zoznamu chordéb z povolania uvedeného v prilohe ¢.1, ak vznikla za podmienok uvedenych
v prilohe. (§ 8 ods. 2 zdkona ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov).



HLASENIE PRACOVNYCH URAZOV
podla § 17 zdkona ¢. 124/2006 Z.z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov

1. Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit zamestnavatel'ovi vznik

a/ pracovného trazu alebo sluzobného trazu, ktory utrpel, ak mu to dovoluje
jeho zdravotny stav

b/ iného urazu ako pracovného turazu alebo smrti, ku ktorej nedoslo
nasledkom pracovného urazu, ak vznikli na pracovisku alebo v priestoroch
zamestnavatela

¢/ nebezpecnej udalosti

d/ bezprostrednej hrozby zdvaZnej priemyselnej havarie a zavazZnej
priemyselnej havarie.

2. Povinnost oznamit zamestndvatelovi vznik udalosti uvedenej v odseku 1 ma aj
zamestnanec alebo fyzickd osoba, ktora bola svedkom vzniku uvedenej udalosti.

Zamestnavatel je povinny vnutornym predpisom urcit, komu a akym spdsobom sa
oznamuje vznik udalosti podla odseku 1.

3. Zamestnavatel je povinny po oznadmeni podla odseku 1 bezodkladne vykonat
potrebné opatrenia, aby nedoslo k dalSiemu ohrozeniu Zzivota a zdravia. Stav
pracoviska podla odseku 5 pism. a, druhého bodu a tretieho bodu, nemozno menit
do prichodu prislusnych vySetrujucich organov, okrem vykonania nevyhnutnych
opatreni na ochranu zivota a zdravia alebo na zabranenie hospodarskej Skody.

Ak sa stav pracoviska meni v dosledku vykonania opatreni, aby sa zabranilo
dalS$iemu moznému ohrozeniu Zivota a zdravia alebo vel'kej hospodarskej skode,
zamestnavatel je povinny vyhotovit dokumentaciu o stave pracoviska potrebnu na
vySetrenie pri¢in vzniku takej udalosti.

4. Zamestnavatel je povinny registrovat pracovny turaz, ktorym bola spdsobena
pracovnd neschopnost zamestnanca trvajuca viac ako 3 dni alebo smrt zamestnanca,
ku ktorej doslo nasledkom pracovného turazu tak, ze:

a/ zisti pri¢inu a vSetky okolnosti jeho vzniku, ato za ucasti zamestnanca,
ktory utrpel registrovany pracovny uraz, ak je to mozné so zretelom na jeho
zdravotny stav, a za ucasti prislusného zastupcu zamestnancov pre
bezpecnost; v pripade smrti, tazkej ujmy na zdravi (dalej len zdvazny pracovny
uraz), zamestnavatel je povinny prizvat k zistovaniu pricin aj autorizovaného
bezpecnostného technika

b/ spiSe zdznam o registrovanom pracovnom uraze najneskdér do 4 dni po
oznameni vzniku registrovaného pracovného trazu
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¢/ prijme avykona potrebné opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu
podobného pracovného trazu.

5. Zamestnavatel je povinny po prijati ozndmenia bezodkladne oznamit vznik
a/ registrovaného pracovného trazu

1. zastupcom zamestnancov vratane prislusného zastupcu
zamestnancov pre bezpecnost

2. prislusnému utvaru Policajného zboru, ak zistené skutoc¢nosti
nasvedcuju, Ze v suvislosti s pracovnym turazom bol spachany
trestny ¢in

3. prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru,
ak ide o zdvazny pracovny uraz

b/ bezprostrednej hrozby zavaznej priemyselnej havarie, vznik zavaznej
priemyselnej havarie, choroby z povolania, ohrozenie chorobou z povolania
prisluSnému inSpektoratu prace.

6. Ak zamestnanec utrpel pracovny traz na pracovisku iného zamestnavatela, je
tento zamestndvatel povinny bezodkladne oznamit vznik pracovného turazu
zamestnavatelovi poskodeného zamestnanca. Ak zamestnanec utrpel registrovany
pracovny uraz na pracovisku iného zamestnavatela,

a/ tento zamestnavatel je povinny

1. splnit oznamovaciu povinnost podla odseku 5 pism. a
zistit pri¢inu vzniku registrovaného pracovného urazu podla odseku 4
pism. a

3. po spisani podkladu pre zdznam o registrovanom pracovnom uraze podla
odseku 4 pism. b, zaslat tento podklad zamestnavatelovi zamestnanca

4. prijat a vykonat opatrenia podla ods. 4 pism. c

b/ zamestnavatel zamestnanca je povinny splnit povinnosti podla odseku 4 pism.
b a pism. c odseku 5 pism. a) a odsekov 7, 8 a 12.

7. Zamestnavatel je povinny

a/ zaznam o registrovanom uraze do Osmich dni odo dna, ked sa o tomto
pracovnom uraze dozvedel

1. zaslat prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru
2. dorudit zamestnancovi, ktory utrpel registrovany pracovny uraz, alebo
pozostalym, ak zamestnanec zomrel v dosledku pracovného urazu

b/ zaslat prisluSnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru spravu
ovySetreni pri¢éin aokolnosti zavazného pracovného turazu a o prijatych



a vykonanych opatreniach na zabranenie opakovaniu podobného pracovného trazu
do 30 dni odo dnia, ked sa o jeho vzniku dozvedel.

8. Zamestnavatel je povinny viest evidenciu

a/ pracovnych urazov, v ktorej uvedie udaje potrebné na spisanie zdznamu
o registrovanom pracovnom uraze, ak sa ndsledky pracovného urazu prejavia
neskor,

b/ inych Grazov ako pracovnych urazov a nebezpecnych udalosti, v ktorej uvedie
udaje o pricine vzniku a o prijatych a vykonanych opatreniach na predchadzanie
podobnym trazom a udalostiam,

¢/ priznanych chorob z povolania a ohrozeni chorobou z povolania, v ktorej uvedie
udaje o pricine vzniku, o prijatych a vykonanych opatreniach na predchddzanie tej
istej alebo podobnej chorobe z povolania.

9. Zamestnavatel je povinny plnit povinnosti podla odseku 4 pism. a) a pism. ¢
odseku 5 pism. a, prvého bodu aj pri nebezpecnej udalosti, pracovnom uraze, inom
uraze, chorobe z povolania, ohrozeni chorobou z povolania.

10. Poskytovatel zdravotnej starostlivosti je povinni zamestnavatelovi,
prislusnému inSpektoratu prace a prislusnému organu dozoru na poziadanie do 10
dni pisomne oznamit, ¢i ide o zdvazny pracovny uraz podl'a odseku 4 pism. a.

11. Statny organ, poistoviia, Socialna poistoviia, zdravotna poistovia, lekar a iny
zdravotnicky zamestnanec, fyzicka osoba apravnicka osoba poskytujtca
bezpecnostnotechnickt sluzbu a pracovnu zdravotna sluzbu st povinni
bezodkladne oznamit prisluSnému inspektoratu prace a prislusnému organu dozoru
pracovny uraz, chorobu zpovolania, ohrozenie chorobou =z povolania,
bezprostrednti hrozbu zavaznej priemyselnej havarie azavaznt priemyselnu
havariu, o ktorych sa pri svojej ¢innosti dozvedeli, ak je odovodnené podozrenie, Ze
uvedend udalost nebola ozndmena podla odseku 5. Ozndmenie obsahuje zakladné
udaje o osobe a zamestnavatelovi, ktorych sa uvedena udalost tyka.

12. Zamestnavatel je povinny uchovat zaznam o registrovanom pracovnom turaze
podla odseku 4 pism. b, desat rokov od vzniku tohto tirazu, rovnaka lehota plati aj
pre evidenciu podla odseku 8.



POVINNOSTI ZV ZO OZ DLV PRI VZNIKU REGISTROVANEHO
PRACOVNEHO URAZU A ZAVAZNEHO PRACOVNEHO URAZU

V pripade registrovanych pracovnych trazov ma odborovy organ pravo kontrolovat,
¢i zamestnavatel riadne vySetruje priciny pracovnych urazov, zucastniovat sa na
zistovani pracovnych trazov a chorob z povolania, pripadne ich sdm vysetrovat (§
149 ods. 1 pism. b Zakonnika prdce).

O pracovnom uraze ziska prislusny funkcionar ZV ZO OZ DLV, spravidla
predseda ZV ZO OZ DLV, informdciu od zamestnavatela, ktory je v zmysle § 17
ods. 5 pism. a zdkona ¢. 124/2006 Z.z. povinny po prijati ozndmenia o vzniku
pracovného urazu bezodkladne oznamit uraz aj zastupcom zamestnancov (t.j. ZV

Z0 0OZ) vratane prislusného zastupcu pre bezpecnost.

O pracovnom uraze sa ZV ZO OZ DLV md dozvediet aj na zdklade oznamenia
v zmysle vnutorného predpisu (§ 17 ods. 2 zdk. ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni
neskorsich predpisov) ak bol takyto postup v organizacii v rdmci komunikacného
a informacného systému dohodnuty, alebo je uvedeny v podnikovej kolektivnej
zmluve, v pracovnom poriadku, alebo vinom systémovom dokumente. Prax
potvrdila vyhodu aktivneho vyuZzivania viacerych informacénych kanalov.

Za odborovu organizaciu sa zucastiiuje vysSetrovania pri¢in pracovného urazu
spravidla povereny funkcionar ZV ZO OZ DLV alebo predseda ZV ZO OZ DLV.

Povereny odborovy funkciondr, ktory sa zacastiiuje vySetrovania pricin pracovného
urazu najma kontroluje objektivny postup pri vySetrovani tejto udalosti
v nadvaznosti na § 17 zdkona 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov.
Svojim podpisom potvrdi na tlaive ,,Zdznam o registrovanom pracovnom iiraze”
spravnost vySetrovania a stotoZnenie sa s jeho vysledkami.

Z uvedeného dovodu je potrebné, aby odborovy funkciondr, ktory sa zucastnil
vySetrovania pracovného udrazu tento zdznam o registrovanom pracovnom uraze
podpisal az vtedy, ked je tiplne vyplneny. Osobitne je potrebné, aby tento odborovy
funkcionar preveril idaj o rozsahu zodpovednosti zamestnavatela, ktory sa uvadza
v zavere uvodnej Casti zaznamu v percentach (%).

V pripade, Ze zamestnavatel sa nezbavi zodpovednosti ani z Casti (§ 196 Zdkonnika
prdce) tak v rubrike — rozsah zodpovednosti zamestnavatela bude tidaj 100%.

(Zamestnavatel zodpoveda za Skodu, aj ked dodrzal povinnosti vyplyvajtce
z osobitnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, ak sa zodpovednosti nezbavi podla § 196 Zakonnika prace — cit.
§ 195 ods. 6 Zakonnika prdce).



Dalsim dolezitym tdajom je kéd pri¢iny pracovného tirazu (Statisticky znak ¢. 8, 9
a 10 znamend poruSenie predpisov zo strany zamestnanca - Vyhliska MPSVaR SR ¢.
500/2006 Z.z., ktorou sa ustanovuje vzor zdznamu o registrovanom pracovnom iraze).

Vysetrovanie pri¢in zavaznych pracovnych drazov v organizacidch v pésobnosti
OZ DLV za odborovy organ vykonava republikovy zvizovy inspektor BOZP na
zaklade hlasenia zavazného pracovného trazu predsedom ZV ZO OZ DLV na OZ
DLV Bratislava alebo priamo na ¢islo +421 917 951 508.

O vysledkoch vySetrovania pri¢in zavazného pracovného turazu republikovy
zvazovy inSpektor BOZP OZ DLV vyhotovi protokol podla jednotnej metodiky KOZ
SR. Kvysledkom Setrenia pri¢in zavazného pracovného urazu sa do protokolu
vyjadruje prislusny zamestnavatel a predseda ZV ZO OZ DLV.

PRICINY PRACOVNYCH URAZOV

(Rubrika 8 zdznamu o registrovanom pracovnom uraze)

Kod pric¢iny arazu

Pric¢ina drazu je opis, ¢o bolo v ¢ase tirazu na pracovisku v nesprdvnom alebo nebezpecnom
stave, ktory prdvny predpis porusil zamestndvatel, Co robil zamestnanec alebo ind osoba
nespravnym alebo nebezpecnym spdsobom, ktory pravny predpis porusil zamestnanec alebo
ind osoba, ¢i bol tiraz spdsobeny alebo ovplyvneny inou osobou (uviest meno, priezvisko
a adresu tejto osoby), ¢i bol iraz sposobeny za spolupdsobenia prirodnych Zivlov alebo zvierat.

Kdédovanie pric¢iny urazu

1. Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja trazu (nie pracoviska)
Chybajuce alebo nedostatocné ochranné zariadenie a zabezpecenie

3. Nepridelené, nedostatocné alebo nevhodné osobné ochranné pracovné
prostriedky

4. Nepriaznivy stav alebo chybné usporiadanie pracoviska alebo komunikdcie (aj
ked’ je pracovisko zdrojom tirazu)

5. Nedostatky v osvetleni a viditelnosti, nepriaznivé vplyvy hluku, otrasov
a Skodlivého ovzdusSia na pracovisku alebo komunikacii

6. Nespravna organizdcia prace

7. Neoboznamenie sa s podmienkami bezpecnej prace a nedostatok potrebnej
kvalifikacie (napr. teoretickych vedomosti, sikovnosti, zdcviku, prispdsobenia)




8. Pouzivanie nebezpecnych postupov alebo spésobov prace vratane konania
bez opravnenia, proti prikazu, zdkazu a pokynom, zotrvanie v ohrozenom
priestore

9. Odstranenie alebo nepouzivanie predpisanych bezpecnostnych zariadeni
a ochrannych opatreni

10. Nepouzivanie alebo nespravne pouzivanie predpisanych pridelenych
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

11. Ohrozenie inymi osobami, napr. odvedenie pozornosti pri praci, Zarty, hadky,
iné nespravne a nebezpecné konanie

12. Nedostatky osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon (napr.
chybajiice telesné predpoklady, zmyslové nedostatky, nepriaznivé osobné vlastnosti
a okamzité psychofyziologické stavy)

13. Ohrozenie zvieratami a prirodnymi Zivlami

14. Nezistené priciny

ZODPOVEDNOST ZAMESTNAVATELA ZA SKODU PRI PRACOVNOM
URAZE A PRI CHOROBE Z POVOLANIA

1. Ak u zamestnavatela doslo pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti
s nim k poskodeniu zdravia alebo k jeho smrti trazom (pracovny tiraz), zodpoveda za
Skodu tym vzniknutd zamestnavatel, uktorého bol zamestnanec v case
pracovného urazu v pracovnom pomere (§ 195 ods. 1 Zakonnika prdce).

2. Za skodu spOsobenti zamestnancovi chorobou z povolania zodpoveda
zamestnavatel, u ktorého zamestnanec pracoval naposledy pred jej zistenim
Vv pracovnom pomere za podmienok, z ktorych vznika choroba z povolania, ktorou
bol postihnuty. Choroby z povolania st choroby uvedené v pravnych predpisoch
o socidlnom zabezpeceni (zoznam chordb z povolania), ak vznikli za podmienok v nich
uvedenych.

3. Zamestnavatel zodpoveda za Skodu, aj ked dodrzal povinnosti vyplyvajtce
z osobitnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, ak sa zodpovednosti nezbavi podl'a § 196 Zakonnika prace.

§ 196 Zakonnika prace

1. Zamestnavatel sa zbavi zodpovednosti celkom, ak preukaze ze jedinou pric¢inou
Skody bola skutocnost, ze

al/ skoda bola sposobend tym, Ze postihnuty zamestnanec svojim zavinenim porusil
pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
prdci, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prici, hoci s nimi



bol riadne a preukdzatelne obozndmeny aich znalost a dodrZiavanie sa
sustavne vyZadovali a kontrolovali alebo

b/ Skodu si spdsobil postihnuty zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych ldtok
alebo psychotropnych litok a zamestndvatel nemohol skode zabrdnit.

2. Zamestnavatel sa zbavi zodpovednosti z ¢asti ak preukaze, ze

a/ postihnuty zamestnanec porusil svojim zavinenim pravne predpisy alebo
ostatné predpisy, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatelne oboznameny, a Ze toto porusenie
bolo jednou z pric¢in skody

b/ jednou z pricin Skody bolo, Ze zamestnanec bol pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych latok

¢/ zamestnancovi vznikla Skoda preto, Ze si pocinal v rozpore sobvyklym
spOsobom spravania sa tak, Ze je zrejmé, Ze hoci neporusil pravne predpisy
alebo ostatné predpisy, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrane
zdravia pri préci, alebo osobitné predpisy, konal Tahkomyselne a musel si
pritom byt vzhladom na svoju kvalifikaciu a sktisenosti vedomy, ze si moze
privodit ujmu na zdravi.

3. Ak sa zamestnavatel zbavi zodpovednosti scasti, uréi sa cast Skody, za ktortu
zodpovedd zamestnanec, podla miery jeho zavinenia. V pripade uvedenom v odseku
2 pism. c sa zamestnancovi uhradi aspon jedna tretina skody.

4. Pri posudzovani, ¢i zamestnanec porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (odsek 1 pism. a) a ods. 2 pism. a,
alebo osobitné predpisy), nemozno sa dovolavat len vSeobecnych ustanoveni, podla
ktorych si ma kazdy pocinat tak, aby neohrozoval svoje zdravie a zdravie inych.

5. Za I'ahkomyselné konanie podla odseku 2 pism. ¢, nemozno povazovat beznu
neopatrnost a konanie vyplyvajtce z rizika prace.

Zamestnavatel sa nemoze zbavit zodpovednosti, ak zamestnanec utrpel pracovny
uraz pri odvracani skody hroziacej tomuto zamestnavatelovi alebo nebezpecenstva
priamo ohrozujuceho zivot alebo zdravie, ak zamestnanec tento stav tmyselne
nevyvolal (§ 197 Zdakonnika prdce).

Tento METODICKY POKYN rusi predchidzajticu verziu pokynu z jula 2011




Priloha é. 1

Vzor
Zaznam o registrovanom pracovnom uraze

|U daje sa wyplhuju velkymi tlaenymi pismenami iernej alebo tmavomodrej farby

Zamestnavatel, adresa

ICO1) | | | | | | | | Pravna forma zamestnévatel’az)

Utvar, ktory vedie evidenciu miezd zamestnavatela, adresa Organizaéna zIoZka,3) adresa

Rozsah zodpovednosti zamestnévatel’a"')za registrovany pracovny Uraz (dalej len ,uraz") | | | | %*)

Meno, priezvisko, titul zamestnanca I;)étum narodenia | | | | | | | |
Statna prislusnost’

Trvaly — prechodny pobyt*) Poéet nezaopatrenych detis)

iosz LLI{ITI]]]
Denny vymeriavaci zaklad zamestnancaT) Sk

Je nemocensky poisteny |ANO — NIE*) |

Pracovisko®)

Druh vykonavane] prace (funkcie), pri ktorej zamestnanec utrpel Uraz

2
Tuto pracu (funkciu) vykonava u zamestnavatela o Tokaov®) o mesiacov’) o dni%)
Ma odbornd spésobilost’' na vykon prace, pri ktorej utrpel Graz ANO — NIE*)
Ma zdravotnu spdsobilost’ na vykon tejto prace ANO — NIE™)
Datum posledného oboznamenia s predpismi na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,
3 (S0 zasadami bezpeénej prace a ochrany zdravia pri praci a s bezpeénymi pracovnymi postupmi
Po vykonanom oboznameni boli znalosti zamestnanca overené ANO — NIE*
4 Od zaéiatku zmeny odpracoval hodin Pracovna zmena trva od do

Miesto, kde doslo k drazu

5 Ide o Uraz. smrtelny ANO — NIE™) Datum umrtia | | | | | | |

s taZzkou ujmou na zdravis) ANO — NIE®)

Opis priebehu L]razum)

Zdroj L]razu”)

Kéd zdroja drazu

Pri¢ina L’lrazu12)

Kéd priéiny drazu
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Vyjadrenie zamestnanca k L’lrazu13)

Meno, priezvisko a podpis zamestnanca”)

Datum vysetrenia drazu®)
Datum spisania zaznamu

Meno, priezvisko a podpis zastupcu zamestnévatel’a”)

Na odstranenie pri¢in Urazu zamestnavatel vykona nasledujlice terminované opatrenia*)
a) technické

Datum vykonania |:|:|:|:|:|:|:|:|

b) organiza&né

Datum vykonania EEEEEEED

c) vychovné a iné

Déatum vykonania m

Meno, priezvisko a podpis zastupcu zamestnévatel’a”)

Vyjadrenie k Urazu
a) zastupcu zamestnancov pre bezpeénost' a ochranu zdravia pri praci

Meno, priezvisko a podpis

B b) zastupcu odborového organu alebo zamestnanecke] rady alebo zamestnaneckého ddvernika®)
Meno, priezvisko a podpis
Zaznam o kontrole vykonanych opatrenl’”’)
12
Datum kontroly I:l:l:l:l:[l:l:l Meno, priezvisko a podpis osoby, kicra vykonala kontrolu
Udaje podla metodiky Eurépskej Statistiky pracovnych lUrazov
Cislodrazu | [ [ [[[][[]]]]I
OKEé1G) D]:l:l:l Povolanie zamestnanca”) |:|:|:|:|:|:| Vek zamestnanca I:I:l
Pohlavie zamestnanca |:| Druh poranenia |:|:|:| Poranena ¢ast tela D:l
Uzemie, na ktorom vznikol urazm) I:I:I:I:I:l Datum drazu I:I:I:I:I:I:I:I:l Gas lrazu I:I:l
13 |Velkost organizacie |:| Prislusnost zamestnanca k statom |:| Pracovny vztah zamestnanca D:l:l

Celkovy podet dni PN***) |:|:|:| Specifikacia pracoviska |:| Pracovisko |:|:|:| Pracovny proces D:l

Specifickd pracovna &innost |:|:| Materialovy &initel $pecifickej pracovnej innosti
Odchylka 1] Materialovy &initel odchylky

Dotyk (kontakt) — spdscb poranenia |:|:| Materalovy &initel dotyku (kontaktu)

[IITTTIT]
[IITTTIT]
[ITTTTIT]
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