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TEMA: AKké zmeny priniesla novela Zakonnika prace a ostatnych
predpisov, u¢inna od 01. 03. 20217?
Novela - zdkon ¢. 76/2021 Z. z.

Parlament 01. 02. 2021 schvalil novelu Zakonnika prace a ostatnych predpisov,
ktor¢ sa tykaju pracovného prava. PrindSame Vam prehl’ad zmien.

Zmena domackej prace a teleprace

COVID-19 si vynutil zmenu vymedzenia tzv. ,,home-office*. Problematike sa venuje §
52 ZP.

O domacku pracu alebo telepracu pojde v pripade, Ze sa praca, ktora by mohla byt
vykonavana na pracovisku zamestnavatela, vykonava pravidelne v rozsahu
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu alebo jej Casti z domécnosti.

Stale ostava v platnosti, Ze za domacku pracu alebo telepracu sa nepovazuje praca, ktorta
zamestnanec vykondva prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so stthlasom
zamestnavatel'a alebo po dohode s nim z domacnosti zamestnanca za predpokladu, Ze
to druh prace umoziuje.

Novela Zakonnika prace po novom definuje aj domacnost’. Podl'a § 52 ods. 3 sa za
domacnost’ zamestnanca na ucely tohto zakona povazuje dohodnuté miesto vykonu
prace mimo pracoviska zamestnavatela. Nemusi ist’ iba o bydlisko zamestnanca,
moze to byt’ aj iné miesto, ktoré si zamestnanec urci.

Domacku pracu alebo telepracu je nutné dohodnut’ si so zamestnancom V pracovnej
zmluve. § 52 ods. 5 vyslovene stanovuje, ze titulom konkrétnych podmienok ,,home-
officu® je pracovna zm,uva. V pracovnej zmluve sa ur¢i aj miesto vykonu domacke;j
prace alebo teleprace, taktiez v akom rozsahu bude tato praca vykondvana z domécnosti
avakom rozsahu na pracovisku, ak nebude vykonavana v plnom rozsahu len
Z domécnosti. Taktiez je mozné dohodnut’, Ze zamestnanec si sam rozvrhne pracovny
Cas v ramci celého tyzdna alebo sa bude domécka praca alebo telepraca vykonavat’
V pruznom pracovnom case.

Ak si pri doméackej praci alebo telepraci zamestnanec sam rozvrhuje pracovny ¢as, jeho
pracovny pomer sa spravuje tymto zdkonom s tymito odchylkami (§ 52 ods.7 Zékonnika

prace):

¢ neuplatiluju sa ustanovenia o rozvrhnuti ur¢eného tyzdenného pracovného Casu,




nepretrzitom dennom odpocinku a nepretrzitom odpocinku v tyzdni,

e neuplatinuju sa ustanovenia o prestojoch okrem prestojov, za ktoré zodpoveda
zamestnavatel’,

e zamestnancovi nepatri ndhrada mzdy pri dolezitych osobnych prekdzkach v
praci okrem nahrady mzdy podl'a § 141 ods. 2 pism. d),

e zamestnancovi nepatri mzda za pracu nad¢as, mzdové zvyhodnenie za pracu vo
sviatok, mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu, mzdové zvyhodnenie za pracu
v nedelu, mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu a mzdova kompenzicia za
stazeny vykon prace, ak sa zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodne inak.

Zarovein bude podla § 52 ods. 8 Zakonnika prace zamestnavatel’ povinny prijat’ vhodné
opatrenia, ako napriklad zabezpecit’ a udrziavat technické a programové vybavenie
potrebné na vykon teleprace, okrem pripadov, kedy zamestnanec po dohode so
zamestnavatelom pouziva vlastné vybavenie, zabezpecit' ochranu tidajov, informovat’
zamestnanca 0 obmedzeniach pouzivania technického a programového vybavenia,
predchédzat izolacii zamestnanca od ostatnych zamestnancov a iné€.

Zamestnavatel’ je povinny uhradzat’ vydavky zamestnanca spojené s uZivanim
vlastného vybavenia, naradia a pod. podl’a dohody v kolektivnej alebo pracovnej
zmluve.

Zamestnanec bude mat’ pravo na odpojenie pocas jeho odpocinku, kedy mu nie je
nariadend pracovnd pohotovost’ alebo praca nadcas, pripadne pocas Cerpania
dovolenky, sviatku a pod.. Zaroven plati, ze to nesmie byt vyhodnotené ako nesplnenie
si svojich povinnosti, ak vtomto case odmietne vykonat pracu na Ziadost’
zamestnavatela (priklad — nemoze Vias zamestnavatel nutit odpisovat’ na e-maily mimo
stanoveneho pracovného casu).

RozSirenie vypovednych dovodov

Novela priniesla stru¢nu ale zdsadni zmenu. Do vypovednych dévodov podla § 63 ods.
1 bolo doplnené pismeno f). Podl'a daného pismena ak kumulativne dovisite 65 rokov
a vek ur¢eny na narok na starobny déchodok, zamestnavatel’ Vam z tohto dovodu moze
dat’ vypoved.

Nové pravidlo sa zaroven rozsiruje aj na ostatné relevantné ustanovenia ZP. Zaujimava
je interpretacia odstupného v tomto kontexte. Podl’a nového pravidla sa narok na
odstupné rozsiruje aj na vypovedny dovod podl’a pismena f).

Podl'a mgjho pravneho nazoru, ak zamestnanec dostane vypoved’ v zmysle § 63 ods. 1
pism. f) ZP ma narok na odstupné v zmysle §76 ZP ale zaroven aj na odchodné podla
§76a ZP, nakolko taky zamestnanec pravdepodobne ukoncuje pracovny pomer prvy
krat a vznikol mu narok na starobny dochodok.



Novela definuje — kto je zamestnancom trvalo starajucim
0 diet’a

V zmysle nového § 40 ods. 11 ZP ste zamestnancom trvale starajucim sa o diet’a ak:

ALEBO
sa 0sobne starate o vlastné neplnoleté sa osobne starate o neplnoleté diet’a
diet’a vratane striedavej osobnej zverené do starostlivosti nahradzajlce;j
starostlivosti obidvoch rodi¢ov starostlivost’ rodicov na zaklade

rozhodnutia sudu.
Nezabudnut’!

Toto postavenie zamestnancovi vznikd dnom, ked zamestnavatelovi pisomne
ozndmil, Zze sa trvale stard o dieta podla prvej vety, azanikd diiom, ked sa
zamestnanec prestal trvale starat’ o diet’a podl'a prvej vety.

Zmenu je potrebné hlasit’ bezodkladne!

Preco je to dolezité? Od roku 2020 majui rodicia, ktori sa trvale staraju o diet’a, narok
na 5 tyzdinov dovolenky. Definicia vSak v ZP nefigurovala atato skuto¢nost
sposobovala aplikacné problémy.

Zarovei sa doplnilo pravidlo (§ 103 ods. 2 ZP):

., Zamestnancovi, ktory sa zacne alebo prestane trvale starat o dieta v priebehu
kalendarneho roka, zvysenie dovolenky za kalenddrny rok podla prvej vety nad
ramec zdkladnej vymery dovolenky podla odseku 1 patri v pomernom rozsahu
urcenom ako podiel poctu dni trvalej starostlivosti o dieta v prislusnom
kalendarnom roku a poctu dni kalendarneho roka. *

Zisadné zmeny tykajuce sa odborov
Zakladnou mantrou pravidla je novelizované ustanovenie ZP § 230 ods. 2:

., Zamestnavatel je povinny umoznit posobenie odborovej organizacie na pracovisku,
ak medzi zamestnancami v pracovnom pomere su clenovia tejto odborovej
organizacie.

Po novom — odborova organizacia je relevantna pre posobenie U zamestnavatel’a ak sa
medzi jej Clenmi nachddzaji zamestnanci v pracovnom pomere U daného
zamestnavatel'a. Spdsob urcenia tejto skutocnosti je d’alej rozpracovany v novom §
230a ZP — spor 0 posobenie odborovej organizacie u zamestnavatela.

Kedy moze taky spor nastat? Ak méa zamestnavatel’ alebo ind odborové organizicia,
ktora uz na pracovisku posobi, pochybnosti o tom, Ze medzi ¢lenmi novej odborovej
organizacie su zamestnanci zamestnavatel'a. Uvedené sa preto moze stat’ aj prostriedok
ochrany pre Vas — mozete poukazat na pochybnii novu organizaciu u Vasho
zamestnavatela.



Spor o posobenie odborovej organizacie u zamestnavatel’a riesi rozhodca, na ktorom sa
strany sporu dohodnt. Ak sa strany sporu na osobe rozhodcu nedohodnt, na ziadost’
ktorejkol'vek zo stran sporu ho ur¢i ministerstvo prace zo zoznamu rozhodcov, ktory
vedie podla osobitného predpisu, ak rozhodca sthlasi s prijatim rieSenia sporu o
posobenie odborovej organizacie u zamestnavatel'a

Co je vlastne obsahom sporu?

Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ rozhodcovi v lehote nim urcenej zoznam
zamestnancov v pracovnom pomere. Odborova organizacia je povinna poskytnat’
rozhodcovi v lehote nim urcenej zoznam zamestnancov v pracovnom pomere u
zamestnavatel’a, ktori si jej ¢lenmi, a ich ¢lenstvo v odborovej organizacii
preukazat’. Strany sporu su povinné rozhodcovi poskytnut’ d’alSiu potrebn sucinnost’.
Neposkytnutie sucinnosti podla prvej vety az tretej vety ide na tarchu strany sporu,
ktora ju neposkytla. Rozhodca je povinny zachovat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o
ktorych sa dozvedel pri rieSeni sporu o posobenie odborovej organizacie u
zamestnavatela. Rozhodca do 30 dni od prijatia rieSenia sporu o posobenie
odborovej organizacie u zamestnavatePa oznami stranam sporu a
zamestnavatel’ovi, ak nie je stranou sporu, ¢i medzi zamestnancami v pracovnom
pomere st ¢lenovia odborovej organizacie.

Toto rozhodnutie plati 12 mesiacov, 0do diia vyhlasenia rozhodnutia. T.j. pocas
tychto 12 mesiacov sa predmetna organizacia (ak sa tak rozhodlo) nepovazuje za
odborovu organizciu posobiacu u zamestnavatel’a.

Rozhodcovi za tento spor prinalezi odmena 500,- EUR, ak sa nedohodnu sporové
strany inak. Ak sa ukaze, ze odborova organizacia nema u zamestnavatel'a
zamestnancov, plati odmenu tato organizécia. V opacnom pripade predkladatel’.

Spor predpoklada aj ,,odvolanie*

Odborova organizacia, ktord podl'a ozndmenia rozhodcu podla odseku 4 nema medzi
zamestnancami v pracovnom pomere ¢lenov, moZe jedenkrat pocas 12 mesiacov od
diia tohto ozndmenia poziadat rozhodcu zo zoznamu rozhodcov, ktory vedie
ministerstvo prace podla osobitného predpisu, o opidtovné posudenie, ¢i ma medzi
zamestnancami v pracovnom pomere ¢lenov. Ak rozhodca Ziadost’ podla prvej vety
prijme, na posudzovanie rozhodcu sa primerane vztahuju odseky 2 az 4. Rozhodcovi
patri za posudenie podla prvej vety odmena 1000 eur; odmenu uhradza odborova
organizacia.

Novelizacia tykajuca sa stravovania (gastrolistky)

Danej téme sa venovala podrobne kolegyiia Ing. Maria Kovacova v predchadzajucich
bleskovkach — Vyklad najdete TU.



http://ozdlv.sk/bleskovky/bleskovky_202102.pdf

DalSie zmeny v ZP

RozSirenie definicie prace Studentov v zmysle § 11 ods. 4 pism. d) ZP
Doplnenie: ,.inych ¢innostiach neuvedenych v pismendach a) az c), ak ide o fyzicku osobu
starsiu ako 15 rokov do skoncenia povinnej skolskej dochadzky. .

PrediZenie skiiSobnej doby o prekazku v praci na strane zamestnanca

Podl'a zmenen¢ho § 45 odseku 2 ZP sa skuSobna doba predlzuje o jeden denr a to
Vv pripade, Ze zamestnanec pocas dohodnute; skiiSobnej doby neodpracoval pre
prekazku v préaci na jeho strane celu pracovni zmenu. To napriklad znamena, Ze ak je
zamestnanec Vv skusobnej dobe, odmietne sa ist’ testovat na COVID-19 av zmysle
stanoviska NIP! sa toto konanie bude povaZzovat' za prekdzku v praci na strane
zamestnanca z doévodu vSeobecného zaujmu, a to plnenie obcianskej povinnosti v
zmysle § 137 Zakonnika prace, tak sa predlzuje skusobna doba o 1 deni. Samozrejme
vysSie popisand situacia nie je dovodom preco ustanovenie bolo novelizované, treba
mat’ vSak na pamati, Ze aj to mdze byt dosledkom.

FlexibilnejSie pridel’ovanie zamestnancov medzi prepojenymi osobami - §58a ods.
1ZP

V sti¢asnosti plati, ze prvy zamestndvatel’ méze doCasne pridelit’ zamestnanca na vykon
prace k druhému zamestnavatelovi iba v pripade, ak nastali u prvého zamestnavatela
objektivne prevadzkové dovody aak tento zamestnanec odpracoval u svojho
zamestnavatel'a najmene;j tri mesiace.

ZMENA.

Pri bezodplatnom prideleni zamestnanca medzi prepojenymi osobami nemusi byt
splnend podmienka objektivnych prevadzkovych ddévodov na strane povodného
zamestnavatela a ani podmienka trvania pracovného pomeru so zamestnancom
najmenej tri mesiace.

Zrusenie poslednej vety § 226 ods. 2 — Dohody 0 vykonany prace

ZruSenie: ,, Pisomnad dohoda o vykonani prdce sa uzatvara najneskor den pred diiom
zacatia vykonu prace. *

Z toho vyplyva, ze dohoda o vykonani prace sa moze uzatvorit aj v dni zacatia vykonu
prace.

Zmena § 89 pruzny pracovny ¢as pocas pracovnej cesty

Podl’a aktudlnej pravnej upravy sa pruzny pracovny ¢as neuplatni v pripade nariadenej
pracovnej cesty zamestnanca. V takomto pripade je zamestnavatel' povinny uréit
zamestnancovi zaCiatok a koniec pracovnej zmeny. Takato striktna prdvna uprava
narazala v praxi ¢asto na aplikacné problémy.

Podl'a Novely sa tieto obmedzenia neuplatnia v pripade, ak pracovna cesta zasahuje
vyluéne do zakladného pracovného ¢asu alebo ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom
dohodnu inak.

1 Stanovisko NIP: https://www.ip.gov.sk/moznosti-zamestnavatela-pri-celoplosnom-testovani/



Zasadna zmena v Zakone 0 kolektivhom vyjednavani
(s7, §7a, §9, §9a Zakona o kolektivnom vyjednavani sa vypustaju)

V zikone o kolektivhom vyjednavani sa vypustaju ustanovenia o rozSirovani
kolektivnych zmluav vysSieho stupia a to bez nahrady. Nebude tak uz dochadzat’
k automatického rozsireniu sektorovej zmluvy na subjekty, ktoré podl’a zikona
spifaji podmienky. Vracia sa tak uprava platna do 31. 12. 2018. | ked dany krok
nezasiahne OZ DLV zdsadne, existuji mnohé odboroveé organizacie, ktoré situaciu
pocitia.

Na reprezentativnhu kolektivhu zmluvu vysSieho stupiia, o ktorej bolo zverejnené
oznamenie o uzatvoreni reprezentativnej kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia v Zbierke
zakonov pred 01. 03. 2021, sa vzt’ahuju predpisy u¢inné do 28. 02. 2021.

Zasadna zmena Zakona o trojstrannych konzultaciach na
celoStatnej urovni

Ako bolo avizované, zasadné zmeny sa uskutoc€nili aj na urovni tripartity.

V zikone 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultiacidch na celoStitnej tirovni a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o tripartite) sa upravuje definicia
reprezentativnej zamestnavatel’skej a reprezentativnej odborovej organizacie.

Upravuje sa postup pri posudzovani reprezentativnosti, procesné fungovanie
Rady a ¢innost’ jej sekretariatu. (§3, ods. 2 a 3 Zakona o tripartite)

ZjednoduSene: suUcCastou tripartity ako zastupca zamestnancov, ma byt zdruZenie
odorovych zvizov, ktoré zastupuje viac ako 100 000 odborarov.

Ak je tychto zdruzeni menej ako 3 (toto je realita dnes — také zdruzenie je len
Konfederacia  odborovych  zvdzov  SR), zdkon umoziiuje  doplnenie
najreprezenativnejSich zdruzeni odorovych zvédzov aj s menej ako 100 000 ¢lenmi a to
tak, aby v tripartite figurovali 3 subjekty za stranu zastupcov zamestnancov.

Zakon vytvara aj priestor pre spor o urenie reprezentativnosti.

Spracoval:

Mgr. Matis Jarolin
Pravnik OZ DLV



