g

O0BoRoVY ZVRE
Revo L ey VO

STRAJKOVY PORIADOK
ODBOROVY ZVAZ DREVO, LESY, VODA

Strana 1z 14



Strajkovy poriadok OZ DLV

HLAVA I
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok I
Predmet upravy

Strajkovy poriadok Odborového zvizu drevo, lesy, voda (dalej aj ,, Strajkovy poriadok OZ
DLV* alebo ,,Strajkovy poriadok* alebo , tento Poriadok*) upravuje postup Odborového
zvazu drevo, lesy, voda (dalej aj ,,OZ DLV*) vo veci posudenia, navrhu, pripravy, realizacie
a vyhodnotenia Strajku podla zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni
neskorSich predpisov a Strajku nespadajuceho pod zakon o kolektivnom vyjednavani za

podmienok ustanovenych tymto Poriadkom.

Postup podl'a Hlavy II tohto Poriadku sa tyka Strajku vymedzeného podl'a zékon €. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednévani v zneni neskor$ich predpisov, t.j. ako prostriedok kolektivneho
vyjednévania.

Postup podl'a Hlavy III tohto Poriadku sa tyka Strajku, ktory sluzi ako prostriedok vyrieSenia
krizovej situacie,ktord vzniké z okolnosti predpokladanych tymto poriadkom.

Financovanie Strajkov podla tohto Poriadku sa realizuje podla z4sad a pravidiel prijatych
v Statute $trajkového fondu.

Za ucastnika Strajku sa po celt dobu jeho trvania povazuje zamestnanec, ktory s nim suhlasil;

zamestnanec, ktory sa k Strajku pripojil, sa za jeho ucastnika povazuje odo diia pripojenia sa k
Strajku.
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HLAVA 11
STRAJK PODIA ZAKONA C. 2/1991 ZB. O KOLEKTIVNOM VYJEDNAVANI

Clanok IT
Zikladné vymedzenie Strajku v ramci kolektivneho vyjednavania

Hlava II Strajkového poriadku OZ DLV upravuje zakladné otazky tykajuce sa pripravy a
realizécie Strajku na presadzovanie hospodarskych a sociadlnych poziadaviek zamestnancov v
ramci kolektivneho vyjednavania.

Strajk v ramci kolektivneho vyjednavania prebicha v stlade zakona & 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov ana postup pri Strajku v rdmci
kolektivneho vyjednavania sa nevzt'ahuje Hlava III tohto Strajkového poriadku.

Strajk v spore o uzavretie podnikovej kolektivnej zmluvy je S$trajk, ktory vznika pri
presadzovani hospodarskych a socidlnych poziadaviek zamestnancov na trovni kolektivneho
vyjednévania podnikovej kolektivnej zmluvy (dalej aj ,, PKZ*).

Strajk v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy vys§ieho stupia je §trajk, ktory vznika pri
presadzovani hospodarskych a sociadlnych poziadaviek zamestnancov na trovni kolektivneho
vyjednévania kolektivnej zmluvy vyssieho stupna (dalej aj ,, KZVS*).

Clanok 1T
Vyhlasenie $trajku v spore o uzavretie podnikovej kolektivnej zmluvy

Strajk v spore o uzavretie podnikovej kolektivnej zmluvy vyhlasuje a o jeho zadati rozhoduje
Zavodny vybor Zakladnej organizacie Odborového zvizu drevo, lesy, voda (dalej aj ,,ZV ZO
OZ DLV*), pripadne Zdruzenie ZV ZO OZ DLV za podmienky ak:

a) nedoSlo k uzavretiu kolektivnej zmluvy ani po konani pred sprostredkovatelom a
zmluvné strany nepoZziadali o rieSenie sporu rozhodcu
b)  zamestnanci hlasovanim rozhodli o uplatneni prava na Strajk.

Zakonnou podmienkou pre uplatnenie prava na Strajk je:

a) ze na hlasovani o Strajku sa zucastnila asponi nadpolovicnd vécSina zamestnancov
pocitana zo vSetkych zamestnancov

b)  Ze so Strajkom stihlasila nadpolovi¢nd véa¢sina zamestnancov zamestnavatel'a
zucastnenych na hlasovani o Strajku, ktorych sa ma tato kolektivna zmluva tykat.

Do celkového poctu zamestnancov sa nezapocitavaji zamestnanci vykondvajici pre

zamestnavatel'a prace iba na zaklade dohody o vykonani prace ainé osoby ustanovené
zékonom.
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Clanok IV
Hlasovanie o Strajku

Hlasovanie o $trajku sa uskutociiuje tajne.

Pri Strajku v spore o uzavretie podnikovej kolektivnej zmluvy je prisluSnym odborovym
organom riadiacim hlasovanie ZV ZO OZ DLV, pripadne Zdruzenie ZV ZO OZ DLV (dalej
aj ,,prislusny odborovy organ*).

Zamestnanci vykonavajuci pre zamestnavatel'a prace iba na zdklade dohody o vykonani prace
sa nezucastnuju na tajnom hlasovani o Strajku.

Prislusny odborovy orgén zabezpei, aby zamestnanec, ktory sa zlcastiiuje na tajnom
hlasovani obdrzal proti podpisu hlasovaci listok s jednoznaénym textom, z ktorého bude
zrejmé o aky Strajk ide a zamestnanec ma potvrdit,, ¢i so Strajkom vyjadruje svoj suhlas alebo
s nim nesuhlasi.

Prislusny odborovy orgén vyhotovi o vysledkoch hlasovania zapisnicu, v ktorej uvedie:

a)  datum konania hlasovania;

b)  pocet rozdanych hlasovacich listkov;

c)  pocet vSetkych odovzdanych hlasovacich listkov;

d)  pocet odovzdanych hlasovacich listkov, ktoré st neplatné;

e) pocet hlasovacich listkov, kde je vyjadreny suhlas so Strajkom;

f)  pocet hlasovacich listkov, kde je vysloveny nesuhlas so Strajkom.

Zapisnicu o vysledkoch hlasovania podpisuju spravidla dvaja overovatelia, ktorych zvoli ZV
Z0 OZ DLV, pripadne Zdruzenie ZV ZO OZ DLV.

Prislusny odborovy organ zhromazd'uje a uchovava dokumentaciu o vysledkoch tajného
hlasovania o Strajku po dobu troch rokov.

Stucastou dokumentécie je prezencna listina zamestnancov, ktori sa na hlasovani zacastnili.

Clanok V
Vyhlasenie Strajku v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy vysSieho stupia

Strajk v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia vyhlasuje v zmysle Stanov OZ
DLV Predsednictvo OZ DLV na navrh vykonnej rady prislusnej sekcie OZ DLV ato
v pripade, ak

a) zlyhaju vSetky predchadzajice zékonné prostriedky kolektivneho vyjednavania
o uzavretie KZVS

b)  sana hlasovani o sekénom Strajku zacastnila asponi nadpolovi¢nd vicSina zamestnancov
pocitana zo vSetkych zamestnancov v prislusnej sekcii
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c) so Strajkom sthlasila nadpolovicna viacSina zamestnancov zucastnenych na hlasovani o
Strajku, ktorych sa ma tato kolektivna zmluva tykat’.

Hlasovanie o Strajku v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia prebieha
procesne na urovni ZO OZ DLV, pripadne Zdruzenia ZV ZO OZ DLV. Za zabezpecenie
a organizaciu hlasovania zodpoveda ZV ZO OZ DLV, pripadne Zdruzenie ZV ZO OZ DLV.
Ustanovenia ¢l. IV. sa pouziju primerane. ZV ZO OZ DLV, pripadne Zdruzenie ZV ZO OZ
DLV v jednotlivych zékladnych organizaciach sekcie zabezpecia vysledky hlasovania.
Vykonnd rada sekcie OZ DLV scita vysledky hlasovania. V pripade splnenia podmienok
vzmysle Cl V ods. 1 navrhne Vykonna rada sekcie OZ DLV Predsednictvu OZ DLV
vyhlésenie Strajku v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia. Predsednictvo OZ
DLV vyhlasi §trajk v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy vyssieho stupna.

Do celkového poctu zamestnancov sa nezapolitavaji zamestnanci vykondvajlici pre
zamestnavatel'a prace iba na zaklade dohody o vykonani prace.

Clanok VI
Povinnosti ZV Z0O OZ DLV (Zdruzenia ZV Z0 OZ DLV)

Prislusnym odborovym organom vo veci Strajku v spore o uzavretie podnikovej kolektivnej
zmluvy je ZV ZO OZ DLV, pripadne Zdruzenie ZV ZO OZ DLV.

Strajk v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy vyssicho stupiia vyhlasuje Predsednictvo OZ
DLV, odborovym organom prisluSnym organizovat' a vykondvat’ S$trajk pri kolektivhom
vyjednavani KZVS na urovni podniku je ZV ZO OZ DLV, pripadne Zdruzenie ZV ZO OZ
DLV.

Prislusny odborovy organ pisomne oznami zamestnavatel'ovi najmenej tri pracovné dni pred
zacatim Strajku

a)  den zacatia Strajku;

b)  dovody a ciele Strajku;

c) menny zoznam zastupcov prislusného odborového organu, ktori st oprdvneni
zastupovat’ Ucastnikov Strajku.

PrisluSny odborovy organ oznamuje pisomne zamestnavatel'ovi zmeny v zozname zastupcov
prislusného odborového organu, ktori st opravneni zastupovat’ ucastnikov Strajku.

PrisluSny odborovy orgén poskytne pisomne zamestnavatel'ovi najmenej dva pracovné dni
pred zacatim Strajku informacie vo vztahu k S$trajku, ktoré s mu znadme a ktoré pomdzu
zamestnavatelovi zaviest rozvrhy prace na zabezpefenie nevyhnutnych Ccinnosti a
nevyhnutnych sluZieb pocas Strajku; nevyhnutné ¢innosti a nevyhnutné sluzby su také ¢innosti
a sluzby, ktorych preruSenim alebo zastavenim dochddza k ohrozeniu Zivota a zdravia
zamestnancov alebo inych oséb a ku Skode na tych strojoch, zariadeniach a pristrojoch,
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ktorych povaha a ucel neumoziuje, aby ich prevadzka bola prerusend alebo zastavena pocas
Strajku.

Zastupcovia prislusného odborového organu, ktori si opravneni zastupovat tucastnikov
Strajku, musia umoziovat primerany a bezpecny pristup na pracovisko zamestnavatela a
nesmu branit’ zamestnancom, ktori chcu pracovat’, v pristupe na toto pracovisko a odchode z
neho alebo sa im vyhrdzat’ akoukol'vek ujmou; o preruseni prace s nimi mozu iba rokovat’.

Prislusny odborovy organ bude poskytovat’ zamestnavatel'ovi nevyhnutna sucinnost’ po celu
dobu trvania Strajku pri zabezpeceni ochrany zariadeni pred poskodenim, stratou, znicenim
alebo zneuzitim a pri zabezpeceni nevyhnutnej ¢innosti a prevadzky zariadeni, pri ktorych to
vyzaduje ich charakter alebo ucel s ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia alebo moznost’
vzniku $kody na tychto zariadeniach.

ZV Z0O OZ DLV, pripadne Zdruzenie ZV ZO OZ DLV zabezpecuje organizacno-technické
zabezpecenie Strajku a to najma:

a)  organizacia miesta konania Strajku

b)  vypracuje rozpolet §trajku ajeho jednotlivé polozky s oddvodnenim. Ziada Reviznu
komisie ZO OZ DLV o vyjadrenie k vySke pozadovanych finan¢nych prostriedkov na
uhradu nékladov stvisiach so $trajkom

c) ziada o poskytnutie finanénych prostriedkov na S$trajk zo Strajkového fondu
Predsednictvo OZ DLV

d)  zabezpeclenie grafickych a technickych pomdcok Strajku (plagaty, megafony...)

e) materidlové a logistické zabezpecenie Strajku

f) v pripade organizdcie Strajku na verejnom priestranstve, zabezpeCuje oznamenie
zabratia verejného priestranstva miestne prisluSnému tradu

g) zabezpeCuje propagaciu Strajku vSetkymi vhodnymi a legalnymi propaga¢nymi
prostriedkami.

Clanok VII
Ukoncenie Strajku

Strajk v spore o uzavretie podnikovej kolektivnej zmluvy ukonéuje svojim rozhodnutim ZV
Z0O OZ DLV, pripadne Zdruzenie ZV ZO OZ DLV nadpolovi¢nou vicSinou hlasov
pritomnych ¢lenov ZV ZO OZ DLV (Zdruzenia ZV ZO OZ DLV). Ukon¢enie $trajku oznami
ZV ZO OZ DLV (Zdruzenie ZV ZO OZ DLV) bez zbytocného odkladu pisomne
zamestnavatel'ovi.

Strajk v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia ukonéuje svojim rozhodnutim
Predsednictvo OZ DLV nadpolovi¢nou véc¢sinou hlasov pritomnych ¢lenov Predsednictvo OZ
DLV. Ukoncenie Strajku oznami Predsednictvo OZ DLV bez zbyto¢né¢ho odkladu pisomne
zamestnavatel'om.
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Clanok VIII
Solidarny Strajk

Solidarnym Strajkom sa rozumie Strajk na podporu poziadaviek zamestnancov Strajkujicich v
spore o uzavretie inej podnikovej kolektivnej zmluvy alebo inej kolektivnej zmluvy vyssSieho
stupna.

Solidarny Strajk je nezdkonny, pokial zamestnavatel ucastnikov tohto Strajku najméa s
ohl'adom na hospodarsku nadvdznost’ nemoéoze ovplyvnit priebeh alebo vysledok S$trajku
zamestnancov, na podporu ktorych poziadaviek je solidarny Strajk vyhlaseny.

Prislusnym odborovym orgdnom na vyhldsenie solidarneho Strajku v spore o uzavretie inej
podnikovej kolektivnej zmluvy je ZV prisluSnej ZO OZ DLV, pripadne ZdruZenie inych ZV
Z0O OZ DLV. Prislusnym odborovym organom na vyhlasenie solidarneho Strajku v spore
o uzavretie inej kolektivnej zmluvy vySSieho stupnia je Predsednictvo OZ DLV na navrh
Vykonnej rady inej sekcie OZ DLV. Odborovym orgdnom prisluSnym organizovat
a vykonavat’ solidarny Strajk v spore o uzavretie inej kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na
urovni podniku je ZV ZO OZ DLV, pripadne Zdruzenie ZV ZO OZ DLV.

Ustanovenia ¢l. 11, €l. IV, ¢l. V, ¢€l. VI sa pouziji primerane v zmysle zédkona €. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednénvani.

Clanok IX
Nezakonny Strajk

Nezéakonny podla tejto Hlavy II je Strajk:

a)  ktorému nepredchadzalo konanie pred sprostredkovatelom; to neplati v pripade
solidarneho $trajku

b)  ktory bol vyhlaseny alebo pokracuje po zacati konania pred rozhodcom alebo po
uzavreti kolektivnej zmluvy

c)  ktory nebol vyhlaseny alebo sa nezacal za podmienok ustanovenych v § 17 zakona ¢.
2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani

d)  vyhlaseny alebo zacaty z inych dovodov, nez st uvedené v § 16 zdkona €. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednéavani

e) v pripade brannej pohotovosti §tatu a v case mimoriadnych opatreni

f)  zamestnancov zdravotnickych zariadeni alebo zariadeni socialnych sluzieb, pokial’ by
ich ucast’ou na Strajku doslo k ohrozeniu Zivota alebo zdravia ob¢anov

g) zamestnancov pri obsluhe zariadeni jadrovych elektrarni, zariadeni so Stiepnym
materidlom a zariadeni ropovodov alebo plynovodov

h)  sudcov, prokuratorov, prislusnikov ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov, prislusnikov a
zamestnancov hasi¢skych zborov a zachrannych zborov a zamestnancov pri riadeni a
zabezpeCovani letovej prevadzky

1)  zamestnancov zabezpecujucich telekomunika¢nu prevadzku a zamestnancov
obsluhujtcich a prevadzkujacich verejné vodovody, ak by ich ucastou na Strajku doslo
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia obcanov
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J)  zamestnancov, ktori pracuju v oblastiach postihnutych zZivelnymi udalost'ami, v ktorych
boli prisluSnymi Statnymi organmi vyhlasené mimoriadne opatrenia.
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HLAVA III
STRAJK NESPADAJUCI POD ZAKON O KOLEKTIVNOM VYJEDNAVANI

Clanok X
Zikladné vymedzenie Strajku nespadajiceho pod zikon o kolektivnom vyjednavani

Tato Hlava III upravuje v zmysle ¢l. 37 s prihliadnutim na ¢1. 2 Ustavy Slovenskej republiky
krizovy stav ako aj vyhlasenie, organizovanie a priebeh Strajku v podmienkach OZ DLV
nespadajuci pod zékon o kolektivnom vyjednéavani.

Strajk je Giastoéné alebo Uplné prerusenie prace zamestnancami, s imyslom dosiahnutia
zasadnych ciel'ov a poZiadaviek OZ DLV.

Krizovy stav je situdcia, ked’ doterajSie rokovania smerujlce k presadeniu zasadnych cielov
OZ DLV boli netspesné a vzhl'adom na zavaznost’ problémov je nevyhnutné ich presadit’.

Krizovy podnikovy Strajk vznika v pripade existencie krizového stavu na podnikovej Grovni.

Krizovy celozvizovy Strajk vznikd v pripade existencie krizového stavu na urovni zdruzeni
zamestnavatel'ov.

Tato Hlava III sa nevzt'ahuje na Strajky vyhlasené a konané podl'a zikona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani (Hlava II tohto Strajkového poriadku OZ DLV).

Clanok XI
Krizovy stav

Ku krizovému stavu moze dojst’ na urovni podniku ako aj na celozvdzovej urovni ato za
predpokladu ak:

a) dochadza k faktickému neplneniu dohdéd azmliv zo strany zamestnavatel'ov/
zamestnavatel'skych zdruzeni, priCom dany stav podstatne zhorSuje socialne
a ekonomické postavenie zamestnancov, alebo

b)  dochadza k pokusu o odnatie alebo vyrazné oslabenie odborovych prav garantovanych
Ustavou SR, vnitro§tatnymi pravnymi normami alebo medzindrodnymi a eurdpskymi
dohovormi, a

c) rokovania medzi zastupcami odborového zvézu a zamestnavatel'om/zamestnavatel'skym
zdruZenim st neuspesne, a

d) nejedna sa o postup vymedzeny v Hlave II tohto Poriadku, t.j. nejde o kolektivne
vyjednavanie a Strajk na ktory sa aplikuje konanie podla zdkona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednéavani.
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Clanok XII
Krizovy podnikovy Strajk

V pripade vzniku skuto¢nosti v zmysle ¢l. XI tohto ¢lanku na podnikovej tirovni posudi ZV
Z0O OZ DLV, pripadne Zdruzenie ZV ZO OZ DLV existenciu krizového stavu a prerokuje
moznosti d’alSieho postupu. Ak ZV ZO OZ DLV, pripadne Zdruzenie ZV ZO OZ DLV
posudi, ze vzniknuty stav je krizovym stavom, bezodkladne vyhlési krizovy stav a zvola
Krizovy §tab ZO OZ DLV, pripadne Krizovy $tab Zdruzenia ZV ZO OZ DLV. O krizovom
stave informuje e-mailom Ustredie OZ DLV.

Krizovy §tab tvoria spravidla ¢lenovia ZV ZO OZ DLV, pripadne Zdruzenie ZV ZO OZ DLV
a d’alsi zastupcovia odborového zvizu. Pocet ¢lenov Krizového Stabu urc¢i ZV ZO OZ DLV,
pripadne Zdruzenie ZV ZO OZ DLV. ZV ZO OZ DLV, pripadne ZdruZenie ZV ZO OZ DLV
poveri Krizovy §tdb aby rokoval o presadeni zisadnych cielov azaujmov so
zamestnavatelom. ZV ZO OZ DLV, pripadne ZdruZzenie ZV ZO OZ DLV uréi hovorcu
Krizového Stabu.

Na zaklade poverenia, Krizovy $tab vypracuje poziadavky ZO OZ DLV, pripadne ZdruZenia
ZV 70 OZ DLV a prerokuje ich so zamestnavatel'om.

V pripade uspechu rokovani, Krizovy §tab predlozi ZV ZO OZ DLV, pripadne Zdruzeniu ZV
Z0 OZ DLV néavrh na ukoncenie krizového Stabu a odvolanie Krizového Stabu v ktorom
popise vysledok rokovani. V pripade netspechu v rokovaniach, Krizovy §tab organizacno-
technicky zabezpeci hlasovanie o vyhldseni krizového podnikového Strajku.

Clanok IV tohto Poriadku sa pouzije na hlasovanie o vyhlaseni krizového podnikového
Strajku primerane s vynimkou ods. 3 Clanku IV.

Krizovy podnikovy Strajk je mozné vyhlasit ak snim sthlasi nadpoloviénd vécSina
pritomnych zamestnancov na hlasovani.

Krizovy §tdb poskytne pisomne zamestnavatelovi najmenej dva pracovné dni pred zacatim
Strajku informacie vo vzt'ahu k $trajku, ktoré st mu zname a ktoré pomozu zamestnavatel'ovi
zaviest’ rozvrhy prace na zabezpefenie nevyhnutnych ¢innosti a nevyhnutnych sluZieb pocas
Strajku; nevyhnutné Cinnosti a nevyhnutné sluzby st také cinnosti a sluzby, ktorych
prerusenim alebo zastavenim dochadza k ohrozeniu Zivota a zdravia zamestnancov alebo
inych os6b a ku Skode na tych strojoch, zariadeniach a pristrojoch, ktorych povaha a ucel
neumoziuje, aby ich prevadzka bola prerusena alebo zastavena pocas Strajku.

Krizovy $tdb musi umoznit’ primerany a bezpecny pristup na pracovisko zamestnavatela a
nesmie branit’ zamestnancom, ktori chcl pracovat’, v pristupe na toto pracovisko a odchode z
neho alebo sa im vyhréazat’ akoukol'vek ujmou; o preruseni prace s nimi moze iba rokovat’.

Krizovy $tab bude poskytovat’ zamestnavatel'ovi nevyhnutnt su¢innost’ po celt dobu trvania

Strajku pri zabezpeceni ochrany zariadeni pred poSkodenim, stratou, znicenim alebo zneuzitim
a pri zabezpecCeni nevyhnutnej Cinnosti a prevadzky zariadeni, pri ktorych to vyzaduje ich
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10.

11.

charakter alebo ucel s oh'adom na bezpec¢nost’ a ochranu zdravia alebo moznost’ vzniku Skody
na tychto zariadeniach.
Krizovy §tab zabezpecuje organizacno-technické zabezpecenie Strajku a to najma:

a)  organizéacia miesta konania Strajku

b)  vypracuje rozpolet Strajku ajeho jednotlivé polozky s odévodnenim. Ziada Reviznu
komisie ZO OZ DLV o vyjadrenie k vySke pozadovanych finan¢nych prostriedkov na
uhradu nakladov suvisiach so Strajkom

c) ziada o poskytnutie finanénych prostriedkov na S$trajk zo Strajkového fondu
Predsednictvo OZ DLV

d)  zabezpecenie grafickych a technickych pomocok strajku (plagaty, megafony...)

e) materidlové a logistické zabezpecCenie Strajku

f) v pripade organizdcie Strajku na verejnom priestranstve, zabezpecuje oznamenie
zabratia verejné¢ho priestranstva miestne prisluSnému tradu

g)  zabezpeCuje propagaciu Strajku vSetkymi vhodnymi a legilnymi propagacnymi
prostriedkami.

Krizovy podnikovy Strajk ukoncuje ZV ZO OZ DLV, pripadne ZdruZenie ZV ZO OZ DLV
nadpolovi¢nou véic¢sinou hlasov pritomnych clenov.

Clanok XIII
Krizovy celozviazovy Strajk

V pripade vzniku skuto€nosti v zmysle ¢l. XI tohto ¢lanku na vysSej ako podnikovej Girovni
posudi Predsednictvo OZ DLV existenciu krizového stavu a prerokuje moznosti d’alSieho
postupu. Ak Predsednictvo OZ DLV posudi, Ze vzniknuty stav je krizovym stavom,
bezodkladne vyhlasi krizovy stav a zvola Krizovy §tab OZ DLV.

Krizovy $tab tvoria spravidla clenovia Predsednictva OZ DLV a dal§i zastupcovia
odborového zvizu. Pocet ¢lenov Krizového §tabu urci Predsednictvo OZ DLV. Predsednictvo
OZ DLV poveri Krizovy §tab aby rokoval o presadeni zasadnych cielov a zaujmov so
zdruzenim zamestnavatel'ov. Predsednictvo OZ DLV urc¢i hovorcu Krizového §tabu.

Na zaklade poverenia, Krizovy $tdb vypracuje pozZiadavky OZ DLV a prerokuje ich so
zdruZenim zamestnavatel'ov.

V pripade Uspechu rokovani, Krizovy S§tab predlozi Predsednictvu OZ DLV navrh na
ukoncenie krizového §tabu a odvolanie Krizového $tabu v ktorom popise vysledok rokovani.
V pripade neuspechu v rokovaniach, Krizovy S§tdb organizacno-technicky zabezpeci pre
jednotlivé ZO OZ DLV informaciu o zamere vyhlasit’ krizovy celozvidzovy Strajk. Za
hlasovanie o krizovom celozvézovom S§trajku na Grovni podniku je ZV ZO OZ DLV, pripadne
Zdruzenie ZV ZO OZ DLV.

Clanok IV sa pouzije primerane na hlasovanie o krizovom celozvizovom $trajku na trovni
podniku s vynimkou ods. 3 Clanku IV. ZV ZO OZ DLV, pripadne Zdruzenie ZV ZO OZ
DLV sa zapoji do krizového celozvdzového Strajku ak s tym sthlasi nadpolovi¢na vacSina
zamestnancov podniku pritomnych na hlasovani.
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10.

11.

Po vyhlaseni Strajku zodpovedd za organizaciu krizového celozvidzového Strajku na urovni
podniku ZV ZO OZ DLV, pripadne Zdruzenie ZV ZO OZ DLV.

ZV Z0O OZ DLV, pripadne Zdruzenie ZV ZO OZ DLV poskytne pisomne zamestnavatel'ovi
najmenej dva pracovné dni pred zacatim Strajku informécie vo vzt'ahu k Strajku, ktoré s mu
zname a ktoré pomdzu zamestnavatelovi zaviest rozvrhy prace na zabezpecenie
nevyhnutnych cinnosti a nevyhnutnych sluzieb pocas Strajku; nevyhnutné cinnosti a
nevyhnutné sluzby st také ¢innosti a sluzby, ktorych prerusenim alebo zastavenim dochadza k
ohrozeniu zivota a zdravia zamestnancov alebo inych 0s6b a ku Skode na tych strojoch,
zariadeniach a pristrojoch, ktorych povaha a ucel neumoziuje, aby ich prevadzka bola
preruSena alebo zastavena pocas Strajku.

ZV 70 OZ DLV, pripadne Zdruzenie ZV ZO OZ DLV musi umoznit’ primerany a bezpecny
pristup na pracovisko zamestnavatel'a a nesmie branit’ zamestnancom, ktori chcu pracovat’, v
pristupe na toto pracovisko a odchode z neho alebo sa im vyhrazat' akoukol'vek ujmou; o
preruseni prace s nimi moze iba rokovat’.

ZV Z0O OZ DLV, pripadne Zdruzenie ZV ZO OZ DLV bude poskytovat’ zamestnavatel'ovi
nevyhnutnt sucinnost’ po celu dobu trvania Strajku pri zabezpeceni ochrany zariadeni pred
poskodenim, stratou, zni¢enim alebo zneuZzitim a pri zabezpefeni nevyhnutnej ¢innosti a
prevadzky zariadeni, pri ktorych to vyzaduje ich charakter alebo Ucel s ohl'adom na
bezpecnost’ a ochranu zdravia alebo moZznost’ vzniku Skody na tychto zariadeniach.

ZV 70 OZ DLV, pripadne Zdruzenie ZV ZO OZ DLV zabezpecuje organizacno-technické
zabezpecenie krizového celozvidzového Strajku na trovni svojho podniku a to najma:

a)  organizacia miesta konania Strajku

b)  vypracuje rozpodet Strajku ajeho jednotlivé polozky s odévodnenim. Ziada Reviznu
komisie ZO OZ DLV o vyjadrenie k vySke pozadovanych finanénych prostriedkov na
uhradu nakladov stvisiach so $trajkom

c) ziada o poskytnutie finanénych prostriedkov na Strajk zo Strajkového fondu
Predsednictvo OZ DLV

d)  zabezpecenie grafickych a technickych pomocok $trajku (plagaty, megafony...)

e) materidlové a logistické zabezpecenie Strajku

f) v pripade organizicie Strajku na verejnom priestranstve, zabezpeCuje oznamenie
zabratia verejného priestranstva miestne prislusnému uradu

g) zabezpeCuje propagaciu Strajku vSetkymi vhodnymi a legdlnymi propagacnymi
prostriedkami.

Krizovy celozvédzovy $trajk ukoncuje Predsednictvo OZ DLV nadpolovi¢nou vacsinou hlasov
pritomnych ¢lenov.
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Clanok XIV
Nepovoleny Strajk

Nepovoleny podrla tejto Hlavy III je Strajk:

a)
b)

c)

d)

v pripade brannej pohotovosti $tatu a v ¢ase mimoriadnych opatreni

zamestnancov zdravotnickych zariadeni alebo zariadeni socialnych sluzieb, pokial’ by
ich tiCast’ou na Strajku doslo k ohrozeniu zivota alebo zdravia ob¢anov

zamestnancov pri obsluhe zariadeni jadrovych elektrarni, zariadeni so Stiepnym
materidlom a zariadeni ropovodov alebo plynovodov

sudcov, prokuratorov, prislusnikov ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov, prislusnikov a
zamestnancov hasi¢skych zborov a zachrannych zborov a zamestnancov pri riadeni a
zabezpecovani letovej prevadzky

zamestnancov  zabezpecCujucich telekomunikacnii prevadzku a zamestnancov
obsluhujucich a prevadzkujucich verejné vodovody, ak by ich Gc€astou na Strajku doslo
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia obcanov

zamestnancov, ktori pracuju v oblastiach postihnutych zivelnymi udalost’ami, v ktorych
boli prislusnymi $tatnymi organmi vyhlasené mimoriadne opatrenia.
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HLAVA IV
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok XV
Financovanie Strajkov

Clanok XV sa pouzije pri vietky druhy trajkov podl'a Hlavy II aj podl'a Hlavy III.
Financovanie $trajkov prebicha v zmysle Statutu o $trajkovom fonde OZ DLV.

V zmysle StatGtu o $trajkovom fonde OZ DLV, Predsednictvo OZ DLV posudzuje
a prerokuva vSetky ziadosti doru¢ené na OZ DLV zo ZO OZ DLV, pripadne Zdruzenia ZV
ZO OZ DLV. Ziadost musi byt doloZen4 vyjadrenim Reviznej komisie ZO OZ DLV k vyske
pozadovanych finanénych prostriedkov na thradu nakladov stvisiach so Strajkom.

Okrem organizacno-technickych nakladov je mozné na zédklade Ziadosti ZO OZ DLV,
pripadne Zdruzenia ZV ZO OZ DLV anasledného rozhodnutia Predsednictva OZ DLV
z prostriedkov Strajkového fondu vyplatit’ aj prispevok na jedného ¢lena OZ DLV a to najviac
sumu vo vyske mesa¢ného zivotného minimam prepocitanim na pocet pracovnych dni, pocas
ktorych sa ¢len OZ DLV zucastnil Strajku.

Predsednictvo OZ DLV modze rozhodnut' o poskytnuti financnych prostriedkov podla
ziadosti, o neposkytnuti finanénych prostriedkov podla ziadosti alebo o poskytnuti
finan¢nych prostriedkov v nizSom rozsahu ako bolo poziadané. V pripade poskytnutia
finanénych prostriedkov v nizSom rozsahu, Predsednictvo OZ DLV vo svojom rozhodnuti
vymedzi vysku poskytnutych prostriedkov.

Prislu$nt sumu vyplati ZO OZ DLV z vlastnych prostriedkov a po rozhodnuti Predsednictva
OZ DLV o podpore Strajkujicim ¢lenom OZ DLV zo S§trajkového fondu prevedie OZ DLV
schvalenu ciastku prevodom na ucet ZO OZ DLV, pripadne ZdruZenia ZV ZO OZ DLV
v prislusnom finanénom ustave.

Prispevok v zmysle ods. 4 tohto ¢lanku je uhrddzany pre Strajkujicich, ktori st ¢lenmi OZ

DLV dlhsie ako 3 mesiace a platia Clenské prispevky v stanovenej vyske a termine.

Clanok XVI

Znenie a doplnky tohto dokumentu schval'uje Plénum OZ DLV.

Strajkovy poriadok nadobuda platnost’ a uinnost’ uznesenim Predsednictva OZ DLV na
rokovani Predsednictva OZ DLV dna 20.04.2017.
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