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TEMA: Ako a kedy mdZete dat’ vypoved’ zo zdravotnych dévodov a ako je to
S odstupnym?

Odpoved’:

Zamestnanec moze dat’ vypoved’ z akéhokol'vek dévodu alebo bez uvedenia dovodu. Ak chce
dat’ vypoved’ zamestnanec, mdze v podstate uviest’ do vypovede akékol'vek dovody (nemusi),
ale narok na odstupné mu nevznikne. Narok na odstupné totiz nikdy nevznikd v pripade
vypovede danej zamestnancom. Je to v8§ak mozné riesit’ nasledovne.

Ak ma zamestnanec zdravotné problémy, ktoré mu brania vo vykone prace, je potrebné
dodrzat’ ur€ity postup. V prvom rade je potrebné relevantne zistit' existenciu zdravotnych
dovodov, pre ktoré zamestnanec dlhodobo nemdze vykondvat svoju pracu a na zaklade
takéhoto zistenia- potvrdeného lekarskym posudkom- poziadat’ zamestndvatel'a o preradenie
na ind pracu. V zmysle ustanovenia § 55 ods. 2 pism. a) Zakonnika prace, zamestnavatel’ je
povinny preradit’ zamestnanca na ind pracu:

a) ak zamestnanec vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
stratil spdsobilost’ nad’alej vykondvat’ doterajSiu pracu, alebo

b) ak ju nesmie vykonavat’ pre chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo
ak na pracovisku dosiahol najvysSiu pripustni expoziciu uréent rozhodnutim prisluSného
organu verejného zdravotnictva.

Z lekarskeho posudku, nie len z nalezu alebo doporucenia, musi vyplyvat’, Ze zamestnanec
dlhodobo stratil sposobilost’ nad’alej vykonavat doterajSiu pracu; takyto posudok vydava
lekar, Specializovany lekar alebo zdravotnicke zariadenie. Lekarsky posudok, ktorého
zéaverom je zistenie o chorobe z povolania alebo o ohrozenie chorobou z povolania vydavaji
len §pecializované zdravotnickymi zaradenia zamerané na pracovné lekarstvo.

Ak zamestnanec ziskal lekarsky posudok, musi zamestnavatel'ovi tento posudok predlozit’ a
poZiadat’ o preradenie na inu pracu.

Ak zamestndvatel nemd moznost preradit zamestnanca na ini praci, modze dat
zamestnancovi vypoved’ z vypovedného dovodu podla ustanovenia § 63 ods. 1 pism. ¢) , t.].
ak zamestnanec vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil
sposobilost’ vykondvat’ doterajSiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat pre chorobu z
povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvysSiu
pripustntl expoziciu uréent rozhodnutim prislu§ného organu verejného zdravotnictva.

Zamestnavatel modze dat zamestnancovi vypoved’, iba vtedy, ak zamestndvatel nema
moznost’ zamestnanca d’alej zamestnavat’, a to ani na krat$i pracovny ¢as v mieste, ktoré bolo
dohodnuté ako miesto vykonu prace a zamestnanec nie je ochotny prejst na inu pre neho
vhodnt pracu, ktordt mu zamestnavatel' ponikol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto
vykonu prace alebo sa podrobit’ predchadzajlicej priprave na tito int pracu. V tomto pripade
upozornujeme, ze vhodnost’ prace sa posudzuje podla kvalifikaénych predpokladov,
predchadzajtcej praxe aj zdravotnych predpokladov na vykon prace. Ak zamestnanec dostane
vypoved’ z jedného z vyssSie uvedenych dovodov alebo ak sa dohodne so zamestnavate'om na
skonceni pracovného pomeru z jedného vyssie uvedenych dovodov, ma narok na odstupné.
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Opédtovne upozornujeme, ze sa musi jednat o vypoved dani zamestnavatelom. Vyska
odstupného zavisi od dizky trvania pracovného pomeru aj od spdsobu skonéenia pracovného
pomeru. V pripade, ak by §lo o chorobu z povolania, tak by sa jednalo o § 76 ods. 3 ZP, ktory
stanovuje 10 nasobok primerného mesa¢ného zarobku. Ak by §lo "len" o stratenie spdsobilosti
na zaklade lekarskeho posudku, tak by sa aplikoval § 76 ods. 1. To by neplatilo, ak to odbory
maji v PKZ urcené odlisne (vyhodnejsie). Samozrejme, najidealnejSie je vzdy sa dohodnut’
cez institat dohody.
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