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Paogovy 2.
D ey VO

TEMA: AKo je to so stravou, ked’ pracovna cesta netrva 5 hodin?
Otazka:

Dobry den,

V zékone o cestovnych ndhradach §5 ods.3 je uvedené

Ak zamestnavatel’ vyslanim na pracovnu cestu, ktora trva menej ako 5 hodin, neumozni
zamestnancovi stravovat sa zvycajnym sposobom, moze mu poskytnut stravné az do sumy

stravného ustanovenej pre casové pasmo 5 az 12 hodin alebo zabezpecit bezplatné stravovanie.

Pokial’ viem, tyka sa to situdcie, ze pracovna cesta (krat$ia ako 5 hodin) sa uskutoc¢nuje v case

obeda.

V zakone je slovo moze poskytnut. Zamestnavatel’ méze poskytnut’ ten listok bez toho aby to
bolo dohodnuté v kolektivnej zmluve, alebo to musi byt dohodnuté v kolektivnej zmluve, a az

potom zamestnavatel’ poskytne stravny listok?

Odpoved’:

V prvom rade nemusi sa jednat’ nevyhnutne o prac. cestu, ktora sa kona v ¢ase obeda. Jedna sa
vSak o situaciu pracovnej cesty, ktora trva menej ako 5 hodin. Ustanovenie vytvara pravny
mandat pre zamestnavatel’ aplikovat’ ustanovenie ako keby sa jednalo o prac. cestu v pasme nad
5 hodin. Pripadne mdze zamestnancovi zabezpecit’ bezplatné stravovanie. Nemusi to byt’ najprv

dohodnuté v PKZ, modZe to urobit’ aj na zéklade zdkona o cestovnych nahradach.

Osobne odporu¢am v PKZ zvysit Standard presnej$imi podmienkami, napriklad nie len

moznostou ale povinnost'ou stravovanie zabezpecit'.
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