Poskytovanie Specialnych korekénych prostriedkov - okuliare

Problematiku poskytovania okuliarov ako ochranného prostriedku rieSi Nariadenie

vlady Slovenskej republiky €. 276/2006 Z.z. o minimalnych bezpecnostnych a
zdravotnych poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami.

NV SR €. 276/2006 Z. z., §7 ods. 3 hovori, ak vysledky vysetreni podla odsekov 1
alebo 2 preukazu, Ze je nevyhnutné poskytnut zamestnancovi Specialne korekéné
prostriedky na pracu so zobrazovacou jednotkou, je zamestnavatel povinny ich
poskytnut.

Vyklad zakona V SR ¢&. 276/2006 Z. z., §7 ods. 3

Podla InSpektoratu prace vyraz ,Specialne korekéné pomdécky“ znamena okuliare
prispbsobené na pracu so zobrazovacou jednotkou, ktoré su povazované za
pracovnu pombcku. (Napr. skla s antireflexnou ochrannou vrstvou, UV a PC filtrom)
Zamestnavatel uhradza v plnom rozsahu naklady za Specialne korekéné prostriedky
— individualne prispdsobené pre pracu zamestnanca so zobrazovacou jednotkou za
tychto podmienok:

praca so zobrazovacou jednotkou v trvani zrakovej pracovnej zataze min. 4 hod. za
zmenu;

indikaciu potreby korekcie zraku optickou poméckou pri danej konkrétnej praci so
zobrazovacou jednotkou (vzdialenost oCi od obrazovky 50 — 70 cm) — navrhne a
odporu€i odborny ocny lekar (v zavereChom odporu€ani pre lekara pracovnej
zdravotnej sluzby posudzujuceho zdravotnu spésobilost vykonavat pracu so
zobrazovacou jednotkou);

sposobilost vykonavat danu konkrétnu pracu so zobrazovacou jednotkou, za
podmienky pouzitia Specialnych korekénych prostriedkov, urCenych na Citanie zo
vzdialenosti 50 — 70 cm bude vyznaena v Posudku o zdravotnej spdsobilosti pri
praci, vystaveného vyhradne vysetrujucim vdeobecnym lekarom pracovnej zdravotnej
sluzby alebo pracovnym lekarom, ako vystup lekarskej preventivnej prehliadky, podla
osobitnych predpisov;

zamestnavatel ma pravo kontroly vyuzivania tychto Specialnych korekénych
prostriedkov pri praci so zobrazovacou jednotkou a zamestnanec je zodpovedny za
ich nalezité pouzivanie — vyhradne pri danej praci, ako aj za ich ochranu.

korekénu pombcku po ukonceni pracovného pomeru musi zamestnanec odovzdat
neposkodenu zamestnavatelovi

Ak nie su splnené vsetky vysSie uvedené podmienky zamestnavatel méze CiastoCne
prispiet na uhradu nakladov za Specialne zrakové korekéné prostriedky jeho
zamestnancov individualne prispdsobenych pre pracu zamestnanca so
zobrazovacou jednotkou, po dohode so zamestnancom. Do ur€enia vySky prispevku
by mali byt zapojeni zastupcovia zamestnancov. Tieto korekéné pomdcky su plne
uznatelny danovy vydavok.

Z hore uvedeného vyplyva, ze podmienky preplacania, resp. vyty€enia
prispevku by mali byt uréené vnutornym predpisom. Takyto predpis si méze
vypracovat’ sam zamestnavatel, alebo mu pomoéze pracovna zdravotna
sluzba. Do tvorby takéhoto predpisu by mali byt zapojeni hlavne zastupcovia
zamestnancov pre bezpecnost, pripadne zamestnanci priamo. Je potrebné
poznamenat’, ze ram okuliarov nie je korekéna pomécka a teda je na
zamestnavatelovi ako si vnutornym predpisom uréi vysSku prispevku, €i iné
podmienky poskytnutia.



