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Otazka:

Ak zadina pracovny c¢as 0 06:00, kedy musi byt zamestnanec pri stroji a skuto¢ne
pracovat’? Zaratava sa priprava na pracu do fondu pracovného ¢asu?

Odpoved’ OZ DLV:

Podl'a § 85 ods. 1 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace (dalej len ,,Zakonnik
prace®) ,, Pracovny cas je casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi,
vwkonava pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.* Zakladné povinnosti
kazdého zamestnanca su stanovené v § 81 Zakonnika prace. Podl'a § 81 pism. b) je jednou
z povinnosti zamestnanca byt na pracovisku na zaCiatku pracovného casu, vyuzivat
pracovny Cas na pracu a odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu. Z predmetne;j
povinnosti zamestnanca je mozné vyvodit' opravnenie zamestnavatela - a to vyzadovat’ od
zamestnanca, aby sa na pracu pripravil tak, aby na zaciatku pracovného ¢asu mohol uz zacat’
pracovat, t. z., aby bol zamestnanec prezleCeny, mal pripravené¢ pracovné pomocky
a pod. Z uvedeného tak vyplyva, ze Cas, straveny prezliekanim sa do (z) pracovného odevu, sa
nezapocitava do pracovného Casu.

Povinnost’ prezliekania sa do pracovného odevu, resp. prezliekania sa do civilného oblecenia
je ukonom, ktory je potrebny uskutocnit’ pred vykonom prace a po jeho skonceni. Zakonnik
prace ho pomenuva podla § 220 ods. 2 ako ukon v priamej stvislosti s plnenim pracovnych
uloh. Zékonodarca zaradil ustanovenie o plneni pracovnych tloh a priamej stivislosti s nim do
O0smej Casti Zakonnika prace s ndzvom Nahrada Skody a nie do Casti Pracovny cas a doba
odpocinku, kde je komplexne upraveny pracovny ¢as, z ¢oho jednoznacne odvodzujeme, ze
ukony, ktoré vznikaju pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s plnenim
pracovnych tloh, maji vyznam v stvislosti s ndhradou Skody v zodpovednostnych vzt'ahoch.

Z vyssie uveden¢ho nepochybne vyplyva, ze samotné prezliekanie sa do (z) pracovného
odevu nie je vykonom préce a teda nespada do pracovného Casu.

Odlis$na aprava je samozrejme mozna po dohode s odborovou organizaciou.
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