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TEMA: Ochranné pomécky po skoné&eni pracovného pomeru — &o potom?

Otazka:

,,Chcel by som sa Vas opytat, my ako zamestnavatel zakupime zamestnancom osobné
ochranné pracovné pomocky. Ak s nimi rozviazeme pracovny pomer mozme od nich Ziadat

zaplatit alikvotnu ciastku z hodnoty odevu? Ma takéto riesenie oporu v zdakone ? *

Odpoved’:

Podla ods. 3 § 6 zékona ¢. 124/2006 Z. z. zamestnavatel’ je povinny bezplatne poskytovat’
zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom odev alebo

obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu.

To sa v zésade jedna o prostredie, kde moze dojst’ k opotrebovaniu bezného oblecenia alebo

obuvy. Je preto potrebné mat’ pracovny odev.

Zamestnanec by mal poskytnuté pracovné pomdcky pouzivat v stilade usmernenia zo strany
zamestnavatel'a. Na zaklade vySSie uvedeného nemdze zamestnavatel' pozadovat vratenie

penazi za OOPP, lebo ich mé poskytovat’ bezplatne.
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