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TEMA: Dohoda o zmene pracovnych podmienok

Otazka:

,Dobry den, chcem sa opytat na zmenu pracovnej zmluvy z dévodu organizacnych zmien
zamestnavatela. Zamestnavatel na zaklade auditu a ndslednom urceni normopocetnych
stavov zamestnancov vypracoval novy katalog funkcii. Niektori zamestnanci z dovodu tychto
pocetnych stavov maju byt zo sucasnej funkcie preradeni na inu, aj ked samotna funkcia
nezanikd. Nadalej bude vykondvat' tu istu pracu, ale bude zaradeny na inu funkciu podla
katalogu funkcii. Podla prislubu zamestnavatela zostane zamestnancovi plat aj platova
trieda. Musi zamestnanec takuto zmenu pracovnej zmluvy akceptovat’ alebo ma zamestnavatel’

v pripade nepodpisania dodatku pracovnej zmluvy zamestnanca prdvo ho prepustit’ ?

Odpoved’:

Zamestnanec nikdy nemusi akceptovact’ zmenu pracovnej zmluvy. V zmysle § 54 je mozné
pracovni zmluvu zmenit’ len dohodou o pracovnych podmienkach. S tou musi zamestnanec
sthlasit. Ak vSak zamestnanec nesuhlasi a zamestnavatel’ preukézate'ne nevie zamestnanca
zamestnavatat’ na rovnakej pozicii a za rovnaky plat (t.j. zjednoduSene - nevie mu garantovat’
to, o je v zmluve napisan¢), moze dat’ zamestnancovi vypoved v zmysle § 63 ods. 1 pism b)

— organizacné zmeny.

Cize ak existuje objektivny (oddovodneny) stav v ktorom popisovana organizaéna
a Strukturna zmena prebehnut’ mala a tento stav zdsadne meni podmienky zamestnavania pre
konkrétneho zamestnanca, v pripade nesuhlasu so zmenou pracovnych podmienok moze
zamestnavatel’ zamestnanca prepustit’ (dat” vypoved’) = t.j zamestnanec nemoze oCakavat’, ze

ho zamestnavatel’ méa kapacitu zamestnavat’ za pdvodnych podmienok, ak tie uz neexistuju.
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