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TEMA:

Zamestnanec je trvale preradeny na int pracu, kde sa vyzaduje aj podpisanie dohody o hmotne;j
zodpovednosti (skladové zasoby, tovary). Zamestnavatel si plni vSetky povinnosti vyplyvajuce
z ochrany a zabezpecenia majetku.

Mo6ze zamestnanec odmietnut’ podpisanie tejto dohody a trvat’ na tom, ze bude vykonavat pracu
ale bez hmotnej zodpovednosti, teda ostane na preradenom pracovnom mieste s prisliichajiicou
mzdou? Existuje nejaky pravny predpis, ktory dava zamestnancovi takiito moznost™?

Odpoved’:

Uvedena odpoved’ vo vel'kej miere zavisi od toho, ako praca s hodnotami, ktoré su zverené, je
podstatnou nalezitostou danej prace. Inymi slovami, ak zamestnavatel hmotnou
zodpovednost'ou sleduje ochranu zverenych hodnoét, je potrebné mat’ takuto dohodu podpisant.
V uvedenom pripade, kde sa jednd predpokladam o kontrolu a zodpovednost' za skladové
zasoby a tovar, ochrana tychto hodnot bude integralnou sucast’ou naplne prace.

V uvedenom pripade sa da povazovat’ podpisanie dohody o hmotnej zodpovednosti ako
podmienka na vykon prace. V pripade nesplnenia tejto podmienky méa Zamestnavatel’ narok na
vyuzitie indtititu vypovede podla § 63 ods. 1 pismeno d) ZP , zamestnanec nesplia bez
zavinenia zamestnavatela poZiadavky na riadny vykon dohodnutej prdce urcené

“«“

zamestnavatelom vo vnutornom predpise .... "
Uvedeny postup preto dérazne neodporicame.

Zamestnanec by teoreticky mohol odmietnut’ podpisat’ dohodu o hmotnej zodpovednosti vtedy
ak by neboli naplnené podmienky dohody, Ze je zamestnanec objektivne schopny chranit’ a
opatrovat’ tieto hodnoty — teda Ze zamestnavatel’ nevytvoril podmienky na riadne opatrovanie
zverenych hodnot.

Spracoval:

Mgr. Matas Jarolin
Pravnik OZ DLV

Stranalz1



