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Tom8g BasS:

HLANME ZMENY PLATNE OD JA

nie | zdaRova$S zr &gk

1.Zvigeni e mi 3. zZvlige S
mzdy vidavkov pre vyplategit amss
(SZLO) 7%. Zdaneni u ¢t
Zamestnancom ¢ ’ cel 8 suma vypl
mesalnou mzdot| Prvikrgt za r c| dvidend
minimg§lna mzde| mtcS givnostnz| ZvIigen8 35% sc¢
Hodinov§ minir| uplatni 8§ paug¢| POUgl e Vv pr2g
pre rok 2017 vigke 60% 2z Wb prijatie alebo vyplatenie
2,50 eura. rok 2016 je mc| dividend spolc
paugs8lne vidayv| Nézmluvn®ho gt
2. Zvigenie r| 40% daRov®ho raja)
odvodov pre ¢ Od roku 2017 =« , . ,
(SZLO) limit paugs§lny| 2. Zn?genie f
ktorl sa egte dane na21%
Mini m§lna vigk| Priznanz za rc
givnostnzkovg( vo vigke 420, | Sadzba dane z
01. 2017 je vc| mesiac podnilke| Prsvnick® osot
eura (minim§lr| vigky paug8l ny 2017 zn®gi z =
zdravotn® poic| bol schv§glenl Rok 2017 bude
eura a mini ms§| eur kalend_§rnym e
poi stn®ho do ¢ bud?® fTirmy plz¢
poiséovne s bV, 4 . ZdaRovani e I|qen9|u. _Lasf
eura). Odvodové| zr 8gkou daRovlich licer
SocEl nej poisSo pr'esa'thoval; vl
pr2pade, ak pr | Podielyna zisku (dividendy) povinnostiv y p o | 2 t an
vinosy givnost| vyplaten® zo 2 daRovgm prilzne
rok 2016 previ| za %l tovn® obc zapol 2tas aj i
5298,00 eur. 01. 2017 a ne-=s daRovlich Ilicer



6. Dvojn8sobr 8. Zvligenie [ Z8roveR je wur|
Yomysel n® nedc pri faktur §ci|l koeficientov(od 1,00 do 0,06).
pravidiel tr e stavebnlch prktor® bu_d1/4 zni
oceRovani a dodania tovaru s zSkladnej sada:
ingtal §ci ou 4 z8vislosti od
DaRovl %rad bt | smeci SR vozidla. 5
pokutu v dvojr Vypol ?taklsaozg
ak pri daRdanee] lde o v praxi poIowc_u,najV|acna§3_eur,pr_
pr2jmov dorub?| yze sambz@anenie z8pise drgite(
rozdiel dane z| stavebnich prg§ Nybridn®ho mot
nespr§vne uplél 2017 buoeoDPHzg VOZidia Ii mot
transferov®ho zaveden® pravi S pohonom na |1
z§roveR zist?,| godgvateO® (pla SUma poplatku
transakci? mec| stavebnich prg 33€ur
osobami je zn? inatal 8ci ou _
povinnosti. 3ved?e ni fakg 0. Gtstne or
Aprenesenie d:¢ dorul ova$S Yar ¢
7. DBrok zo ze¢ povinnosti i, ¢ dokumentyelektronicky od
nadmer n®ho oc¢ i stotou uskutd J] %l a 2017
vo vigke 1,5% tuzemsk® samo z
priznal% pawiowvn Term2n zaliatk
V pr2pade dl hec DPH a z8roveR| komuni k8cie sc¢
daRovej kontrc odpol 2tanie). org8§nmi sa poscs
odl og?2 vypl at e 2017. Pr8vnick
odpoltu DPH, k| 9. Zmeny pr.i (napr spololr
kontrol ovanl ¢ registral n®hdq obmedzenl m) bt
ng§rok na Yr ok (dane) pri zi dorul ovan®ckego
nadmer n®ho odfg mot orov®ho vd %radnej schr 8&r
vo vigke 1, 5% YVar adn® dokumer
nadmer n®ho odrg Ood 01. 02 201 rozhodnuti a ke
daRovI m ¥roand oer registral n®ho | Yaradov, rozhoc
daRovej kontrc| ;gpise drgite( region8lnych }3
suma Yar oku zo vozidla (napr. zdravot,n2ctva)
nadmer n®ho odrg aubmobilu) z8§v| Z8roveR bude ¢
presiahnusS 5, ( skutolnosti, | aktiv8ciu elek
n§rok nevzniktl Nzl g2z zgpis md Schr&nky vykor
Ak si platiteC| goeyidencie vozidiel v SR. doru!ovaS Yal a
plniS povinnosi vyo7idl§ kateg{ dotg to schr8nky
kontroly, nebt (okrem kateg-n @9 po uplynut?
p2somnosti alel {romi miestami 0do dRa vykone
I n® nzoJkawstano rozdel en® do 1 Firmy bud%¥ do
povinnosti, n& iTkonnostnich| %radnTch schré
zadrgan®ho nac| ;gyis| ketimotomeg | C€2 svoji dNb ke
odpoltu DPH mt kW, prilom prg vVstup je potre
vikonnostnv, tn el ektronickl <
urlen§ z8kladn el D kartu s a
poplatku. T§ ¢ zarul erkitmoeli c
rozpat2 od 33 | Ppodpisom (ZEFom).
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pre soci 8l ne

Maxi m8l ny vymer
pre soci 8l ne pc
01. 2017 -nz&syayhuk]
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DPH na novom t|
tl aliva kontrol
upravuje VvV sSYvi
pri tzv. tuzems
stavebnlch prgc
Dodg8vatelia sta
resp. tovaru s
mont 8gou bud¥% U
vystavenlch f ak
daRovej povinng
kontrol n®ho vk

15. Zmeny v transferovom

dosiahnuS ag 1 oceRovan?
13. Novs8 pr 8\ Od 01. 01. 2017
podnikaniaij ednodu| problemati ke tr
spololnosé n e oceRovania (tuz
' cezhrani |l n®ho)
: : viznamnTi m zmen§
O RCIN RIS O TR I dil egitou zmenc
stratu py, bud¥s #' c K ﬁ ! b Kt
novYs pr8vnu for 0 K UHIU 09 ;
Ktorou je jednc povagovaS za z§&
na akcie. Mi nin Person§lpe prep
imanie tejto obchodnej z8vi sl mi 0osoba
spolo|nosti je obchodn® spol ol
euro ’ ale vgetky pr 8v
14' Nov T 5 0 oblianske zdrug
~ g L nezi skov® organ
vikazu k DPH
Zdroj: KOZ SR
Od 01. 01. 2017
DPH pod8vas$S kor
hal gf mhawmnl mi  zmenami s Y:
- zrugeni e ods¥%hl aseni a daRovl
koregponduj %c e Yapr avy z8kl ad
- doplnen® a zmenen® definz2cie
fixn® poplatky za ods?%hl as evoi
vigke 10 000 eur a 30 000 eur
zmluvvy o zamedzen? dvoiit®ho




Lo | e z8kladom pr8vnej] sub]j
odborovlich zv2&zov?

2 nagl itolmmrv pad vzmyslek t or ®h o Apr
X?Lr%agﬁnéﬁ}(l%aﬁ neglbdvoden¥ pr¢§ Osobou s¥% ikn®rs
zvazoch | e navgr| Subjekivitualeorl astni | tO0 ustanoVionte z
odvodenej prsvr Subjektivitu, k Przpade exister
Z§kl adn® organi| zalogem®duvliansdi | Ustanovuje §§kc
0 r g an jednatky maerske; subjektivitouvz my s 1 ez Odborovil zvaz I
or gansviagnou e 831990Zb.¢ dr ugovan, VODA vymedzuje
subjektivitou.Z § k | adnin| Oobl amowven® nesk| Pr8vnej subjekt
subjektomvw o mt o vy me Predpisov. organia | nl ch fednec
odborovi zvaz (| Pr8vny regim vy z8kladnlch|adrsgd
zvaz DREVO, LES uvedeondwodenT ch| 16StanovOZDLV.\zmysle
subjekty Z® sw | organizalnlch j| !l8&nku 17 je mc
to znamens§, ¢e upravuje A 6 oc/ €existenciu ZO =
vistup v inistershenb € 2Z 8k 083/1990 Zb. prSvnu subj ekti

Vn ¥t r az 8kR aod n e j
nens8j deme.

N&8j deme tu:l en
http://www.ivessk/reqistre/detail
odz.do?action=uplny&formular=r
azov&id=189624

zd!?
or ga

Je potrebn®
oz8kl adnej

ozdr ugo\varon\g neml?
neskor g2 c hz npyrsélc
n8vrhu pripoja
vyhotoveni ach,
byS uveden®. . .U
organizalnlch j
bud¥% zriaden® &
konaS vo svojon
az 8§r divelB ods. ¢
ObbBnhskeho z8kor

registral ni8mclii

registral n®ho |
pridelen® aj dz
Vpr2pade, ak pc
preuk8zaS exi st
potrebn® vygiac
l i st na Dstred?

Spracoval: .
Pr8vni k OZ

NCVRH MI NI MCLNEJ MZDY PRE ROK 2018

Konfeder 8ci a odboron/ﬁmhpezrvtarze)rvomaw\rThgiNaSsmicriié
YVar o @8R, 00 Eur mesalne, |IBl1pAktdegbrmnajel gka my
predstavujel35,00 Eurme s a| ne.

Zdroj: KOZ SR
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St av kol ekt 2vneho vyjedn8van

LESY, VODA pre rok 2017

OZDLVspotegen2m oanamkj 013de mB Wspedgne wuzayv
Vyggieho st upp Raa ipcrhe okdavged ® 2z n§gho odbor ov®h:
Na rok 2017 sme Yispegne vyrokovalto @gr &ol ek
drevgrnsSkbuyt k §r skkcsek viowW ,8§r ens ksleklc i s p ovload|nr®ahs
Uveden® zml uvyplsaat nperji daal %l iungn ek kol ekt 2vne|j
papierensk¥% sekciu, ktor8 je uzavret8 od ro

Okrem toho bol &kiu KZe/kKSc ipur,e ulzeastnvior enl pHdedh
predpisu nat dlet géegpdddakohk {p.ap2 epreaisk2YS sed
niektor® mzdov® podmienky KZVS.

Vo vgetklch KZzZVS sra zpnoydcahr iwllbdh @wbytje gadgrihae S pAcdkmince
pr8owestatnich s¥%visiacich predpisoch. j@smit
sekci 8ch.

VI esn2ckej sekcv pritmersdne % vy § 0 & 9 v a | vamiemered) %nzrd
Yak 0l ov ej mzdy.

Vsekci 2 vogppdtehaskBEth s me vpriemerekkd% % Ipi hodindvejanzd
an 8rvepeeimere2 , 65 % pr i mesal nej mz d e .

Vsekci 2 vodn®sme hvyg ip okl &prigniere &l6 3 pa Isotinovej mzdera 8 r va
priemere6 , 9 % pr i mesal nej mzde.
Vdrev8§mgbeijt k&r skej siko®priersem6,9 % yrithadinavej madera 8 r
vpriemerel 4, 4 % pr i mesal nej mz d e .

Vc el upapiezeok e | sekci.i S mes priemered,B30% pai hadinomegmzdesat§ r \va
priemered , 76 % pr i mesal nej mz d e .

KZVS sl %gi ako z§8klrdd opr &€ ha &mreand wahp z&w,j arkotvo
vsekciach Odborov®ho zv&@zu DREVO, LESY, VOD

LESNECCKA SEKCI A OzZ DLV

KZVSiZdrugeni e z~amestn§vate()ov | esn®ho hospod
Il nf orm8cia o vl svlyg dekdoncghv dkpolaeokKid2&ven eeh ov | hodn e j
Yapr avyp@apmeti |l egi slat2vle tvor2z samostatn¥% p

Percentudlny narast
Percentualny
narast

casova ukolova Casova ukolova Casova ukolova
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SEKCI A VODCRENSKhCH SPOLOLNOSTE
KZVSiAsoci §cia vod8rensklch spololnost?2 Slove
Il nform§8§cia o visledkoch ikomlrekitnzawmr eeh ov Tvhyjdenderj §
pl atnejvel d giogl2atszlamostatn¥% pr21 ohu)

T Platna od 1.7.2016 2017 Percentualny narast
EUR/hod EUR/mes. EUR/hod EUR/mes. EUR/hod EUR/mes.

2,49 405,00 2,67 435,00 7,41 6,96

2,53 410,06 2,68 436,31 6,40 5,96

2,58 418,95 2,72 443,29 5,81 5,37

2,82 458,69 2,84 463,28 1,00 0,58

3,10 503,92 3,12 508,96 1,00 0,58

3,40 551,47 3,42 556,98 1,00 0,58

3,65 592,43 3,67 598,35 1,00 0,58

3,94 640,43 3,97 646,84 1,00 0,58
688,42 695,30 1,00
0 747,81 755,29 1,00
813,94 822,08 1,00
880,78 889,59 1,00

2,38 2,65

SEKCI A VODNEHO HOSPODCRSTVA 0z I
KzZVSiZdrugenie zamestn8vateOov vo vodnom hosp
I nform8§cia o visledkoch kol ekndvwvinehwol vydredijg
opr ot pl at nej |l egi slat2zve tvor2 samostatn

Percentualny narast

TT EUR/hod EUR/mes. EUR/hod EUR/mes. % EUR/hod % EUR/mes.
1 2,48 405 2,67 435 7,7 7,4
2 2,58 420 2,89 470 12,0 11,9
E] 2,89 470 3,26 530 12,8 12,8
4 3,38 550 3,68 600 8,9 9,1
5 4,05 660 4,36 710 7.7 7,6
6 4,66 760 5,16 840 10,7 10,5
7 5,52 900 6,69 950 21,2 5,6
8 6,38 1040 1090 4,8
9 1200 1250 4,2
10 1400 1450 3,6
11 1600 1650 3,1
12 1800 1850 2,8
11,6 6,9




DREVCRSKA A NCBYTKCRKA SEKCI A 0z

KZVSizvda z spracovateOov

dr ev a

Sl ovenske|j

repub

samostat ni

Il nform§8§cia o visledkoch ikomlrekitnzawmr eeh ov Tvhyjdenderj §
oprot.i pl at nej |l egi sl at2zve tvor?
2016 2017 Percentualny narast
T EUR/hod EUR/mes. EUR/hod EUR/mes. % EUR/hod % EUR/mes.
1 2,48 405 2,57 435 3,6 7,4
2 2,5 407 2,69 468,06 7,6 15,0
3 2l 409 2,7 469,8 7,6 14,9
4 2,53 411 2,72 473,28 7,5 15,2
5 2,56 413 2,75 478,5 7,4 15,9
6 2,58 417 2,77 481,98 7,4 15,6
7 2,66 434 2,85 495,9 7.1 14,3
8 464 533,6 15,0
9 494 568,1 15,0
10 531 610,65 15,0
11 593 681,95 15,0
12 639 734,85 15,0
6,9 14,4

CELULC-PAPI

ERENSKC

SEKCI

KZVSizZvaz celapli ezensk®ho

priemyslu

A OzZ DLV

Sl ovenskej

l egi sl at 2 v

I nform8cia o viIisledkoch kol ekt 7 pomoenanee vy j edn 8
vihodnej gej Ypravy oproti ppPaohe)
2016 2017 Percentudlny narast
EUR/hod EUR/mes. EUR/hod EUR/mes. % EUR/hod % EUR/mes.
2,48 405 2,67 435,00 7,66 7,41
2,5 408 2,70 440,80 8,00 8,04
2,52 411,26 2,72 444,07 7,94 7,98
2,58 421,06 2,78 453,91 7,75 7,80
2,65 433,24 2,85 465,38 7,55 7,42
2,93 478,41 3,14 511,26 7,17 6,87
3,21 523,87 3,42 557,14 6,54 6,35
3,5 571,48 3,61 590,00 3,14 3,24
3,88 633,21 3,89 635,00 0,26 0,28
4,31 704,26 4,33 707,00 0,46 0,39
4,83 788,57 4,86 792,51 0,62 0,50
5,4 882,8 5,45 890,00 0,93 0,82
4,83 4,76
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VKvoj i nrdki Btbiaevpwy vKch troch

roku 2017

2016
1. 2. 3. 4 5 6. 7. 8 9. 10. 11. 12. Priemer

Spotrebit
ceny ( %hr

Regul ovar-11 -11 -11 -10 -10 -1,1 -19 -19 -12 -10 -09 -09 -1,2
Jadrovs§ i-01 0,2 00 01 -03 -03 -03-0,2 0,2 03 04 09 0,1

-06 -04 -05 -04 -08 -08 -09 -08 -05 -0,3 -0,2 0,2 -05

Tabuéka_!. 1: Miera infl8cie za rok 2016
Zdroj: GtatistickIl %rad SR
2017

1. 2. 3. Priemer
SpotrebiteOsk® ceny ( 07 1,1 1,0 0,9
Regul ovan® ceny -2,0 -2,0 -2,3 -2,1
Jadrovs8 infl 8ci a 1,3 1,9 1,7 1,6
Tabuéka_!. 2: Miera infl8cie za prv® tri mes
Zdroj: GtatistickIl %rad SR
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Miera inflacie

= Spotrebitelské ceny (Uhrn)

== Regulované ceny

= Jadrova inflacia




PRACOVNC DBDRAZOVOSsSs Vv orc

pl!sobnost. OZ DLV v roktl

PodOa pr edlogenlcch|hlv§spe1rszobfnjoesdgarOZD§D(DX/ DL Vbolbd i
roku 2016 zaregistrovanich spolu 167 registrovanl
registrovan® pracovn® wWrazy viac. Vaaigshe®ku 12l klay
je pri porovnan2 s rokom 2015 o 681 kalend8rnych d
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Priemerny &as trvania PN pre PU

Lesné Vodné Vodarenské Cel. pap. Drev. a nab.
hospodarstvo hospodarstvo  spol. Vak priemysel priemysel

H2012 E2013 ®2014 2015 m2016

registrovanlch pracovnTch~1/4razov v rel at
Yar azov na 1p0od ezta meysmtermgakmend ve.h Frail eemmedr8mrin y

54,56 dn2, | o je pri porovnan?2 s r okc¢

Vlyvoj pracovnej Urazovosti podla rokov:

e

2013 2014 2015 2016

| esné hospodarstvo = \/0dné hospodarstvo —povodia Voddrenské spolotnosti / Vak/

e CelulGzopapierensky priemysel s Drevarsky a nabytkarsky priemysel

Spracoval g .
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ROKOVANI E PLEWAI/O0Z D

V. troku 2017 Pl ®mum OZ DLV d20.p4@GLlY.alasvgomsadal o | ed

rokovan?2 sa zaoberalo nasl eduj Yci mi ot 8z k ami

1. Spr8va o | innosti Predsedn2ctva OZ DLV od posl
2. Spr8va o | i hkomesi eR®¥2 Ph¥jod posl edn®ho rokova
3. Spr8va o | erpan?2 rozpoltu OZ DLV za rok 2016.
4, St anovisko Rev?2zne]j komi sie OZ DLV k | erpaniu
5. Inform8cia o stave kolekt?2vneho vyjedn8vania K
6. SpBva o |innosti odborovej kontroly nad stavom
7. Spr&8va o vivoji pracovnej Yrazovosti v organiz
8. Gtrajkovl poirn8vdronk. OZ DLV

9. Organi zovanie protestnich a podpornich akci? O
10. Gt at Y%t ®ljad rfag kdw OZ DL V.
11.Pori adok prs8g8vnej pomoc.i Oz DLV.

12.Vyhodnotenie rozsahu poskytovanlch odborovTlch
rok 2016

13.Il nform8cia o situ
n8kl adoch 2nsap d M keyn
14 N8vrh opatrenz a

8ci 2 v s¥Wvislosti so zrugen2m
s\ K ® Ir a EPSU.

mognost2 stabiliz8cie |l enske




ROKOVANI E VhiKRODhEHKCI & O0OZ

DLV 2017

Rokovanie VikonnlTch r8d sekci? prebehl o

(20.04.2017), kde sazaohbm a jtmi®mi t o ot § z k a mi

©aMwNE

Kontrol a pl nperneidac huzdnzeasj e/inc?e hzo r okovania vIkonn:e
z

Il nf or mdkiovw ami a Predsedn?2ctva OZ DLV o dRa 9.
Il nform8cia o | erpan? rozpoltu OzZ DLV za rok 2
I nf or m®xzipo|lae OZ DLV na rok 2017.

Inf or m§cia o | erpan?2 rozpoltu sekcie za rok 20

| nf or ns&caivee kol ekt2vnehPoudgj kdnBuehnkal EEVBvaAaYy
rok 2017.
Vn%t orn® z8legitosti sekci 2.

-1 ——=v

SpracovalDu g an Ma O§ k
odbor nl asVstent O






