
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1. ZvĨġenie minim§lnej 
mzdy 

 

Zamestnancom odmeŔovanĨm 

mesaļnou mzdou sa zvĨġi 

minim§lna mzda na 435,00 eur. 

Hodinov§ minim§lna mzda je 

pre rok 2017 urļen§ vo vĨġke 

2,50 eura. 
 

2. ZvĨġenie minim§lnych 

odvodov pre ģivnostn²kov 

(SZĻO) 

 
Minim§lna vĨġka odvodov pre 

ģivnostn²kov (SZĻO) od 01. 

01. 2017 je vo vĨġke 208,16 

eura (minim§lny preddavok na 

zdravotn® poistenie je 61,81 

eura a minim§lne odvody 

poistn®ho do Soci§lnej 

poisŠovne s¼ vo vĨġke 146,35 

eura).Odvodov§ povinnosŠ k 

Soci§lnej poisŠovni vznik§ v 

pr²pade, ak pr²jmy, resp. 

vĨnosy ģivnostn²ka (SZĻO) za 

rok 2016 prevĨġia sumu 

5298,00 eur. 
 

3. ZvĨġenie pauġ§lnych 

vĨdavkov pre ģivnostn²kov 

(SZĻO) 
 

PrvĨkr§t za rok 2017 bud¼ 

m¹cŠ ģivnostn²ci a in® SZĻO 

uplatniŠ pauġ§lne vĨdavky vo 

vĨġke 60% z ¼hrnu pr²jmov. Za 

rok 2016 je moģn® uplatniŠ 

pauġ§lne vĨdavky sadzbou 

40%. 

Od roku 2017 sa ruġ² mesaļnĨ 

limit pauġ§lnych vĨdavkov, 

ktorĨ sa eġte v daŔovom 

priznan² za rok 2016 uplatŔuje 

vo vĨġke 420,00 eur za kaģdĨ 

mesiac podnikania. RoļnĨ limit 

vĨġky pauġ§lnych vĨdavkov 

bol schv§lenĨ v sume 20 000 

eur. 
 

4. ZdaŔovanie dividend 7% 

zr§ģkou 
 

Podiely na zisku (dividendy) 

vyplaten® zo zisku vytvoren®ho 

za ¼ļtovn® obdobia zaļat® 01. 

01. 2017 a nesk¹r sa bud¼ 

zdaŔovaŠ zr§ģkou pri ich 

vyplaten² a s pouģit²m sadzby 

7%. Zdaneniu bude podliehaŠ 

cel§ suma vyplatenĨch 

dividend. 

ZvĨġen§ 35% sadzba dane sa 

pouģije v pr²pade, ak p¹jde o 

prijatie alebo vyplatenie 

dividend spoloļnosŠou z 

nezmluvn®ho ġt§tu (tzv. 

daŔov®ho raja). 
 

5. Zn²ģenie firemnej sadzby 

dane na 21% 
 

Sadzba dane z pr²jmov pre 

pr§vnick® osoby sa od 01. 01. 

2017 zn²ģi z 22% na 21%.  

Rok 2017 bude aj poslednĨm 

kalend§rnym rokom, za ktorĨ 

bud¼ firmy platiŠ daŔov¼ 

licenciu. ĻasŠ zaplatenĨch 

daŔovĨch licenci², ktor® 

presahovali vĨġku daŔovej 

povinnosti vypoļ²tanej v 

daŔovom priznan², bude moģn® 

zapoļ²taŠ aj po zruġen² 

daŔovĨch licenci². 
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8. ZvĨġenie pr§vnej istoty 

pri faktur§cii dodania 

stavebnĨch pr§c alebo 

dodania tovaru s 

inġtal§ciou alebo mont§ģou 

v r§mci SR 
 

Ide o v praxi ļasto skloŔovan® 

tuzemsk® samozdanenie 

stavebnĨch pr§c. Od 01. 01. 

2017 bude v z§kone o DPH 

zaveden® pravidlo, ģe ak 

dod§vateŎ (platiteŎ DPH) 

stavebnĨch pr§ce, resp. tovaru 

s inġtal§ciou alebo mont§ģou 

uvedie na fakt¼re text 

Ăprenesenie daŔovej 

povinnostiñ, odberateŎ m¹ģe s 

istotou uskutoļniŠ tzv. 

tuzemsk® samozdanenie (= 

priznaŠ daŔov¼ povinnosŠ k 

DPH a z§roveŔ uplatniŠ jej 

odpoļ²tanie). 

 

9. Zmeny pri vĨpoļte 

registraļn®ho poplatku 

(dane) pri zmene drģiteŎa 

motorov®ho vozidla 
 

Od 01. 02. 2017 nebude vĨġka 

registraļn®ho poplatku pri 

z§pise drģiteŎa motorov®ho 

vozidla (napr. osobn®ho 

automobilu) z§visieŠ od 

skutoļnosti, ļi ide o prvĨ alebo 

Ņalġ² z§pis motorov®ho vozidla 

do evidencie vozidiel v SR. 

Vozidl§ kateg·rie L, M1 a N1 

(okrem kateg·rie N1 s najviac 

tromi miestami na sedenie) s¼ 

rozdelen® do 16 

vĨkonnostnĨch tried v 

z§vislosti od vĨkonu motora v 

kW, priļom pre kaģd¼ 

vĨkonnostn¼ triedu bude 

urļen§ z§kladn§ sadzba 

poplatku. T§ sa pohybuje v 

rozpªt² od 33 do 3 900 eur.  

Z§roveŔ je urļenĨch 18 

koeficientov (od 1,00 do 0,06), 

ktor® bud¼ zniģovaŠ vĨġku 

z§kladnej sadzby poplatku v 

z§vislosti od veku motorov®ho 

vozidla. 

Vypoļ²tanĨ poplatok sa zn²ģi o 

polovicu, najviac na 33 eur, pri 

z§pise drģiteŎa napr. 

hybridn®ho motorov®ho 

vozidla ļi motorov®ho vozidla 

s pohonom na LPG. Minim§lna 

suma poplatku bude vo vĨġke 

33 eur. 
 

10. Ġt§tne org§ny zaļn¼ 

doruļovaŠ ¼radn® 

dokumenty elektronicky od 

j¼la 2017 

 
Term²n zaļiatku elektronickej 

komunik§cie so ġt§tnymi 

org§nmi sa pos¼va na 01. 07. 

2017. Pr§vnickĨm osob§m 

(napr. spoloļnostiam s ruļen²m 

obmedzenĨm) bud¼ 

doruļovan® do elektronickej 

¼radnej schr§nky elektronick® 

¼radn® dokumenty (napr. 

rozhodnutia katastr§lnych 

¼radov, rozhodnutia 

region§lnych ¼radov verejn®ho 

zdravotn²ctva). 

Z§roveŔ bude platiŠ, ģe ak 

aktiv§ciu elektronickej 

schr§nky vykon§ ġt§t, 

doruļovaŠ ¼radn® dokumenty 

do tejto schr§nky bude moģn® 

aģ po uplynut² desiateho dŔa 

odo dŔa vykonania aktiv§cie. 

Firmy bud¼ do elektronickĨch 

¼radnĨch schr§nok vstupovaŠ 

cez svojich konateŎov. Na 

vstup je potrebn® maŠ 

elektronickĨ obļiansky preukaz 

ï eID kartu s aktivovanĨm 

zaruļenĨm elektronickĨm 

podpisom (ZEP-om). 
 

6. Dvojn§sobn® pokuty za 

¼myseln® nedodrģiavanie 

pravidiel transferov®ho 

oceŔovania 
 

DaŔovĨ ¼rad bude m¹cŠ uloģiŠ 

pokutu v dvojn§sobnej vĨġke, 

ak pri daŔovej kontrole dane z 

pr²jmov dorub² daŔ alebo 

rozdiel dane z d¹vodu 

nespr§vne uplatnen®ho 

transferov®ho oceŔovania a 

z§roveŔ zist², ģe ¼ļelom 

transakci² medzi z§vislĨmi 

osobami je zn²ģenie daŔovej 

povinnosti. 
 

7. Đrok zo zadrģan®ho 

nadmern®ho odpoļtu DPH 

vo vĨġke 1,5% 
 

V pr²pade dlhotrvaj¼cej 

daŔovej kontroly, ktorou sa 

odloģ² vyplatenie nadmern®ho 

odpoļtu DPH, bude maŠ 

kontrolovanĨ platiteŎ DPH 

n§rok na ¼rok zo zadrģan®ho 

nadmern®ho odpoļtu najmenej 

vo vĨġke 1,5% zo sumy 

nadmern®ho odpoļtu vr§ten®ho 

daŔovĨm ¼radom po skonļen² 

daŔovej kontroly. Minim§lna 

suma ¼roku zo zadrģan®ho 

nadmern®ho odpoļtu mus² 

presiahnuŠ 5,00 eur, inak tento 

n§rok nevznik§. 

Ak si platiteŎ DPH nebude 

plniŠ povinnosti poļas daŔovej 

kontroly, nebude si preberaŠ 

p²somnosti alebo nebude plniŠ 

in® z§konom ustanoven® 

povinnosti, n§rok na ¼rok zo 

zadrģan®ho nadmern®ho 

odpoļtu DPH mu zanik§. 



 

 11. Zruġenie maxim§lneho 
vymeriavacieho z§kladu 
pre zdravotn® poistenie, 
okrem dividend 
 
Zamestnanci, zamestn§vatelia, 

ģivnostn²ci (SZĻO) a Ņalġ² 

poistenci bud¼ platiŠ preddavky a 

poistn® na zdravotn® poistenie bez 

limitu. V roku 2017 mal platiŠ 

limit pre vĨpoļet preddavkov a 

poistn®ho na zdravotn® poistenie 

4 415 eur. Ten sa koncom roka 

2017 novelou ¼plne zruġil, ļo 

znamen§, ģe preddavky a poistn® 

sa bud¼ platiŠ z celej sumy 

z§robku (napr. mzdy, upraven®ho 

z§kladu dane). 

Maxim§lny vymeriavac² z§klad 

zostal zachovanĨ len v pr²pade 

dividend a to vo vĨġke 60-

n§sobku priemernej mesaļnej 

mzdy zistenej ĠtatistickĨm 

¼radom SR za rok, ktorĨ dva roky 

predch§dza roku vyplatenia 

dividend. Pre urļenie 

maxim§lneho vymeriavacieho 

z§kladu pre dividendy nebude 

rozhoduj¼ce, v ktorom ¼ļtovnom 

obdob² sa zisk (ktorĨ sa 

rozdeŎuje) vytvoril. 

 

12. ZvĨġenie maxim§lneho 

vymeriavacieho z§kladu 

pre soci§lne poistenie 
 
Maxim§lny vymeriavac² z§klad 

pre soci§lne poistenie sa od 01. 

01. 2017 zvyġuje z 5-n§sobku na 

7-n§sobok priemernej mesaļnej 

mzdy. Zmena ovplyvn² vĨġku 

maxim§lnych odvodov poistn®ho 

do Soci§lnej poisŠovne najmª 

zamestnancov, zamestn§vateŎov a 

ģivnostn²kov (SZĻO), ktor² maj¼ 

vysok® pr²jmy (napr. mesaļn§ 

mzda vyġġia ako 4 415 eur). Pr§ve 

suma 4 415 eur predstavovala 5-

n§sobok priemernej mesaļnej 

mzda za rok 2015 (883 eur). 

Zvyġuje sa aj maxim§lny dennĨ 

vymeriavac² z§klad pre urļenie 

s¼m nemocenskĨch d§vok (napr. 

n§hrada pr²jmu poļas PN, 

matersk®). Suma mesaļn®ho 

matersk®ho m¹ģe v roku 2017 

dosiahnuŠ aģ 1 260 eur. 

 

13. Nov§ pr§vna forma 

podnikania ï jednoduch§ 

spoloļnosŠ na akcie 
 
Podnikatelia, predovġetkĨm tzv. 

strat-upy, bud¼ m¹cŠ vyuģ²vaŠ 

nov¼ pr§vnu formu podnikania, 

ktorou je jednoduch§ spoloļnosŠ 

na akcie. Minim§lne z§kladn® 

imanie tejto obchodnej 

spoloļnosti je stanoven® na 1 

euro. 

14. NovĨ vzor kontroln®ho 

vĨkazu k DPH 
 

Od 01. 01. 2017 bud¼ platitelia 

DPH pod§vaŠ kontrolnĨ vĨkaz k 

DPH na novom tlaļive. Vzor 

tlaļiva kontroln®ho vĨkazu sa 

upravuje v s¼vislosti so zmenami 

pri tzv. tuzemskom zdanen² 

stavebnĨch pr§c. 

Dod§vatelia stavebnĨch pr§c, 

resp. tovaru s inġtal§ciou alebo 

mont§ģou bud¼ uv§dzaŠ ¼daje z 

vystavenĨch fakt¼r (s prenesen²m 

daŔovej povinnosti) v ļasti A.2.  

kontroln®ho vĨkazu k DPH. 

 

15. Zmeny v transferovom 

oceŔovan² 
 

Od 01. 01. 2017 d¹jde v 

problematike transferov®ho 

oceŔovania (tuzemsk®ho aj 

cezhraniļn®ho) k niekoŎkĨm 

vĨznamnĨm zmen§m. Prvou 

d¹leģitou zmenou je rozġ²renie 

okruhu os¹b, ktor® sa bud¼ 

povaģovaŠ za z§visl® osoby. 

Person§lne prepojenĨmi 

z§vislĨmi osobami nebud¼ len 

obchodn® spoloļnosti a druģstv§, 

ale vġetky pr§vnick® osoby (napr. 

obļianske zdruģenia, nad§cie, 

neziskov® organiz§cie). 
 
Zdroj: KOZ SR 
 
 

ńalġ²mi vĨznamnĨmi zmenami s¼:  
- zruġenie ods¼hlasenia daŔovĨm ¼radom pre vykonanie tzv. 

koreġponduj¼cej ¼pravy z§kladu dane v r§mci SR,  

- doplnen® a zmenen® defin²cie (napr. kontrolovanej transakcie) ļi 
fixn® poplatky za ods¼hlasenie met·dy transferov®ho oceŔovania vo 

vĨġke 10 000 eur a 30 000 eur, ak bude potrebn® pos¼diŠ uplatnenie 

zmluvy o zamedzen² dvojit®ho zdanenia. 

                                                                                  
                                                                                                                                     
Zdroj: KOZ SR 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

V pr²pade z§kladnĨch organiz§ci², 

ktor® funguj¼ popri odborovĨch 

zvªzoch je moģn® hovoriŠ o tzv. 

odvodenej pr§vnej subjektivite. 

Z§kladn® organiz§cie s¼ teda 

organizaļn® jednotky materskej 

organiz§cie s vlastnou  

subjektivitou. Z§kladnĨm 

subjektom v tomto vymedzen² je 

odborovĨ zvªz (u n§s ĂOdborovĨ 

zvªz DREVO, LESY, VODAñ), 

subjekty ZO s¼ odvoden®. V praxi 

to znamen§, ģe priamy registraļnĨ 

vĨstup v datab§ze Ministerstva 

Vn¼tra SR o z§kladnej organiz§ci² 

nen§jdeme.  

N§jdeme tu len OZ DLV:  

http://www.ives.sk/registre/detail

odz.do?action=uplny&formular=n

azov&id=189624. 

 

Je potrebn® zd¹razniŠ, ģe z§znam 

o z§kladnej organiz§ci² by sme tu 

naġli len v tom pr²pade, ak by 

neġlo o odvoden¼ pr§vnu 

subjektivitu ale o vlastn¼ 

subjektivitu, ktor§ by bola 

zaloģen§ vlastnou individu§lnou 

subjektivitou v zmysle z§kona ļ. 

83 1990 Zb. o zdruģovan² 

obļanov v znen² neskorġ²ch 

predpisov. 

Pr§vny reģim vytv§rania takto 

uvedenĨch odvodenĨch 

organizaļnĨch jednotiek 

upravuje Ä 6 ods. 2 p²sm. e) 

z§kon ļ. 83/1990 Zb. 

o zdruģovan§ obļanov v znen² 

neskorġ²ch predpisov v zmysle ĂK 

n§vrhu pripoja stanovy vo dvoch 

vyhotoveniach, v ktorĨch musia 

byŠ uveden®...ustanovenia o 

organizaļnĨch jednotk§ch, pokiaŎ 

bud¼ zriaden® a pokiaŎ bud¼ 

konaŠ vo svojom mene,ñ 

a z§roveŔ Ä 18 ods. 2 p²sm. d) 

Obļianskeho z§konn²ka, 

v zmysle ktor®ho Ăpr§vnickou 

osobou s¼ in® subjekty, o ktorĨch 

to ustanovuje z§kon.ñ V tomto 

pr²pade existenciu in®ho subjektu 

ustanovuje z§kon ļ. 83/1990 Zb. 

OdborovĨ zvªz DREVO, LESY, 

VODA vymedzuje moģnosŠ 

pr§vnej subjektivity 

organizaļnĨch jednotiek ï 

z§kladnĨch organiz§ci² v ļl§nku 

16 Stanov OZ DLV. V zmysle 

ļl§nku 17 je moģn® preuk§zaŠ 

existenciu ZO ako aj odvoden¼ 

pr§vnu subjektivitu od OZ DLV 

registraļnĨm listom. V r§mci 

registraļn®ho listu je ZO 

pridelen® aj tzv. registraļn® ļ²slo. 

V pr²pade, ak potrebujete 

preuk§zaŠ existenciu Vaġej ZO, je 

potrebn® vyģiadaŠ si registraļnĨ 

list na Đstred² OZ DLV. 

 

Spracoval: Mgr. Mat¼ġ Jarol²n 

       Pr§vnik OZ DLV 

Ļo je z§kladom pr§vnej subjektivity z§kladnĨch organiz§ci² 

odborovĨch zvªzov? 

 

NĆVRH MINIMĆLNEJ MZDY PRE ROK 2018 
 

 

Konfeder§cia odborovĨch zvªzov navrhla soci§lnym partnerom zvĨġiŠ minim§lnu mzdu pre rok 2018 na 

¼roveŔ 492,00 Eur mesaļne, ļo predstavuje jej zvĨġenie o 13,1%. Aktu§lna vĨġka minim§lnej mzdy 

predstavuje 435,00 Eur mesaļne.  

                                                                                                                                                                                                      

Zdroj: KOZ SR 
 

http://www.ives.sk/registre/detailodz.do?action=uplny&formular=nazov&id=189624
http://www.ives.sk/registre/detailodz.do?action=uplny&formular=nazov&id=189624
http://www.ives.sk/registre/detailodz.do?action=uplny&formular=nazov&id=189624


 

 

LESNĉCKA SEKCIA OZ DLV  

KZVS ï Zdruģenie zamestn§vateŎov lesn®ho hospod§rstva na Slovensku  

Inform§cia o vĨsledkoch kolekt²vneho vyjedn§vania KZVS ï porovnanie vĨhodnejġej 

¼pravy oproti platnej legislat²ve tvor² samostatn¼ pr²lohu) 

 
 
 
 
 
 

OZ DLV s poteġen²m oznamuje, ģe na rok 2017 m§ ¼speġne uzavret® a ¼ļinn® kolekt²vne zmluvy 

vyġġieho stupŔa pre kaģd® z piatich odvetv² n§ġho odborov®ho zvªzu. 

Na rok 2017 sme ¼speġne vyrokovali 4 kolekt²vne zmluvy vyġġieho stupŔa a to pre lesn²cku sekciu, 

drev§rsku a n§bytk§rsku sekciu, sekciu vod§renskĨch spoloļnost² a sekciu vodn®ho hospod§rstva. 

Uveden® zmluvy sa pridali uģ k platnej a ¼ļinnej kolekt²vnej zmluve vyġġieho stupŔa pre celul·zo-

papierensk¼ sekciu, ktor§ je uzavret§ od roku 2015 do roku 2018. 

Okrem toho bol ku KZVS pre lesn²cku sekciu, uzatvorenĨ dodatok ļ.1, ktorĨ rozġiroval p¹sobnosŠ 

predpisu na Ņalġ² podnik a taktieģ dodatok ļ. 2 pre KZVS celul·zo-papierenskej sekcie, ktorĨ upravoval 

niektor® mzdov® podmienky KZVS. 

Vo vġetkĨch KZVS sa podarilo vyjednaŠ v r¹znych oblastiach vĨhodnejġie podmienky ako v Z§konn²ku 

pr§ce a ostatnĨch s¼visiacich predpisoch. Osobitne je d¹leģit® spomen¼Š n§rasŠ mzdy v jednotlivĨch 

sekci§ch. 

V lesn²ckej sekcii² sme vyrokovali v priemere 4 % n§rast ļasovej mzdy a v priemere 4 % n§rast 

¼kolovej mzdy. 

V sekci² vod§renskĨch spoloļnost² sme vyrokovali n§rast v priemere  2,38 % pri hodinovej mzde 

a n§rast v priemere  2,65 % pri mesaļnej mzde. 

V sekci² vodn®ho hospod§rstva sme vyrokovali n§rast v priemere  11,6 % pri hodinovej mzde a n§rast v 

priemere  6,9 % pri mesaļnej mzde. 

V drev§rskej a n§bytk§rskej sekcii sme vyrokovali n§rast v priemere  6,9 % pri hodinovej mzde a n§rast 

v priemere  14,4 % pri mesaļnej mzde. 

V celul·zo-papierenskej sekcii sme vyrokovali n§rast v priemere  4,83 % pri hodinovej mzde a n§rast v 

priemere 4,76 % pri mesaļnej mzde. 

KZVS sl¼ģi ako z§klad pre ochranu pr§v a pr§vom chr§nenĨch z§ujmov zamestnancov, ktor² p¹sobia 

v sekciach Odborov®ho zvªzu DREVO, LESY, VODA  
 

Stav kolekt²vneho vyjedn§vania Odborov®ho zvªzu DREVO, 

LESY, VODA pre rok 2017 

 



SEKCIA VODĆRENSKħCH SPOLOĻNOSTĉ OZ DLV  

KZVS ï Asoci§cia vod§renskĨch spoloļnost² Slovenskej republiky  

Inform§cia o vĨsledkoch kolekt²vneho vyjedn§vania KZVS ï porovnanie vĨhodnejġej ¼pravy oproti 

platnej legislat²ve tvor² samostatn¼ pr²lohu) 

 

 
 

SEKCIA VODN£HO HOSPODĆRSTVA OZ DLV  

KZVS ï Zdruģenie zamestn§vateŎov vo vodnom hospod§rstve  

Inform§cia o vĨsledkoch kolekt²vneho vyjedn§vania KZVS ï porovnanie vĨhodnejġej ¼pravy 

oproti platnej legislat²ve tvor² samostatn¼ pr²lohu) 
 



  

DREVĆRSKA A NĆBYTKĆRKA SEKCIA OZ DLV  
KZVS ï Zvªz spracovateŎov dreva Slovenskej republiky  

Inform§cia o vĨsledkoch kolekt²vneho vyjedn§vania KZVS ï porovnanie vĨhodnejġej ¼pravy 

oproti platnej legislat²ve tvor² samostatn¼ pr²lohu)  

 

  

 

CELULčZO-PAPIERENSKĆ SEKCIA OZ DLV  
KZVS ï Zvªz celul·zo-papierensk®ho priemyslu Slovenskej republiky  

Inform§cia o vĨsledkoch kolekt²vneho vyjedn§vania Dodatku ļ. 2 ku KZVS ï porovnanie 

vĨhodnejġej ¼pravy oproti platnej legislat²ve tvor² samostatn¼ pr²lohu)  

 

 Spracoval: Mgr. Mat¼ġ Jarol²n 

       Pr§vnik OZ DLV 



 

 

 

TabuŎka ļ. 1: Miera infl§cie za rok 2016 

Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad SR 

 

 

2017 

1. 2. 3. Priemer 

SpotrebiteŎsk® ceny (¼hrn) 0,7 1,1 1,0 0,9 

Regulovan® ceny -2,0 -2,0 -2,3 -2,1 

Jadrov§ infl§cia 1,3 1,9 1,7 1,6 

TabuŎka ļ. 2: Miera infl§cie za prv® tri mesiace roka 2017 

Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad SR 

 
 

 
 
 

 

2016 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. Priemer 

SpotrebiteŎsk® 

ceny (¼hrn) 
-0,6 -0,4 -0,5 -0,4 -0,8 -0,8 -0,9 -0,8 -0,5 -0,3 -0,2 0,2 -0,5 

Regulovan® ceny -1,1 -1,1 -1,1 -1,0 -1,0 -1,1 -1,9 -1,9 -1,2 -1,0 -0,9 -0,9 -1,2 

Jadrov§ infl§cia -0,1 0,2 0,0 0,1 -0,3 -0,3 -0,3 -0,2 0,1 0,3 0,4 0,9 0,1 

 ĠtatistickĨ ¼rad Slovenskej republiky potvrdil, ģe miera infl§cie, meran§ indexom spotrebiteŎskĨch cien, 

dosiahla v roku 2016 oproti predch§dzaj¼cemu roku z§porn¼ hodnotu t. j. v priemere ï 0,5%. Niģġie 

uv§dzame tabuŎky ļ. 1 a 2 s prehŎadom vĨvoja spotrebiteŎskĨch cien, regulovanĨch cien a jadrovej infl§cie 

za obdobie roka 2016 rozdelen®ho podŎa jednotlivĨch mesiacov a prvĨch troch mesiacov roka 2017. 
 

 

VĶvoj infl§cie v roku 2016 a  v prvĶch troch mesiacoch 
roku 2017  
 



            
            
            
            

Pre objasnenie pojmu jadrov§ infl§cia pon¼kame nasledovn® vysvetlenie. Jadrov§ infl§cia kvantifikuje 

mieru rastu cenovej hladiny (cien) na ne¼plnom spotrebnom koġi1. Zo spotrebn®ho koġa s¼ vyl¼ļen® poloģky s 

regulovanĨmi cenami a poloģky s cenami ovplyvŔovanĨmi inĨmi administrat²vnymi opatreniami. Poloģky, u 

ktorĨch d¹jde k cenovĨm zmen§m z d¹vodu daŔovĨch ¼prav (napr. zmien DPH, spotrebnĨch dan², dot§ci²), 

zost§vaj¼ s¼ļasŠou spotrebn®ho koġa, ale vplyv daŔovĨch ¼prav sa eliminuje.  

 

Celkov¼ infl§ciu teda rozklad§me na jadrov¼ infl§ciu (vplyv poloģiek s trhovĨmi cenami), vplyv 

poloģiek s regulovanĨmi cenami a vplyv nepriamych dan² (elimin§cia daŔovĨch ¼prav). 

 

Pr²spevok jadrovej infl§cie vyjadruje, o koŎko percent by sa v pr²sluġnom obdob² zmenila cenov§ 

hladina, keby nedoġlo k zmene cien vplyvom administrat²vnych z§sahov. To znamen§, ģe pokiaŎ 

nedoch§dza k ģiadnym administrat²vnym zmen§m cien, je pr²spevok jadrovej infl§cie zhodnĨ s celkovou 

infl§ciou. 

 

 

Pre prehŎadnĨ vĨvoj miery infl§cie za posledn® roky sme pre V§s pripravili graf vĨvoja 

spotrebiteŎskĨch cien, regulovanĨch cien a jadrovej infl§cie od roku 2013 do 2017 podŎa jednotlivĨch 

mesiacov.  
 
 

 
Graf ļ. 1.: MesaļnĨ vĨvoj infl§cie v rokoch 2013 ï 2017 

Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad SR, spracovanie autora 
 

Spracoval: Ing. Rastislav Martiģka 
  Ekon·m-analytik OZ DLV 



            
     
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

PodŎa predloģenĨch hl§sen² z organiz§cii v p¹sobnosti OZ DLV (jedna ZO OX DLV ¼daje neposkytla) bolo v 

roku 2016 zaregistrovanĨch spolu 167 registrovanĨch pracovnĨch ¼razov, ļo je pri porovnan² s rokom 2015 o 2 

registrovan® pracovn® ¼razy viac. V d¹sledku vĨskytu pracovnĨch ¼razov bolo vymeġkanĨch 9 112 kalend§rnych dn², ļo 

je pri porovnan² s rokom 2015 o 681 kalend§rnych dn² viac. 

.  

PRACOVNĆ ĐRAZOVOSş v organiz§ci§ch v 

p¹sobnosti OZ DLV v roku 2016 

Poļet 167 registrovanĨch pracovnĨch ¼razov v relat²vnom vyjadren² predstavoval priemern¼ poļetnosŠ vĨskytu 0,74 

pracovnĨch ¼razov na 100 zamestnancov. PriemernĨ poļet vymeġkanĨch kalend§rnych dn² na jeden pracovnĨ ¼raz 

predstavoval 54,56 dn², ļo je pri porovnan² s rokom 2015 o 3,46 dn² viac. 

Spracoval: Ing. Robert Staġko 

       odborovĨ inġpektor BOZP 



V roku 2017 Pl®mum OZ DLV doposiaŗ zasadalo jedenkr§t ð 20.04.2017. Na svojom 
rokovan² sa zaoberalo nasleduj¼cimi ot§zkami:   
 

1. Spr§va o ļinnosti Predsedn²ctva OZ DLV od posledn®ho rokovania Pl®na OZ DLV.  

2. Spr§va o ļinnosti Rev²znej komisie OZ DLV od posledn®ho rokovania Pl®na OZ DLV.  

3. Spr§va o ļerpan² rozpoļtu OZ DLV za rok 2016.  

4. Stanovisko Rev²znej komisie OZ DLV k ļerpaniu rozpoļtu OZ DLV za rok 2016.  

5. Inform§cia o stave kolekt²vneho vyjedn§vania KZVS a Dodatkov na rok 2017.  

6. Spr§va o ļinnosti odborovej kontroly nad stavom BOZP za rok 2016.  

7. Spr§va o vĨvoji pracovnej ¼razovosti v organiz§ci§ch v p¹sobnosti OZ DLV za rok 2016.  

8. ĠtrajkovĨ poriadok OZ DLV ï n§vrh.  

9. Organizovanie protestnĨch a podpornĨch akci² OZ DLV.  

10. Ġtat¼t ġtrajkov®ho fondu OZ DLV.  

11. Poriadok pr§vnej pomoci OZ DLV.  

12. Vyhodnotenie rozsahu poskytovanĨch odborovĨch konzultaļnĨch a poradenskĨch sluģieb za 
rok 2016 

13. Inform§cia o situ§ci² v s¼vislosti so zruġen²m ļlenstva v PSI a vĨslednĨch finanļnĨch 
n§kladoch na ļlensk® pr²spevky v PSI a EPSU. 

14. N§vrh opatren² a moģnost² stabiliz§cie ļlenskej z§kladne OZ DLV a n§boru novĨch ļlenov OZ 

 
 

 

ROKOVANIE PL£NA OZ DLV 2017 



ROKOVANIE VħKONNħCH RĆD SEKCIĉ OZ 

DLV 2017 
 

Rokovanie VĨkonnĨch r§d sekci² prebehlo pred zasadnut²m Pl®na OZ DLV 

(20.04.2017), kde sa zaoberali najmª tĨmito ot§zkami: 

 
1. Kontrola plnenia uznesen² z predch§dzaj¼ceho rokovania vĨkonnej rady. 
2. Inform§cia z rokovania Predsedn²ctva OZ DLV zo dŔa 9.3.2017.  
3. Inform§cia o ļerpan² rozpoļtu OZ DLV za rok 2016.  
4. Inform§cia o rozpoļte OZ DLV na rok 2017.  

5. Inform§cia o ļerpan² rozpoļtu sekcie za rok 2016.  

6. Inform§cia o stave kolekt²vneho vyjedn§vania KZVS a PodnikovĨch kolekt²vnych zml¼v na 

rok 2017.  
7. Vn¼torn® z§leģitosti sekci². 

 
 

  

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Spracoval: Duġan MaŎ§k 

odbornĨ asistent OZ DLV



 

 
 


