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Snimka pracovného ¢asu — ako sa branit’?

Pravny problém

Je mozné sa branit’ voc¢i snimke pracovného Casu, pripadne ako bojovat’ proti jej zneuzitiu?

Odpoved’:

Snimku pracovného dila bohuzial nemozno zamestnavatelovi zakdzat — je to bezny
prostriedok monitoringu a vyhodnocovania efektivity prace zamestnancov. Tento zasah do
organizdcie prace mozeme povazovat v zmysle§ 237 ods. 2 pism. c¢) ZPza
situaciu: ,,Zamestndvatel’ vopred prerokuje so zdstupcami zamestnancov najmd,
rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmendm v organizdcii prdace alebo v zmluvnych

podmienkach.“ Uvedena skuto¢nost’ by tak mala byt vopred prerokovana s odbormi.

Co sa tyka vsak samotnej snimky pracovného diia — tak ako uvadzame vyssie, samu o sebe
nemozno limitovat. Jednd sa o prostriedok vyhodnotenia efektivity prace. V ramci
vyhodnotenia ako takého, zamestnavatel' naozaj mdze dospiet k nazoru, ze pre lepSiu
efektivitu prace, je potrebné stavy zuzit'. Prave aj preto danu snimku pracovného €asu robi,

aby sa pri rieSeni tejto otdzky mohol o danu vec legitimne opriet. Ako sa moZno branit’?

1) v pripade ak by snimky pracovného dna bola vyuzita ako argument pri organiza¢nej zmene
— predpokladame, Ze bude pripravena analyza, ktoré zhodnocuje data z vykonanej snimky. Ak
by ste v nej nasli ucelové data, pozmenené data alebo nieco ¢o nereflektuje objektivny stav —
je mozné tento vecny dovod napadnut’ napriklad aj na inSpektorate prace a dovolavat’

sa preSetrenia situacie.

2) v pripade realizacie organizacnej zmeny podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP je potrebné aby
zamestnavatel' v kazdom pripade splnil urcité ziakonom predpisané naleZitosti podania
vypovede zamestnancom. V skratke sa jednd o pisomné oznamenie oh’adom organizacnej
zmeny — jej opodstatnenie (napr. spominand snimka dna, argumentdcia potreby zmeny
organizdacie...), nasledne zamestnancom s ktorymi sa nepocita musi byt cez tzv. ponukovi

povinnost’ predlozend ind prica v ramci organizdcie zamestnavatela, nasledne az potom
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moze byt dana vypoved’. Nezabtdajme, Ze vypoved musi byt prerokovana so zastupcami

zamestnancov (§ 74 ZP), inak je neplatna.
Spracoval:

Mgr. Matas Jarolin
Pravnik OZ DLV

Poskytnuta odpoved’ vyplyva z informdcii poskytnutych v otizke. KedZe otizka strucne
popisuju situdciu je mozné, Ze dalSie okolnosti, ktoré neboli v otazke spomenuté, resp. na
ktoré sa odvolava mozu zmenit povahu odpovede. Pravne stanovisko, ktoré vam bolo
poskytnuté je urcené na spravne zorientovanie sa v problematike a predstavuje odporicania,

poskytnuté na zaklade informdcii uvedenych v otazke.
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