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. CAST I.
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Tuto kolektivnu zmluvu vysSieho stupnia (dalej len ,Zmluva®) uzatvaraju zmluvné
strany s cielom upravit pracovné podmienky a podmienky zamestnavania
zamestnancov v odvetvi drevospracujuceho priemyslu, ich naroky vyplyvajuce z
pracovného pomeru, ako aj vzajomné vztahy medzi zamestnavatelmi a
zamestnancami a zamestnavate/mi a odborovymi organizaciami vyhodnejSie ako to
ustanovuje zakon €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,ZP")
alebo iny pracovnopravny predpis, ak to tento zakon alebo iny pracovnopravny
predpis vyslovne nezakazuje alebo ak zich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich

nemozno odchylit.

Zmluvné strany sa zavazuju aktivne spolupracovat pri rozSireni tejto Zmluvy na
zamestnavatelov, ktori nie su ¢lenmi ZSD SR a pésobia v nich ¢lenské organizacie
OZ DLV s cielom zjednotenia narokov zamestnancov a vzajomnych vztahov
zamestnavatefov, zamestnancov a odborovych organizacii vymedzenych touto
KZVS v odvetvi drevospracujuceho priemyslu. V zaujme naplnenia tohto ciela
Clenské organizacie OZ DLV budu podporovat vstup zamestnavatelov do ZSD SR.

Clanok 2
Predmet Zmluvy

Predmetom zmluvy su vzajomné vztahy, naroky a zavazky, ktoré vyplyvaju pre
zamestnancov, zamestnavatelov a odborové organizacie zo vSeobecne zavaznych
predpisov (najmé ZP a zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov /dalej aj ,ZoKV?/) a tejto zmluvy.

Clanok 3
Vzt'ah Zmluvy a podnikovych kolektivhych zmluav

Podnikové kolektivne zmluvy (dalej len ,PKZ®), ktoré budu na zaklade tejto Zmluvy
uzatvorené, nesmu obsahovat menej priaznivé naroky, ako vyplyvaju pre
zamestnancov a odborové organizacie z tejto Zmluvy.

Clanok 4
Zavaznost’' Zmluvy
Tato KZVS je zavazna pre zmluvné strany a dalSie subjekty uvedené v § 5 ods. 2

zakona o kolektivnom vyjednavani. KZVS sa vztahuje na zamestnavatelov, ktori
poziadaju o pristupenie ku KZVS a zmluvné strany vyslovia s pristupenim suhlas.
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Zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatelskych subjektov
uvedenych v Prilohe €. 1 ato aj v pripade ukoncenia Clenstva zamestnavatelskej
organizacie v ZSD SR.

Oznacenie odvetvi podla § 4 ods. 3 zakona o kolektivnom vyjednavani, pre ktoré sa
KZVS uzatvara vyjadrené kédom Statistickej klasifikacie ekonomickych cinnosti (SK
NACE) je nasledovné:

16 Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva a korku okrem nabytku;
vyroba predmetov zo slamy a pruteného materialu

28.49 Viyroba ostanych strojov na obrabanie
28.99 Viyroba ostatnych strojov na Specialne ucely i. n.
31 Viyroba nabytku

Dnom vzniku Clenstva v ZDS SR sa tato Zmluva vztahuje na tie zamestnavatelskée
subjekty, v ktorych pdsobi ¢lenska organizacia OZ DLV.

Driom vzniku Clenstva zakladnej organizacie v OZ DLV sa tato Zmluva vztahuje na
tie zamestnavatelské subjekty, ktoré su ¢lenmi ZDS SR.
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CAST L.
VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELMI A ODBOROVYMI ORGANIZACIAMI

Clanok 5
Uznanie prav odborovej organizacie a zavazky zmluvnych stran

Zamestnavatelia reSpektuju pravo kazdého zamestnanca odborovo sa zdruzovat a
pravo odborovych organov a organizacii na spolurozhodovanie, kontrolu,
prerokovanie a informovanie vo veciach a v rozsahu stanovenom Zakonnikom
prace, dalSimi v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi, ustanoveniami tejto
KZVS a podnikovej kolektivnhej zmluvy.

Zamestnavatel sa zavazuje nepripustit akukolvek diskriminaciu z dévodu Clenstva
a Cinnosti v odborovom hnuti. lde najma o mozZnost a zachovanie zamestnania,
funkény postup v zamestnani, moznost Uéasti na prehibeni a dalom zvy$ovani
kvalifikacie. Dalej sa zavézuje pine re$pektovat pravnu ochranu &lenov odborového
hnutia.

Za prislusny odborovy organ podfa tejto zmluvy povazuje Zavodny vybor ZO OZ
DLV alebo Zdruzenie ZV ZO OZ DLV.

Clanok 6
Vzajomna informovanost’

Zmluvné strany sa budu vzajomne informovat’

a. 0 zavaznych skutoCnostiach suvisiacich s plnenim tejto Zmluvy,

b.  vyvoji a zmenach v €lenskych organizaciach svojich zvazov,

c. o stanoviskach k pripravovanym pravnym predpisom, resp. koncepcnym
zamerom rozvoja odvetvia drevospracujuceho priemyslu a s tym suvisiacimi
otazkami tykajucimi sa zamestnancov tohto odvetvia, priCom informovanim sa
rozumie pisomné odovzdanie informacii alebo podkladov druhej zmluvnej
strane s uvedenim dbévodov predlozenia, datumu, mena a funkcie
predkladatela.

Zamestnavatel je povinny pisomne informovat odborovy organ v zmysle ustanoveni
ZP, a to najma, nie vSak vylucne:

a. o platobnej neschopnosti do 10 dni od jej vzniku,

b. o prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac
pred uvazovanym datumom prechodu,

c. o dohodnutych novych pracovnych pomeroch v lehotach, ktoré s nimi dohodol v
PKZ,

d. o moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas,

e. o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci,

pravidelne jeden krat polroCne o stave a vyvoji bezpe€nosti a ochrany zdravia

pri praci,

—h

Strana 6z 32



Kolektivna zmluva vySSieho stupfia pre odvetvie drevospracujuceho priemyslu na Slovensku na rok
2018

Dalsie podrobnosti o spdsobe, terminoch a inych okruhoch informécii podra
konkrétnych podmienok budu dohodnuté v PKZ.

Zamestnavatelia su povinni informovat o zaveroch kolektivneho vyjednavania
zamestnancov zamestnavatela a to do 15 kalendarnych dni odo dnha podpisania KZ
na prislusné obdobie.

Informovanim podla tejto Zmluvy sa rozumie preukazatelné odovzdanie prislusnych
podkladov, alebo u€ast zastupcu prisluSného odborového organu na zasadnuti
prislusného organu zamestnavatela, alebo ucast kompetentného zastupcu
zamestnavatela na zasadnuti prisluSného odborového organu, Clenskej schédzi
resp. konferencii odborovej organizacie. Konkrétna forma informovania budu
dojednana v PKZ.

Clanok 7
Prerokovanie

Zamestnavatel vopred, najmenej vSak 1 mesiac pred nadobudnutim ucinnosti
opatrenia, prerokuje s prislusnym odborovym organom okruhy otazok podla § 237
ZP a ostatnych ustanoveni ZP. Skoncenie pracovného pomeru je zamestnavatefl
povinny prerokovat v zmysle ustanovenia § 74 ZP.

Nad ramec odseku 1 tohto ¢lanku zamestnavatelia prerokuju s prisluSnym
odborovym organom:

a. zasadné otazky rozvoja zamestnavatelskej organizacie a jej perspektivy, najma
zmeny tykajuce sa transformacie majetku organizacii,

b. pravidelné polrocné hospodarske vysledky zamestnavatelskej organizacie,
vyvoj v poCte zamestnancov a ¢erpani mzdovych prostriedkov,

c. vysledky odborovej kontroly v zmysle ¢lanku 9 tejto Zmluvy.

Dalsie okruhy otazok budu podla konkrétnej potreby dojednané v PKZ.
Prerokovanim podla tejto Zmluvy sa rozumie:

a. ucCelové stretnutie zamestnavatela a prislusného odborového organu k
predmetnej veci,

b. ucast kompetentného zastupcu zamestnavatela na rokovani prislusného
odborového organu k predmetnej veci,

c. ucCast prislusného odborového organu na rokovani v pripade, ze je
prerokovavana vec predmetom zaujmu odborového organu,

d. predlozenie pisomného materialu na rokovanie prisluSného odborového organu
k predmetnej veci so ziadostou o jeho pisomné stanovisko.

Pri forme prerokovania podla bodov a. az c. tohto odseku sa stanoviska partnerov k
predmetnej veci zaznamenaju v zapise o prerokovani.

Strana 7 z 32



Kolektivna zmluva vySSieho stupfia pre odvetvie drevospracujuceho priemyslu na Slovensku na rok
2018

Clanok 8
Spolurozhodovanie

Zamestnavatelia budu v lehotach dohodnutych v podnikovych kolektivnych zmluvach
(dalej len "PKZ") predkladat’ prislusnému odborovému organu vSetky dokumenty a
navrhy opatreni, pre ktorych platnost je pozadovany predchadzajuci suhlas
odborového organu (spolurozhodovanie, dohoda), a to konkrétne:

a. vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zo strany

zamestnavatela, pokial sa tyka Clena odborového organu, ktory je opravneny

spolurozhodovat so zamestnavatelom v €ase jeho funkéného obdobia a pocas

Siestich mesiacov po jeho skonceni,

vydanie pracovného poriadku,

nerovnomerneé rozvrhnutie pracovného casu,

zaciatok a koniec pracovného €asu a rozvrh pracovnych zmien,

rozdelenie pracovného Casu tej istej zmeny na dve Casti,

prediZenie prestavky na odpog&inok a jedenie,

urCenie planu dovoleniek a hromadné Cerpanie dovolenky,

zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace,

pracovné vofno na nevyhnutne potrebny €as na vykon funkcie v odborovom

organe,

J- Cerpanie socialneho fondu,

k. zavedenie pruzného pracovného €asu, ak sa nezavadza kolektivnou zmluvou,

[ uréenie vybranych povolani, ktorym je zamestnavatel povinny zabezpecCovat
rekondi¢né pobyty.

SQ 0 Q0T

DalSie okruhy otazok spolurozhodovania budu podfa konkrétnej potreby dojednané v
PKZ.

Clanok 9
Kontrolna ¢innost’

Prislusny odborovy organ kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych predpisov
v zmysle ZP, vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich zo Zmluvy
v sulade s § 149 a § 239 ZP.

Zamestnavatel poskytne najma vSetky podklady potrebné pre kontrolu, umozni vstup

do vSetkych priestorov, kde je to potrebné a vysledky prerokuje s prislusnym
odborovym organom.

Na zaklade ziadosti prisluSného odborového organu umozZnia zamestnavatelia vykon
odborovej kontroly v zmysle § 149 a § 230, ods. 3 ZP aj zastupcom OZ DLV.
Clanok 10

Podmienky pre €innost’ odborovych organizacii

Zamestnavatelia poskytnu podfa svojich prevadzkovych mozZnosti bezplatne a v
primeranom rozsahu priestory a materialne vybavenie pre cCinnost odborovych
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organizacii. Pri vykone odborovej Cinnosti im umoZznia pouzivat bezné komunikacné
spojové, rozmnozZovacie a kopirovacie zariadenia (telefon, e-mail, e-mailova
schranka apod.), pri reSpektovani zasad maximalnej hospodarnosti. BlizSia
Specifikacia podmienok pre ¢innost’ odborovych organizacii bude dohodnuta v PKZ.

Clanok 11
Zrazanie odborovych prispevkov

Zamestnavatelia zabezpecia bezplatné zrazanie odborovych prispevkov na zaklade
dohdd o zrazkach zo mzdy v zmysle § 131 ods. 3 ZP, ktoré budu uzatvorené s
jednotlivymi zamestnancami a vopred predloZzené zamestnavatelovi. Prevod tychto
prostriedkov na u€et odborovej organizacie sa uskuto¢ni v termine vyplat miezd.

Clanok 12
Uvolinovanie odborovych funkcionarov

Dlhodobé uvolnenie odborovych funkcionarov na vykon volenej funkcie sa riadi §
136 ods. 2. a 3. Zakonnika prace. V pripade dlhodobého uvolnenia zamestnanca na
vykon funkcie v odborovom organe pésobiacom u zamestnavatela sa v zmysle §
136 ods. 3 Zakonnika prace dohodnu podmienky uvolnenia a odmenovania v PKZ,
pricom zamestnavatel poskytuje nahradu mzdy a hradi poistné na zdravotné
poistenie, nemocenské poistenie, dochodkové zamezpecenie a prispevok do fondu
zamestnanosti, bez naroku na ich refundaciu od odborovej organizacie.

Kratkodobo uvofnenym funkcionarom poskytnu zamestnavatelia v sulade s § 136
Zakonnika prace pracovné volno s nahradou mzdy v nevyhnutne potrebnom
rozsahu, na vykon odborovej ¢innosti, ktoru nemozno vykonavat mimo pracovného
Casu, pricom nebudu od odborovej organizacie pozadovat refundaciu nahrady mzdy
za podmienky, ze zamestnavatelovi bude termin konania odborovej akcie pisomne
oznameny najneskér 3 (slovom: tri) kalendarne dni vopred a nasledne bude ucast
zamestnavateflovi preukazana prislusnym potvrdenim. Za vykon odborovej €innosti
v suvislosti s u€astou na odborovych akciach sa povazuje:

ucast na rokovaniach organov OZ DLV,

ucast’ na Skoleniach usporiadanych OZ DLV,

ucast na kolektivnom vyjednavani KZVS a PKZ,

ucast’ na rokovaniach, do ktorych bol funkcionar odborov delegovany OZ DLV
resp. zakladnou organizaciou OZ DLV.

coop
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CAsTI.
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 13
Pracovna zmluva

Pred uzavretim pracovnej zmluvy zamestnavatel oboznami zamestnanca s pravami
a povinnostami, ktoré by pre neho vyplynuli z pracovnej zmluvy, s pracovnymi a
mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.

Zamestnavatelia uzatvoria pracovnu zmluvu pisomne v zakonom stanovenom
rozsahu najneskoér v den nastupu zamestnanca do zamestnania.

Clanok 14
Oboznamovanie zamestnanca

V den nastupu zamestnanca do zamestnania:

a. oboznami ho zamestnavatel s pravnymi a vnuatornymi organizacnymi
predpismi, ktoré sa dotykaju jeho pracovného zaradenia (§ 47, ods. 2 ZP),

b. zamestnavatel vytvori priestor pre zastupcu odborov na pracovisku, aby
novoprijattho  zamestnanca oboznamil s  podnikovou  kolektivhou
zmluvou, kolektivnou zmluvou vySSieho stupria as pésobenim odborove;j
organizacie na pracovisku.

Clanok 15
Pracovny cas

U zamestnavatelov je zavedeny pre vSetkych zamestnancov maximalne 40 (slovom:
Styridsat’) hodinovy tyZdenny pracovny ¢as bez zniZenia mzdy.

Pri zmenach presahujucich 10,5 hodin (slovom: desat a pol) poskytne
zamestnavatel zamestnancovi dalSich 15 (slovom: péatnast) minut prestavky v praci
na jedlo a oddych. Podrobnosti ustanovi zamestnavatel v PKZ.

V  zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpelenia potrieb
zamestnancov mdze zamestnavatel zaviest pruzny pracovny Cas kolektivhou
zmluvou alebo po dohode so zastupcami zamestnancov.

Clanok 16
Dovolenka za kalendarny rok

Zakladna vymera dovolenky pre vSetkych zamestnancov je ur€ena v zmysle § 103
ods. 1 aods. 2 ZP.

Zamestnavatel umozni  zamestnancovi v odévodnenych  pripadoch, po
predchadzajucom suhlase veduceho, Cerpat’ aj pol diia dovolenky.
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Clanok 17
Dodatkova dovolenka

Zamestnancovi, ktory pracuje cely kalendarny rok aspon v rozsahu polovice
pracovného C€asu v priamom styku s chemickymi karcinogénmi, s infekCnymi
materialmi a s ionizujucim Zziarenim (vyhlaska ¢&. 75/1967 Zb. v zneni neskorsich
predpisov) sa poskytne dodatkova dovolenka v dizke 1 tyZdia v zmysle § 106 ZP.
Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len Cast’ kalendarneho roka, patri mu
za kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky.

V PKZ budu vymedzené pracoviska zodpovedajuce naroku na dodatkovu dovolenku.

Clanok 18
Prekazky v praci na strane zamestnavatela

Ak nema zamestnavatel moznost preradit zamestnanca na inu pracu v désledku:

a. ak zamestnanec neméze vykonavat pracu v doésledku prestoja a nebol po
dohode preradeny na inu pracu, patri mu nahrada mzdy v sume jeho
priemerného zarobku.

b. preruSenia prace v dbésledku poveternostnych vplyvov, prinalezi mu nahrada
mzdy vo vySke najmenej 50 % priemerného zarobku,

c. inej prekazky v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej zamestnavatel
vymedzil v pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov vazne prevadzkové
dovody, pre ktoré nembze zamestnancovi pridelovat pracu (podla § 142, ods.
4 ZP) patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume najmenej 60 % jeho
priemerného zarobku.

V PKZ je mozné dohodnut aj priaznivejSie podmienky nahrady mzdy uvedene;j
v tomto odseku.

Ak dbjde k potrebe vyuzitia prekazky v praci na strane zamestnavatela podla § 142
ods. 4 ZP uzatvori zamestnavatel s odborovou organizaciou dohodu, v ktorej presne
vymedzi:

a. vaznu prevadzkovu pri€inu, pre ktoru nembze prechodne pridelovat
zamestnancom pracu podfa pracovnej zmluvy,

b. percentualnu vySku nahrady mzdy zamestnancovi pocCas trvania prekazky
V praci,

c. dobu trvania prekazky v praci,

d. zoznam zamestnancov, ktorych toto rozhodnutie postihne.

Pokial by v Case prekazky v praci podfa predchadzajuceho odseku doslo k
rozhodnutiu o organiza¢nej zmene podla § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP a nadalej
by zamestnavatel nemohol pridelovat zamestnancom pracu, patri tym, u ktorych
dojde k uvolneniu od zaciatku plynutia vypovednej doby nahrada mzdy vo vySke
priemerného zarobku.
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Clanok 19
Prekazky v praci na strane zamestnanca

Poskytnutie pracovného volna s nahradou mzdy zamestnancovi pri sprevadzani
dietata do zdravotnickeho zariadenia na oSetrenie alebo vySetrenie pri nahlom
ohoreni alebo uraze a na vopred uréené vySetrenie, oSetrenie alebo lieCenie sa riadi
zakonnym ustanovenim ZP v zmysle § 141 ods. 2, pism c.

Dalsie pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢&as,
ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovny ¢as.

Osamelému zamestnancovi a osamelej zamestnankyni (v pripade zamestnavania
oboch rodi¢ov, len jednému) starajucemu sa o dieta mladSie ako 6 rokov
a zamestnancovi alebo zamestnankyni (v pripade zamestnavania oboch rodic¢ov, len
jednému), ktori prevzali do trvalej starostlivosti nahradzajucej rodiCovsku
starostlivost’ takéto dieta, ktoré mu bolo zverené rozhodnutim prisluSného organu,
poskytne zamestnavatel pracovné volno s nahradou mzdy nad ramec ustanoveni §
141 Zakonnika prace v rozsahu 1 (slovom: jeden) defi za 2 (slovom: dva) kalendarne
mesiace za podmienky odpracovania minimalne 20 (slovom: dvadsat) dni v obdobi 2
(slovom: dvoch) predchadzajucich mesiacov (bez moznosti kumulacie).

Iné pripady poskytnutia pracovného vofna s ndhradou mzdy mdze zamestnavatel
upravit v PKZ.

Clanok 20
Pracovna pohotovost’

Ak je zamestnanec mimo svojho riadneho pracovného <¢asu na prikaz
zamestnavatela alebo po dohode s nim po ur€ity, vopred vymedzeny €as pripraveny
na pracovisku alebo mimo pracoviska, Ze v pripade potreby bude zavolany na vykon
prace, ide o pracovnu pohotovost. Pracovnu pohotovost mdze zamestnavatel
nariadit' najviac v rozsahu 8 hodin v tyzdni a najviac 100 hodin v kalendarnom roku.
Nad tento rozsah ju méze dohodnut len po dohode so zamestnancom.

Pracovnu pohotovost méze zamestnavatel nariadit alebo so zamestnancom
dohodnut’ v zakonom stanovenom rozsahu pri:

a. nepravidelnych nakladkovych a vykladkovych pracach,

b. odstrafiovani poruch, havarii a zivelnych pohrém,

c. preruSeni prace z dévodov nepriaznivych poveternostnych vplyvov, ak nebolo
mozné zamestnanca previest na inu pracu a je predpoklad, Ze v priebehu
zmeny bude mozné pokracovat v praci,

d. dalSich vaznych dévodoch upravenych v PKZ.

Pracovnu pohotovost nemozno nariadit, ale len dohodnut’:

a. s tehotnou Zenou,
b. so Zenou, alebo muzom trvale sa starajucim o dieta mladSie ako 3 roky,
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C. sosamelou Zenou alebo osamelym muzom, ktori sa trvale staraju o dieta
mladsie ako 15 rokov,
Pracovnu pohotovost nemozno nariadit’ a ani dohodnut:

a. so zamestnancom mladSim ako 18 rokov,
b. so zamestnancom, ktorému bol zo zdravotnych dévodov povoleny kratsi
pracovny cas.

Clanok 21
Praca nadc¢as

Pracu nadCas mozno nad ramec limitu urceného ZP pri splneni podmienok podla
ustanovenia § 97 ods. 10 ZP so zamestnancom dohodnut.

BlizSie podmienky pre vykon prace nad¢as budu dohodnuté v PKZ.

Zamestnavatel nebude nariadovat ani organizovat pracu nadCas v zdraviu
Skodlivom pracovnom prostredi. VynimoCne mozno stymto zamestnancom
dohodnut pracu nadcas:

a. nazabezpecCenie bezpeného a plynulého vyrobného procesu

b. pri naliehavych opravarskych pracach

c. pri  mimoriadnych udalostiach a naliehavych pracach, kde hrozi
nebezpecenstvo ohrozujuce Zivot, zdravie alebo velké hospodarske Skody.

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu prace nadc¢as v zmysle § 99 ZP.

Clanok 22
Nerovnhomerné rozvrhnutie pracovného €asu na jednotlivé tyzdne

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu na jednotlivé tyZdne mozno uplatnit’ len
v pripadoch, ked povaha prace alebo prevadzkové podmienky nedovoluju
rovhomerne rozvrhnut pracovny €as ato najma pre straznikov, Clenov zavodnej
straze, vnutornej policie, €lenov poziarnych utvarov, vratnikov, zamestnancov v
kotolniach, pri nakladke a vykladke vagonov, vratane dopravy s tym suvisiacej, na
pracoviskach, kde vykon prace prebieha 24 (slovom: dvadsatstyri) hodin denne
poCas 7 (slovom: siedmich) dni v tyzdni a na odlu¢enych pracoviskach znaéne
vzdialenych od sidla organizacie alebo bydliska zamestnancov.

Dodrzané musia byt pritom nasledovné podmienky:

a. dizka jednej zmeny nesmie byt kratsia ako 6 (slovom: $est) hodin a dihsia ako
10 (slovom: desat) hodin, okrem vynimiek uvedenych dalej

b. vynimo€ne mozno uplatnit 12 (slovom: dvanast) hodinovy pracovny ¢as u
straznikov, Clenov zavodnej straze a vratnikov, pripadne dalSie profesie podfa
dojednania v PKZ

c. priemerny tyzdenny pracovny Cas nesmie presiahnut v obdobi najviac 4
(slovom: Styroch) mesiacov uréeny tyzdenny pracovny ¢as

d. harmonogram nerovnomerného rozvrhnutia pracovného Casu  ur€i
zamestnavatel po predchadzajucom suhlase prislusného odborového organu.
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Tento harmonogram tvori prilohu PKZ.

Clanok 23
Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu v obdobi celého
kalendarneho roka

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného C€asu, najviac na obdobie 12 (slovom:
dvanastich) mesiacov mozno uplatnit tam, kde v désledku objektivne uznanych
vplyvov uvedenych v dohode vznika v priebehu roka rozdielna potreba prace.

DodrZzané musia byt pritom nasledovné podmienky:

a.

b.

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného cCasu sa uplathuje bud pre celu
organizaciu alebo pre jej jednotlivé organizacné zlozky, pripadne useky
zamestnavatel pred zacCiatkom obdobia platnosti vypracuje harmonogram
nerovhomerného rozvrhnutia pracovného Casu a tento vopred dohodne so
zamestnancami, pre ktorych sa ma uplatfiovat

harmonogram po predchadzajucom suhlase prislusného odborového organu sa
stava prilohou pracovného poriadku.

Pri spracovani harmonogramu zamestnavatel dodrZi tieto zasady:

a.

b.

priemerny tyZdenny pracovny ¢as v kalendarnom roku musi zodpovedat dizke
urceného tyzdenného pracovného ¢asu

dizka pracovnych zmien nesmie byt krat3ia ako 6 (slovom: $est) hodin a dlhsia
ako 10 (slovom: desat) hodin, s vynimkou zavodnych poziarnych utvarov a
pracovnych &innosti dohodnutych v PKZ, kde dizka pracovnej zmeny nesmie
prekrocit 16 (slovom: Sestnast) hodin

v obdobi s vy§Sou potrebou prace mozno pracovny ¢as rozvrhnut’

- do 6 (slovom: Siestich) dni v tyzdni,

- v mimoriadnych pripadoch raz za 2 (slovom: dva) tyzdne az do 7 (slovom:
siedmich) dni,

- v obdobi s niZzSou potrebou prace najmenej do 4 (slovom: Styroch) dni
v tyzdni,

- pri reSpektovani §§ 87, 92 a 93 Zakonika prace,

pracou nadCas je praca vykonavana na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
suhlasom mimo ramca rozvrhu zmien a nad tyZdenny pracovny ¢as rozvrhnuty
na prislusny tyzden harmonogramom nerovnomerného rozvrhnutia pracovného
¢asu

nesmie sa uplatiiovat u tehotnych Zien, Zien starajucich sa trvale o deti do 3
(slovom: troch) rokov veku, mladistvych zamestnancov a tych, u ktorych by
bolo toto rozvrhnutie v rozpore s lekarskym posudkom o dizke ich pracovného
¢asu

u osamelych zamestnancov trvale sa starajucich o dieta mladSie ako 15
(slovom: pé&tnast) rokov, zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou
a pracujucich dbéchodcov mozno uplatnit nerovnomerné rozvrhnutie
pracovného ¢asu v obdobi celého kalendarneho roka len po dohode s nimi.
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CASTIV.
ZAMESTNANOST

Clanok 24
Organiza€éné zmeny

V pripade hromadného prepustania zamestnavatelia prerokuju s prislusnym
odborovym organom zamysfané zmeny, organizacné alebo racionalizacné
opatrenia, v doésledku ktorych dojde k uvolfiovaniu zamestnancov najmenej 1
(slovom: jeden) mesiac pred ich uskuto¢nenim (t.j. danim vypovede zamestnancom).
Pri hromadnom prepustani budu zamestnavatelia dodrziavat povinnosti pre nich
vyplyvajuce z § 73 Zakonnika prace.

Zaroven prerokuju s prislusnym odborovym organom opatrenia na obmedzenie
uvolnenia, resp. zmiernenie nepriaznivych désledkov uvolhovania pre
zamestnancov.

Clanok 25
Postup pri prepust’ani zamestnancov

Zamestnavatelia sa zavazuju, Ze z dévodu organizaénych zmien podla § 63, ods. 1
pism. a) alebo b) ZP neukoncia pracovny pomer:

a. skér ako po 12-ich kalendarnych mesiacoch s manzelom (manzelkou) s
ktorého manzelkou (manzelom) bol ukonfeny pracovny pomer z dbévodov
organizacnych zmien u toho istého zamestnavatefla,

b. ak to nebude nevyhnutné so zamestnancami, ktorym do vzniku naroku na
starobny déchodok chyba menej ako 5 rokov.

Clanok 26
Postup pri prijimani prepustenych pracovnikov

V PKZ je mozné dohodnut postup uprednostnenia byvalych zamestnancov a
zamestnancov vo vypovednej lehote pri prijimani na volné pracovné miesta.

Clanok 27
Odstupné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonCi pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v § 63, ods.1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost vykonavat doterajSiu pracu, zamestnavatel pri skonceni pracovného
pomeru vyplati odstupné najmenej v sume uvedenej v ust. § 76 ods.1 ZP.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru dohodou
z dévodov uvedenych v § 63, ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume
uvedenej v ust. § 76, ods. 2 ZP.
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Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonCi pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodov, Zze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny uraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku
dosiahol najvySSiu pripustnu expoziciu ur€enu rozhodnutim prislusného organu
verejného zdravotnictva, patri pri skon€eni pracovného pomeru odstupné v sume
najmenej desatnasobku jeho priemerného mesacného zarobku; to neplati ak bol
pracovny uraz spdsobeny tym, Zze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne
predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, hoci snimi bol riadne a preukazatelne oboznameny aich znalost
a dodrziavanie sa sustavne vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny uraz si
spbésobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok a zamestnavatel nemohol pracovnému urazu zabranit.

Zamestnavatel moéze v sulade sust. § 76 ods. 7 ZP poskytnut zamestnancovi
odstupné aj v inych pripadoch ako podfa odsekov 1 a 2 § 76 ZP. BliZzSie podmienky
budu dohodnuté v PKZ.

Zvysenie odstupného pri skonéeni pracovného pomeru nad rozsah ustanoveny v §
76, ods.1, § 76, ods. 2, § 76, ods. 3 ZP, mdze byt dohodnuté v podnikovej PKZ.

Clanok 28
Odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi v sulade s ust. § 76a, ods. 1 ZP pri prvom
skonCeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny dbchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako
70%, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesacného zarobku, ak pozZiada
o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonCenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi v sulade s ust. § 76a, ods. 2 ZP pri skon&eni
pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesacného
zarobku, ak mu bol priznany predCasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

Zvysenie odchodného pri skonceni pracovného pomeru nad rozsah ustanoveny v §
76a,ao0ds.1la§ 76a, ods. 2 ZP, mOze byt dohodnuté v podnikovej PKZ.

Clanok 29
Rekvalifikacia zamestnancov

V suvislosti s vnutornymi organizacnymi zmenami budu zamestnavatelia hladat
moznosti rekvalifikacie na prace potrebné u zamestnavatela. PoCas rekvalifikacie
uhradia zamestnavatelia zamestnancom na nevyhnutnu dobu, ktora spada do
pracovného &asu pracovné pripadné naklady spojené s rekvalifikaciou. Ug&ast
zamestnanca na rekvalifikacii sa povazuje za vykon prace, za ktory mu prislicha
mzda.
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Zamestnancom, ktori so suhlasom zamestnavatela Studuju na strednych a vysokych
Skolach, mbéze poskytnut zamestnavatel pracovné volno s nahradou mzdy vo vyske

priemerného zarobku v rozsahu danom § 140 ZP. Podrobnosti ustanovi prislusna
PKZ.
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CAST V.
MZDY

Clanok 30
Odmenovanie zamestnancov

Zamestnancovi prislucha za vykonanu pracu mzda. Mzdou sa rozumeju penazné
plnenia alebo plnenia penaznej hodnoty (naturalna mzda) poskytované
zamestnavatefom zamestnancovi za pracu.

Mzdové podmienky su sucastou pracovnej zmluvy zamestnanca. Zamestnavatel je
povinny poskytnut zamestnancovi dojednanu mzdu najmenej vo vySke podfa tejto
Zmluvy.

Zamestnavatelia mézu s niektorymi zamestnancami dohodnut individualne zmluvnu
mzdu.

Okruh funkcii a povolani, na ktoré sa individualna zmluvna mzda vztahuje bude
uvedeny v prislusnom vnutornom predpise. Suc€asne budu dojednané aj dalSie
podmienky pre ich priznavanie.

Clanok 31
Mzdovy vyvoj

Zamestnavatelia zabezpecia rast nominalnych miezd v sulade s ekonomickymi
moznostami zamestnavatela.

Clanok 32
Mzdové formy

Pouzivané formy mzdy dojednaju zmluvné strany v PKZ.

SucCastou PKZ budu pravidla o pouzivani mzdovych foriem a o poskytovani
ostatnych zloziek mzdy zamestnancom. V PKZ mdézu byt dohodnuté podmienky
poskytovania 13. a 14. mzdy, resp. inej formy zainteresovanosti zamestnancov na
hospodarskom vysledku.

Clanok 33
Katalég prac

Podla vykonavaného druhu prace budu zamestnanci zaradovani do tarifnych tried.

Podkladom pre toto zaradenie bude katalog pracovnych miest prislusného
zamestnavatela.
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Clanok 34
Stupnica minimalnych mzdovych tarif

1.  Stupnica minimalnych mzdovych tarif pre ustanoveny 37,5 hodinovy tyZzdenny
pracovny ¢as, v ktorom nie je zapocitana prestavka na odpoc€inok a jedenie:

Tarifna 2018 2018
trieda hodinova mzda mesacna mzda
€/hod. €/mes.
1 2,94 480,00
2 3,11 507,85
3 3,13 509,73
4 3,15 513,51
> 3,18 519,17
6 3,21 522,95
7 3,30 538,05
8 578,96
9 616,39
10 662,56
11 739,92
12 797,31

2. Zamestnancom podfa zaradenia do tarifnych tried patria za vykonanu pracu
minimalne mzdové tarify podla ods. 1 tohto ¢lanku.

Clanok 35
Mzdové zvyhodnenia a kompenzacie

1. Zamestnancom prisluchaju najmenej tieto mzdové zvyhodnenia:

a. Pracanadéas
Za pracu nadcas prinalezi zamestnancom mzda a mzdové zvyhodnenie:
a) najmenej vo vySke 25% (slovom: dvadsatpét percent) priemerného
zarobku, ak je vykonavana v pracovnych dnoch
b) najmenej vo vySke 35% (slovom: tridsatpat percent) priemerného
zarobku, ak je vykonavana v noci avdioch nepretrzitého odpocinku
V praci
c) najmenej vo vySke 35% (slovom: tridsatpat percent) priemerného
zarobku pri vykonavani rizikovych prac.
V PKZ mozno dohodnut jednotné mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas.

Strana 19z 32



Kolektivna zmluva vySSieho stupfia pre odvetvie drevospracujuceho priemyslu na Slovensku na rok
2018

b. Praca vo sviatok

Za dobu prace vo sviatok patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové
zvyhodnenie vo vySke 100% (slovom: jednosto percent) priemerného zarobku.
Mzdové zvyhodnenie za pracu vykonavanu vo sviatok, ktory pripadne na den
nepretrzitého odpocCinku zamestnanca v tyzdni patri vo vysSke urCenej § 122
ods. 1 Zakonnika prace.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna
za dobu prace vo sviatok, mzdové zvyhodnenie zamestnancovi nepatri. Ak
zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné vofno pocCas troch
kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutej dobe po vykone prace vo
sviatok, prislucha zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla prvej vety tohto
pismena. Za Cerpanie nahradného volna patri zamestnancovi nahrada mzdy
v sume jeho priemerného zarobku.

c. Stazeny vykon prace
Za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi patri
zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace mzdova
kompenzacia najmenej vo vyske 20 % (slovom: dvadsat percent) minimalneho
mzdového naroku ustanoveného v § 120 ods. 4 a 5 Zakonnika prace v €
(eurach) za hodinu pre prvy stupen naroc¢nosti prace.

d. Pracav noci

Za pracu vnoci patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdové
zvyhodnenie za kazdu hodinu najmenej vo vyske 20 % (slovom: dvadsat
percent) minimalneho mzdového naroku ustanoveného v § 120 ods. 4 a5
Zakonnika prace v € (eurach) za hodinu pre prvy stupen pri 37,5 (slovom:
tridsatsedem a pol) hodinovom tyzdennom pracovnom case. S veducim
zamestnancom mozno v pracovnej zmluve dohodnut’ mzdu uz s prihliadnutim
na pripadnu no¢nu pracu (§ 123 Zakonnika prace).

e. Pracavsobotu a nedelu
Za pracu vsobotu avnedelu vramci uréeného harmonogramu rozvrhu
pracovného ¢&asu podla Clanku 22 aClanku 23 tejto Zmluvy patri
zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie vo vyske 50%
(slovom: péatdesiat percent) priemerného zarobku. V PKZ mdze byt dohodnuté
mzdové zvyhodnenie aj za pracu vykonavanu v sobotu a v nedelu, ktora
pripadne na den nepretrzitého odpoc€inku zamestnanca v tyzdni.

V PKZ mdZzu byt dohodnuté aj dalSie mzdové zvyhodnenia zamestnancov.
VSetky druhy mzdovych zvyhodneni su poskytované v subehu. V pripade situacie
vzniku mzdového zvyhodnenia podla pismena b. a pismena e. uplatni sa vyhodnejsi

variant. Ak zamestnanec vykonava prace v niekolkych reZzimoch podfa ods. 1., pism.
a. az f. tohto ¢lanku, patria jednotlivé zvyhodnenia nezavisle na sebe.
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Clanok 36
Mzda a nahrada za pracovnu pohotovost’

V pripade pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi za kazdu hodinu mzda vo
vyske:

a. pomernej Casti jeho tarifnej mzdy, najmenej vSak vo vySke minimalneho
mzdoveho naroku,
b. dvojnasobku pomernej Casti jeho tarifnej mzdy v drioch pracovného pokoja.

Za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti nariadenu alebo dohodnutu so
zamestnancom mimo pracoviska v zmysle § 96 ods. 4 ZP mu prinalezi nahrada:

a. vpracovnych drioch vo vyske 20% minimalneho mzdového naroku za kazdu
hodinu,

b. vdioch pracovného pokoja vo vySke 30% minimalneho mzdového naroku za
kazdu hodinu.

Ak dbéjde k vykonu prace, na ktoru bola pracovna pohotovost nariadena alebo
dohodnuta, ide o aktivhu Cast pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za pracu
nadc¢as. V takom pripade ma zamestnanec za dobu prace narok na mzdu a mzdové
zvyhodnenie, nie vSak na nahradu za pracovnu pohotovost.

V pripade potreby vykonu prace pocCas nariadenej alebo dohodnutej pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska, zamestnavatel uhradi dopravu na pracovisko a spat
po vykonani prace, vo vySke 2. triedy cestovné listka. Doba dopravy sa zapocitava
do doby trvania pracovnej pohotovosti.

Clanok 37
Mzda pri vykone inej prace

Zamestnancovi prindlezi v sulade s § 125 ZP doplatok najmenej do sumy jeho
priemerného zarobku, ktory dosahoval pred preradenim, ak je preradeny na inu
pracu pri ktorej dosahuje nizSiu mzdu, z nasledovnych dévodov :

a. ohrozenia chorobou z povolania,

b. karanténneho opatrenia,

c. odvratenia mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie ich bezprostrednych
nasledkov.

Doplatok prindlezi zamestnancovi po celu dobu preradenia, najdlhSie po€as 12 po
sebe nasledujucich mesiacov odo dfia preradenia.

Zamestnavatel mdze preradit zamestnanca aj bez jeho suhlasu na €as nevyhnutnej
potreby na inu pracu ako bola dohodnuta, ak je to potrebné na odvratenie Zivelnej
udalosti alebo inej hroziacej nehody alebo na zmiernenie ich bezprostrednych
nasledkov.
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Clanok 38
Iné formy odmenovania

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za vykonanu pracu pri dosiahnuti
50 rokov veku, ako aj pri inych vyznamnych pracovnych a Zivotnych vyrocCiach a pri
prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny, invalidny

alebo predcCasny starobny déchodok. Podrobnosti poskytnutia odmeny budu
upravené v PKZ.

Iné formy odmeriovania mézu byt dohodnuté v PKZ.

Strana 22z 32



Kolektivna zmluva vySSieho stupfia pre odvetvie drevospracujuceho priemyslu na Slovensku na rok
2018

CAST VI.
STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

Clanok 39
Stravovanie

Zamestnavatelia zabezpecCia stravovanie (§ 152 ZP) pre vSetkych zamestnancov,
ktori o stravovanie prejavia zaujem vo vlastnych zariadeniach, formou dodavky
stravy, pripadne zmluvne u cudzich pravnickych a fyzickych osd6b opravnenych
poskytovat stravovacie sluzby. Stravovanie bude zamestnancom zabezpecCené aj
poCas dovolenky podfa podmienok dohodnutych v PKZ.

Zamestnanec ma narok na jedno teplé hlavné jedlo, vratane vhodného napoja denne
za podmienky, Ze v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako 4 hodiny.

Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel zabezpeci poskytnutie
dalSieho teplého hlavného jedla. Podrobnosti budu upravené v PKZ.

Zamestnavatel sa zavazuje po prerokovani so zastupcami zamestnancov upravit
podmienky stravovania v PKZ, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie pocas dovolenky, prekazok v praci, alebo inej ospravedinenej
nepritomnosti zamestnanca v praci, dalej umozni stravovanie zamestnancom, ktori
pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako
ostatnym zamestnancom, a mdéze rozSirit okruh stravnikov o starobnych,
pred€asnych starobnych, resp. invalidnych déchodcov, ktori pracovali do odchodu
na déchodok v zamestnavatelskom subjekte.

V PKZ budu konkretizované aj finanéné podmienky, za ktorych sa stravovanie
umozni.

Zamestnavatel poskytne nealkoholické napoje (pitna voda, mineralka, voda, a pod.)
na pracovnu zmenu zamestnancom na pracoviskych s nedostatkom pitnej vody,
zodpovedajucej hygienickej norme.

Clanok 40
Socialny fond

Zamestnavatelia povinne tvoria socialny fond na financovanie potrieb zamestnancov
v socialnej oblasti. Prostriedky fondu vedu na osobithnom uéte (Zakon &. 152/1994 Z.
z. v zneni neskorSich predpisov).

Pri tvorbe socialneho fondu zamestnavatelia postupuju takto:

a. Povinny pridel vo vySke 0,6% (slovom: nula celych Sest’ percent) zo zakladu (§
3 ods. 1 Zakona €. 152/1994 Z.z. v zneni neskorSich predpisov, dalej len
»Zdkon o socialnom fonde“) vykonaju vSetci zamestnavatelia.

b. Dalsi povinny pridel vo vyske az do 0,4% (slovom: nula celych $tyri percenta)
zo zakladu vykonaju zamestnavatelia, ktori za predchadzajuci rok dosiahli zisk
a splnili v8etky danové povinnosti k $tatu, obci a VUC a odvodové povinnosti

k zdravotnej poistovni a Socialnej poistovni. Zamestnavatel, ktory nespinil
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niektorud z uvedenych podmienok uvedenych v predchadzajucej vete, tvori
pridel do fondu vo vySke 0,6% (slovom: nula celych Sest percent).

c. Dalsie zdroje fondu mdzu byt poskytnuté na zaklade dohody v podnikove;
kolektivnej zmluve podfla § 4 ods. 2 a 3 zakona o socialnom fonde.

Rozpocet socialneho fondu a pravidla pre jeho pouzitie na rok 2018 tvoria prilohu
PKZ.

Zamestnavatelia poskytnu zamestnancom zo socialneho fondu prispevok na
stravovanie v rozsahu a podla zasad dohodnutych v PKZ.

Clanok 41
Dopinkové déchodkové sporenie

Zamestnavatelia sa zavazuju, Ze zabezpeCia na zaklade uzavretych zmlav
doplnkové déchodkové sporenie zamestnancov, ktori o to prejavia zaujem.

Zamestnavatelia budu platit a odvadzat na doplnkové déchodkové sporenie
zamestnancov najmenej 2% (slovom: dve percenta) z vymeriavacieho zakladu
zamestnancov, ktorych sa déchodkové sporenie tyka. V PKZ mézu byt dohodnuté
podmienky na poskytovanie prispevku zamestnavatefa nad ramec tychto
prostriedkov, ktoré budu hradené z nakladov alebo zo zisku.

Minimalny prispevok zamestnavatela za zamestnanca je 6,64 € (slovom: Sest celych
Sestdesiatstyri eur) mesacne. Minimalny prispevok zamestnanca je 4,98 € (slovom:
Styri celych devéatdesiatosem eur) mesacne.

Pomer vysky prispevku zamestnavatela a zamestnanca bude pre jednotlivé skupiny
zamestnancov urceny v PKZ pri reSpektovani nasledovnych podmienok:

a. pre skupinu zamestnancov, ktori vykonavaju prace zaradené na zaklade
rozhodnutia prisluSného organu na ochranu zdravia do tretej alebo Stvrtej
kategorie najmenej 2% (slovom: dve percenta) z vymeriavacieho zakladu
zamestnancov, ktorych sa déchodkové sporenie tyka. PriaznivejSia vySka
prispevku méze byt dohodnuta v PKZ

b. uostatnych zamestnancov sa ako kritérium pre pomer vySky prispevku
zohladni:

- vek zamestnaca,
- odpracované roky u zamestnavatela,
- iné kritéria.

Systém doplnkového déchodkového sporenia u zamestnavatelov zmluvne upraveny

umozni minimalne tieto davky v sulade s platnymi davkovymi planmi, ktoré su

suCastou zamestnavatelskej zmluvy:

a. doplnkovy starobny déchodok,
b. doplnkovy vysluhovy déchodok.

Podmienky naroku na doplnkovy vysluhovy déchodok budu upravené v PKZ.
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Zamestnavatelia budu reSpektovat’ ¢akaciu dobu (dobu trvania pracovného pomeru)
pre moznost uc€asti na doplnkovom déchodkovom sporeni, ktora je:

a. Nulova pre zamestnancov, ktori maju v cCase vzniku doplnkového
dochodkového sporenia so zamestnavatefom dojednany pracovny pomer na
neurcitu dobu,

b. trojmesatna pre zamestnancov od uzavretia pracovného pomeru so
zamestnavatelom na neurcitu dobu s vynimkou ak sa jedna o rizikové prace
zaradené do tretej a Stvrtej kategorie, kde tato Cakacia doba neplati.

Pri preru$eni uc€asti zamestnanca na doplnkovom déchodkovom sporeni s vynimkou
ak sa jedna o rizikové prace zaradené do tretej a Stvrtej kategorie, kde prerusenie
uCasti nie je mozné, sa uhrada prispevkov na strane zamestnanca aj
zamestnavatela pozastavuje. Ak sa vSak zamestnanec rozhodne za tuto dobu
prispevky doplatit, zamestnavatel moéze doplatit c¢ast alebo celu sumu
nezaplatenych prispevkov, najma ak preruSenie platenia bolo spdsobené zo
socialnych alebo zdravotnych dévodov. Konkrétne podmienky budu dohodnuté
v PKZ.

Zamestnavatelia sa zavazuju, Ze pripadné odstupenie od zamestnavatelskej zmluvy
prerokuju s prislusSnym odborovym organom, najmenej jeden mesiac pred jeho
oznamenim doplnkovej déchodkovej spolo€nosti.

Clanok 42
Odskodnenie nad ramec zakona

Okrem zakonnych narokov na odskodnenie pracovnych urazov a choréb z povolania
poskytovanych Socialnou poistoviiou, poskytni zamestnavatelia aj dalSie
odSkodnenie, podfla rozsahu svojej zodpovednosti nasledovne:

a. pri umrti zamestnanca nasledkom pracovného urazu alebo choroby z povolania
bez jeho =zavinenia vyplatia pozostalym minimalne 6650 € (slovom:
SesttisicSest'stopatdesiat eur),

b. pri invalidite zamestnanca v désledku pracovného urazu alebo choroby z
povolania bez jeho zavinenia, ktory ma percentualny pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu c¢innost oviac ako 70% a nevykonava zarobkovu
¢innost, obdrzi postihnuty minimalne 2400 € (slovom: dvetisicStyristo eur).

Pri pracovnych urazoch, ku ktorym doSlo preukazatelne aj zo spoluviny
zamestnanca sa suma primerane znizi adekvatne miere zavinenia zamestnanca
maximalne do vySky 1/3 sum uvedenych v predchadzajucich odrazkach, resp. sa
neprizna ak posSkodeny bol pod vplyvom alkoholickych napojov alebo inych
omamnych latok.

Zamestnavatel vyplati priznanu Ciastku do 30 dni od pravoplatnych rozhodnuti
prislusnych  Statnych organov apo posudeni zamestnavatela o rozsahu
zodpovednosti za pracovny uraz alebo chorobu z povolania (§ 195, § 196 ZP) a jeho
prerokovani so zastupcami zamestnancov a so zamestnancom (§798, ods. 2 ZP).
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Clanok 43

Nahrada prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti
V sulade s § 8, ods. 2) zakona ¢&. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri doCasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov sa
zmluvné strany dohodli, Ze vySka percentualnej sadzby za prvé 3 dni doCasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca sa stanovuje najmenej vo vySke 25 %
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca. V PKZ je mozné percento nahrady
zvysit.

Zamestnavatelia su povinni zabezpecCit pre zamestnancov posudzovanie zdravotne;j
sposobilosti na pracu na zaklade vysledkov lekarskych preventivnych prehliadok vo
vztahu k praci a vysledkov hodnotenia rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia

a. zamestnanca, ktory vykonava prace zaradené do tretej alebo Stvrtej kategorie

b. zamestnanca alebo inej fyzickej osoby, ktorych zdravotnu spdsobilost na pracu
vyzaduje osobitny predpis (§ 30 ods. 3 zakona ¢&. 140/2008 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov).

Zamestnavatel sa zavazuje dohodnut konkrétne podmienky v PKZ.
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o CAST VI, ]
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Clanok 44
Pravo odborov na vykonavanie kontroly

Zamestnavatel bude reSpektovat pravo odborovych organov na vykonavanie
odborovej kontroly nad stavom bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci a vytvori
podmienky na jej dosledny vykon (§ 149 ZP a § 29 zakona ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP,
Vv zneni neskors$ich predpisov).

Clanok 45
Opatrenia na zaistenie BOZP

Zamestnavatel je povinny vykonavat opatrenia potrebné na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci so zretelom na vSetky okolnosti tykajuce sa prace,
v sulade s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP*).

Zamestnavatel je povinny zabezpecCovat, aby pracoviska, komunikacie, stroje,
pracovné prostriedky, materialy, pracovné postupy, vyrobné postupy, usporiadanie
pracovnych miest a organizacia prace neohrozovali bezpecnost a zdravie
zamestnancov a na tento ucel bude zabezpec€ovat' potrebnu udrzbu a opravy.

Zamestnavatel zabezpeci, aby sucastou projektov, konstrukénych diel a pracovnych
postupov  boli informacie oich bezpenom umiestneni, zostatkovych
(neodstranitelnych) rizikach, napojeni (inStalacii), pouzivani, kontrole, udrzbe
a oprave.

Zamestnavatel je povinny zabezpecovat, aby chemické faktory, fyzikalne faktory,
biologické faktory a faktory ovplyvriujuce psychicku pracovnu zataz neohrozovali
bezpecénost a zdravie zamestnancov.

Zamestnavatel v zmysle zakona o BOZP urci zamestnancom bezpelné pracovné
postupy a oboznami ich s existujucim a predvidateflnym nebezpefenstvom
a ohrozenim, s dopadmi, ktoré mézu spdsobit ujmu na zdravi a s ochranou pred
nimi.

Zamestnavatel urCi postup pre pripad poskodenia zdravia vratane organizacie prvej
pomoci aoboznami s nim zamestnancov. Na tento ucel vybavi pracoviska
prostriedkami prvej pomoci, uri a odborne spdsobilymi osobami zabezpedli
pravidelné Skolenie dostatoného po€tu zamestnancov na vykonavanie zachrannych
prac, evakuacie a na poskytnutie prvej pomaoci.

Zamestnavatel nebude poverovat zamestnancov pracami na ktoré nemaju
zdravotnu a odbornu spésobilost podfa osobitnych predpisov.

Otazky BOZP, ktoré nie su upravené zakonom alebo inym v8eobecne zavaznym
predpisom, upravi zamestnavatel vnutornymi pravidlami a pokynmi.
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Na zaklade zoznamu na poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov ~ vypracovaného na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia bude
zamestnavatel bezplatne poskytovat zamestnancom uc€inné osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovny odev a pracovnu obuv a viest o ich vydaji evidenciu.

Zamestnavatel je povinny vzmysle § 6 zakona oBOZP zabezpecCovat
zamestnancom podfla vnutorného predpisu pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich
Zivota a zdravia a poskytovat umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky potrebné
na zabezpecenie telesnej hygieny.

Zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 100 (slovom: jednosto) zamestnancov,
zriadi ako svoj poradny organ komisiu BOZP, ktoru budu tvorit zastupcovia
zamestnancov a zatupcovia zamestnavatela, najma odbornici v danom odbore,
pricom nadpolovicnu vacsSinu budu tvorit zastupcovia zamestnancov pre
bezpecnost.

Zamestnavatel spristupni na svojich pracoviskach na obvyklom a volne pristupnom
mieste zoznam zastupcov zamestnacov pre BOZP spolu s uvedenim pracoviska, na
ktorom pracuju.

Clanok 46
Uvolnovanie a ochrana zastupcov zamestnancov

Zamestnavatel poskytne pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon
funkcie Clena prislusného odborového organu, alebo na uc€ast na vzdelavani, ktoré
zabezpecCuje organ prislusného odborového organu a zamestnavatel, ak tieto
¢innosti nemozno vykonat mimo pracovného €asu, a ak tomu nebrania ddlezité
prevadzkové dovody.

Clenovia prislusného odborového organu a zastupcovia zamestnancov pre
bezpeCnost a ochranu zdravia pri praci su chraneni proti opatreniam, ktoré by ich
mohli poSkodzovat, vratane rozviazania pracovného pomeru a ktoré by bolo
motivované ich postavenim v odborovych organoch, alebo €lenstvom v odboroch,
pokial konaju podla platnych zakonov, kolektivnych zmluv, alebo inych dohodnutych
uprav.

Odborové organizacie budu viest’ svojich ¢lenov k dodrziavaniu predpisov o BOZP,
pracovnej a technologickej discipline.

Zamestnavatel umozni odborovym organom OZ DLV a z&stupcom zamestnancov
pre BOZP prerokovat s nim vSetky otazky BOZP suvisiace s pracou zamestancov.
Zarover umozni zamestnancom Ustredia OZ DLV vykonat odborovu kontrolu nad
stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vytvori podmienky na jej désledny
vykon,
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Clanok 47
Rekondi¢né pobyty

Zamestnavatel je povinny v zaujme predchadzania choréb z povolania
zabezpecCovat' rekondiCny pobyt zamestnancovi, ktory vykonava vybrané povolanie.
Rekondi¢ny pobyt je aj rehabilitacia v suvislosti s pracou, ktoru zamestnavatel
zabezpecuje zamestnancovi priebezne poc€as vykonu prace.

Na ucCel poskytovania rekondicného pobytu je vybranym povolanim povolanie,
v ktorom sa vykonava praca zaradena organom Statnej spravy na useku verejného
zdravotnictva do tretej alebo Stvrtej kategorie a rekondiCny pobyt splni podmienku
ucelnosti z hladiska prevencie profesionalneho poskodenia zdravia.

Zamestnavatel méze zabezpecit po dohode so zastupcami zamestnancov, vratane
zastupcov zamestnancov pre BOZP, rekondi¢ny pobyt aj zamestnancovi, ktory
vykonava pracu zaradenu do druhej kategorie, ak rekondi¢ny pobyt spini podmienku
ucelnosti z hlfadiska prevencie profesionalneho poskodenia zdravia. Zoznam
vybranych povolani tvori prilohu PKZ.

Naklady na rekondi¢ny pobyt je povinny uhradzat zamestnavatel v zmysle zékona
0 BOZP ¢&. 124/ 2006, § 11, ods. 17, v zneni neskorSich predpisov.
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] CAST ViIIL
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 48
Povinnosti pri zmene zamestnavatel'a

V dobe ucinnosti tejto Zmluvy je zamestnavatel povinny v pripade zlucenia,
splynutia, rozdelenia, zruSenia zamestnavatelského subjektu alebo inych zmien
podfa platnych zakonov pisomne vyrozumiet nového zamestnavatela, alebo
nadobudatela o existencii tejto Zmluvy a PKZ. Toto oznamenie poskytne zaroven
odborovému organu, ak tento u nového zamestnavatela, resp. nadobudatela
posobi. Ak dbjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,
je novy zamestnavatel (§ 27 - § 29 ZP) povinny dodrziavat' tuto Zmluvu aj PKZ a to
az do skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 49
Zmeny a dodatky Zmluvy

Zmluvné strany su opravnené pisomne navrhovat zmeny (dodatky) tejto Zmluvy a
zavazuju sa o nich rokovat. Po obdrzani pisomného navrhu na zmenu (dodatok) je
druha strana povinna reagovat pisomne najneskdr do 15 dni od doru€enia navrhu.
Pri tejto zmene sa postupuje ako pri uzatvarani kolektivnej zmluvy.

V pripade neplatnosti alebo neucinnosti niektorych ustanoveni tejto KZVS zostavaju
ostatné v platnosti nezmenené.

Clanok 50
Zacatie rokovani o d'alSej Zmluve

Zmluvné strany su povinné zacCat rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy
najmenej 60 dni pred skon€enim platnosti uzavretej kolektivnej zmluvy. Ktorakolvek
zo zmluvnych stran tejto Zmluvy méze navrhnut vyjednavanie o zmene alebo
doplneni tejto zmluvy. Povinnost druhej strany vyjednavat vznika vtedy, ked doSlo
ku zmene pravnych predpisov platnych v ¢ase uzatvarania Zmluvy.

Clanok 51
Oboznamovanie s obsahom Zmluvy

S obsahom tejto Zmluvy a s kazdou jej zmenou (dodatkom) sa ZSD SR zavazuje
oboznamit’ vSetky Clenské organizacie uvedené v zozname ¢lenov ZSD SR a OZ
DLV vsetky odborové organizacie patriace do sekcie vodarenskych spolo&nosti
najneskér do 15 dni odo dfia platnosti Zmluvy alebo zmeny (dodatku).

Clanok 52
Vyklad Zmluvy

V spornych pripadoch robi vyklad tejto KZVS komisia pre tento ucel zriadena
s paritnym zastupenim oboch zmluvnych stran.
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Clanok 53
Registracia Zmluvy

ZSD SR dorudi tuto Zmluvu do 15 dni odo difia platnosti Ministerstvu prace,

socialnych veci a rodiny SR na ulozenie. Rovnako tak aj pripadné zmeny (dodatky) a
rozhodnutia rozhodcov.

Clanok 54
Platnost’ a u¢innost' Zmluvy

Tato Zmluva nadobuda platnost diiom podpisu zastupcov zmluvnych stran.

Uginna je od 1. januara 2018 pre &lenské zamestnavatelské organizacie uvedené v
zozname ¢Elenov ZSD SR.

Uginnost tejto Zmluvy konéi pre véetky zamestnavatelské organizacie uvedené v
zozname ¢&lenov ZSD SR diiom 31. decembra 2018.

...........................................................................................

JUDr. Vlasta Szabova, PhD. Ing. Igor Patras
Predsedni¢ka OZ DLV Prezident ZSD SR

Jaroslav Li¢ko Ing. Kvetoslava Dedinska
Podpredseda OZ DLV . viceprezidentka ZSD SR
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Priloha €. 1
Zoznam ¢lenov Zvazu spracovatelov dreva Slovenskejrepubliky
na ktorych sa tato zmluva vzt'ahuje v zmysle zakona €. 2/1991 o kolektivhom
vyjednavani
RETTENMEIER TATRA TIMBER, s. r. o., Liptovsky Hradok

ICO: 36387592
SK NACE (Divizia): 16210
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